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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia bola diskusia a zdiel'anie OPS na tému komunika¢nych metdd a ich

implementacie pri rozvoji Citatel'skej gramotnosti. Spolocne sme na predmetnu tému diskutovali,

pracovali s odbornou literatirou a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

KTIacové slova: komunika¢né metody, rozvoj Citatel'skej gramotnosti, zdiel'anie OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza odbornej literatuary.

Diskusia.
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3. Zdielanie pedagogickych skusenosti.
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Zaver a tvorba odporacania.




Témy: zvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Program stretnutia:

1. Uvodny Brainstorming, praca s odbornou literatirou, zdielanie navrhov a brainwriting.
2. Diskusny kruh.

3. Zdielanie OPS — Act and Speak.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

Vyber z diskusie a analyzy odbornej literatary — pedagogické zhrnutie:

Diskusia a komunikaéné metody prace st metddy, ktoré na to, aby prebiehali efektivne kladi na
ucastnikov isté poziadavky: napriklad aby sa venovali téme, reSpektovali sa navzajom, boli schopni
naslichat’ argumentom druhého a snaZili sa ich pochopit’, a nevstupovali si od reci, nikoho z diskusie

nevylucovali.

Podobnou metéodou ako diskusia, je debata, ktoru tiez mdzeme pouzit' pri rozvoji CitateI'skej
gramotnosti, najma pri kritickej analyze textu. Debata sa od diskusie 1i$i v tom, Ze je viac rétoricka
a kladie mensi doraz na vecnost’ a argumentaciu. Debata je na strednych a vysokych skolach pomerne
Castou pouzivanou metodou, ktord ma svoj povod v anglosaskych krajinach, no dnes sa dostava uz aj

do nasich skol.

Uvédzame priklady jednotlivych metod vyuzitenych pri analyze textu:

Debata typu Karl Popper

Sutazia tu dva trojclenné timy, ktoré stiperia o platnost’ istej tézy (napriklad ,,Kazda spolo¢nost’ moze
fungovat’ na demokratickych principoch). Re¢nici afirmativneho timu musia definovat’, ako tato tézu
chépu a ako chapu pojem demokracie, a d’alej musia predlozit’ argumenty, ktoré podporuju platnost’

danej tézy. Ulohou konkurenéného negativneho timu je spochybnenie argumentov a platnosti tézy.

Phillips 66

Tato metoda je nazyvana podla jej autora a Cislo 66 sa vzt'ahuje k vlastnej metodike tejto metody.
Ziaci su rozdeleni do skupin po $iestich, v ktorych diskutujii na uréitii tému $est’ minat. Po kazdom
diskusnom kole je zvoleny hovorca, ktory predstavi vysledok diskusie, teda rieSenie, a diskutuje
0 nom s ostatnymi hovorcami, ktori sedia oddelene u jedného, najlepsie gulatého stola. Odporac¢ame

vysledky diskusie pisat’ na papier, aby sa hovorcovi lepSie rozpravalo a mohol sa drzat’ osnovy.




Odporucame tiez, aby v priebehu diskusie nemohli diskutujuci svoje stanoviska menit. Mozu tiez

nasledovat’ d’alSie diskusné kola, tj. hovorcovia sa vratia spiat’ do svojich skupin a dalej diskutuju

Vv skupinach. Zavere¢né rieSenie sa prevadza v plénu vSetkych a moderuje ho uz ucitel’.

Odporucame vyssie uvedené vedomosti a metddy k implementacii do pedagogického procesu.
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