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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo diskusné posedenie k prestudovanej odbornej literatre z oblasti

rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'i€¢ovych kompetencii. Spolocne sme na predmetné témy

diskutovali a zamerali sa na prieskumno-analytickt ¢innost’.

Kracové slova: diskusné posedenie, vymena OPS, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prieskum-analyza odbornej literatary.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4

Tvorba pedagogického odportacania.

Témy: zvySovanie kvality odbornej pripravy, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

Tvorba opisného vyskumu — praca s odbornou literattirou.
Diskusny kruh — zdiel’anie vysledkov vyskumu. Tvorba kI'i¢ovych slov.

Vymena pedagogickych skusenosti a zdiel'anie najnovsich poznatkov.

Eal A

Zaver a zhrnutie trendov v oblasti podnikatel'ského vzdelavania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci diskusie sme sa zamerali na tzv. kI'a¢ové kompetencie a ich rozvoj v oblasti vzdelavania

k podnikaniu.

V eur6pskom referencnom rameci sa podnikanie a iniciativnost’ povazuje za jednu z 6smich kIi¢ovych
kompetencii pre celozivotné vzdelavanie. Naucit’ sa podnikatel'skym zru¢nostiam tak neznamena len
schopnost’ a vedomost’ vytvorit' a viest podnik. Podnikatel'ské vzdelavanie pozostava jednak z

technickych, hard schopnosti, a jednak z prierezovych, takzvanych makkych zru¢nosti.

Spolo¢ne sme na stretnuti analyzovali Eurdpske dokumenty upravujuce vzdelavanie a rozvoj
podnikatel'skych vedomosti a zru¢nosti. Na zaklade naSej analyzy sme sa zhodli, ze prave
vzdelavanie a rozvoj podnikatel'skych vedomosti v ramci stredoSkolského vzdelavania mézeme
povaZovat’ za nastroj, ktorym sa moéze podporit’ podnikavost’ mladych l'udi na celonarodnej Grovni.
»VSetci mladi T'udia by mali pred ukoncenim povinnej Skolskej dochadzky ziskat asponi jednu
prakticku sktisenost’ s podnikanim,“ uvadza sa v ozndmeni Komisie z novembra 2014 ,,Prehodnotenie

vzdeldvania: Investicia do zru¢nosti na dosiahnutie lepsich socidlno-ekonomickych vysledkov*.

Zhodujeme sa tiez, ze podnikanie ako kIi¢ova kompetencia nemusi byt nevyhnutne osobitnym
Skolskym predmetom. VyZzaduje si skor sposob vyucby, v ktorom buda hlavnt tlohu zohravat
empirické ucenie a praca na projektoch. Ucitelia, ktori v tomto procese zohrdvaju rozhodujucu tlohu,
nemozu ucit’ o podnikatel’skom duchu, pokial’ ho sami nemaju. Preto su predpoklady na vyucbu tejto

Specifikacie este narocnejsie.

Zhodli sme sa, Zze podnikatel'ské kompetencie a zrucnosti je mozné ziskat' alebo vybudovat’ len
praxou, na zaklade skusenosti z realneho zivota. Podl'a eurdpskych zdrojov ale existuji Specifické

kompetencie, ktoré podporuju vzdelavanie ucitel'ov v oblasti podnikania. Patria medzi ne:

- Dobré pociatoéné vzdelavanie ucitel'ov

- Institdcie zamerané na vzdelavanie ucitel'ov s podnikatel'skou stratégiou a viziou




- Vzdelavacie programy pre ucitel'ov podnikania postavené na novych pedagogickych postupoch

- Kvalitny d’alsi profesionalny rozvoj

- Skoly, v ktorych sa ceni podnikatel'sky duch a ugitelia dostavaji podporu zo strany vediicich

pracovnikov

- Podporné systémy a partneri v spolocenstve

- Siete vyucby v oblasti podnikania.

Odporucame vyssie uvedené vedomosti k implementacii do pedagogického procesu.
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