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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia k vystupom z nasich stretnuti a zdiel'anie

nazorov, postojov, skusenosti v predmetnej oblasti. Spolo¢ne sme si zrealizovali skupinovi reflexiu

a analyzovali kI'a¢ové body, ktoré nam budu smerodajné pri d’alsom rozvoji CitateI'skej gramotnosti

a kritického myslenia.

Krlacové slova: Vystup pedagogického klubu, diskusia, reflexia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Skupinova analyza a reflexia.
Diskusia.
Zdielanie OPS.

2
3.
4

Z4ver a tvorba zhrnutia.

Témy:rozvoj Citatel'skej gramotnosti, rozvoj kritického myslenia, vystup pedagogického klubu.



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

Program stretnutia:

Skupinovy brainstorming — zdiel'ane vedomosti a skuisenosti zo stretnuti klubu
Diskusia
Vymena OPS — In/Out metoda.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického zhrnutia.

13. Zavery a odporucania:

Vyber z diskusie a z tvorivej prace na stretnuti:

Citanie a Citatel'ska gramotnost’ tvoria nevyhnutny predpoklad na rozvijanie kIi¢ovych kompetencii,
predovsetkym kompetencie k uceniu sa, a ¢oraz viac sa vyuzivaji ako nastroj na dosiahnutie d’alSich

cielov v pracovnom i osobnom zivote.

Citanie trénuje a cibri linearne, postupné, sekvencné myslenie, ako aj sustredenost’” a koncentraciu.
Vytvara u l'udi navyk a spdsobilosti, ktoré tvoria zaklad tvorivého myslenia, obohacuju ich vlastnu
zivotnu filozofiu a zdokonaluju ich schopnost’ riesit’ a zvladat osobné problémy na zaklade

otvoreného myslenia, ktoré nie je uzavreté v nemennych obsahoch.

Formulované inymi slovami: nedostato¢na, nevyzreta Citatel'ska (a informacna) gramotnost’) vedie v
kone¢nom dosledku k vaznym problémom pri §tadiu, ako aj pri uplatiiovani narokov na trhu prace.
Ziaci sa stavaju tzv. funkéne &i sekundarne negramotnymi, ¢o mdZe vyustit nielen ku zniZeniu
vzdelanosti a konkurencieschopnosti spolocnosti, resp. S$tatu, ale nasledne tiez k ohrozeniu
demokracie (I'udia st napriklad viac ovplyviiovani manipulaciou, reklamou ¢i populistickymi

kampanami).

Citanie aj napriek prieniku modernych informacnych technologii ostiva zikladnou stratégiou
nadobudania vedomosti, odbornych znalosti, rozSirovania a prehlbovania poznatkovej bazy cloveka,
ale aj ziskavania rozli¢nych praktickych a profesijnych zru¢nosti. Prave z tohto dovodu povazujeme

vzt'ah deti, Ziakov a mladeze k Citaniu za kriticky.

Na zaklade doteraj$ich vedomosti sme si Citatel'sku gramotnost’ zadefinovali ako:

suhrnnt schopnost’ porozumiet’ formam pisaného jazyka, tieto formy pouzivat a premyslat’ o nich s
ciel'om dosiahnut’ osobné a socialne naplnenie.

Tento pristup presahuje kognitivne zlozky (t. j. dekddovanie slov a porozumenie textu) a ovplyviiuje

dalsie aspekty podporujuce schopnost’ porozumiet’ pisanym textom. Pojem Citatel'ska gramotnost’




moézeme tiez vystizne popisat ako vztah, ktory clovek nadviaze s pisanym slovom.

Vyber z inovativnych metdd vhodnych pre rozvoj predmetnej gramotnosti — na zaver stretnutia sme
sa jednohlasne zhodli na relevancii Heuristickej metody pri rozvoji Citatel'skej gramotnosti

a kritického myslenia:

Heuristickd metoda

Pri tychto metodach su ziaci postaveni pred urCiti problémovu situaciu, problémovu ulohu, ktora
maju vyrieSit. Toto ucenie cestou samostatného objavovania odpoveda plne potrebam dneSnej
spolo¢nosti, ktora zdoéraziuje nutnost rozvoja tvorivosti, tvorivého a samostatného myslenia
a aktivity u ziakov. Na ceste k poznaniu sa ucitel' stava Ziakovym partnerom a poradcom, teda
nastava ind uloha ucitel'a nez v tradicnom vyucovani, tj. tloha ,,predavaca poznatkov* je vystriedana

,ulohou partnera, poradcu®.

Problémova metoda

Za najprepracovanejsiu z heuristickych stratégii je obecne uznavana problémova metdda, ktora bola
vytvorena otcom pragmatickej pedagogiky J. Deweym. Podstatou problémovej metody je ne-
predavanie hotovych poznatkov Ziakom. Ziaci si naopak vedeni k tomu, aby samostatne alebo

s pomocou ucitel'a odvodili nové poznatky vlastnou myslienkovou ¢innost'ou.
V problémovom vyucovani je spojenda aktivna badatel'ska (objavitel'skd) cCinnost’ Ziakov
s osvojovanim poznatkov. Praca ziakov je zorganizovana s ohladom na stanovené vychovno-

vzdelavacie ciele a dolezity je princip problémovosti.

Odporucame vyssie uvedené vedomosti a metddy k implementacii do pedagogického procesu.
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