MIMISTERSTVOD . | EUROPSEA (HIA

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTIL
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvaja

S S S OPERACNY PROGRAM
®®@ | DSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Batu, Namestie SNP 5,
Partizanske
4. Néazov projektu Zvysujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.
5. Kod projektu ITMS2014+ 31201172792
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kI'iCovych zru¢nosti — prierezové témy.
7. Détum stretnutia pedagogického klubu | 16.2.2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Stredna odborna skola J.A.Bat'u, Nam SNP 5,
Partizanske
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Alica Jakubeova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej htt.ps://s0spe‘edupage‘org/a/zvysujeme—kvalitu—vzdelavania—a—odbomej—
, pripravy?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQxOSZzd WIwY WdIPTM%3D
spravy
11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia o spésoboch prezentacie produktov tvorivej ¢innosti.

Spolo¢ne sme na predmetna tému diskutovali, zdiel'ali naSe skisenosti a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické materialy.

KTIucové slova: prezentacia, asertivita, rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
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Témy: zvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Citanie odbornej literatury.
Diskusia.
Tvorba materialov.

Zaver.

Program stretnutia:




4,

Citanie s otazkami — asertivita v podnikatel'skom vzdelavani.
Diskusia — komunika¢ny semafor.
Tvorba materialov — tvorivé pisanie v skupine.

Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zévery a odporucania:

V ramci stretnutia sme si popisali zékladné znaky asertivneho spravania, ako ddlezitej zlozky pre

sebavedomu prezentaciu:

Material pre medzipredmetovu implementaciu v pedagogickom procese — asertivne prava ziakov

1.

Mas pravo sam posudzovat svoje vlastné chovanie, myslienky, emocie a byt’ za ne
zodpovedny. — Je potrebné, aby ziak uvedomil, Ze ide o jeho zivot a to, ¢o sa v iom stane
zaleZi len na nas a nie na inych.

Mas pravo neponukat’ ziadne vyhovorky a ospravedlnenia ospravedliiujice tvoje spravanie.

— Ide o to, aby sme nepouzivali sebaponizujice ospravedlnenia, ¢i nadbytocné vyhovorky pre
svoje spravanie. Nemusime mat’ ziadny dévod na to, aby sme sa ospravedlnili.

Mas pravo posudit,, ¢i a na kol'ko si zodpovedny za rieSenie problémov ostatnych. Mali by
sme sa zbavit’ nutkavych tendencii riesit’ vSetko za druhych a zaroven zbyto¢nych pocitov
inych, pokial’ sa rozhodneme inak.

Mas pravo zmenit’ svoj nazor. — Je pravdou, Ze ¢lovek nema menit’ svoje nazory zbytocne a
Casto, ale mame na to pravo. Clovek si formuje nazory po cely Zivot, s poznanim a
skusenost’ou ich aj meni.

Mas pravo robit’ chyby a byt’ za ne zodpovedny. — Podstatou tohoto prava je naucit’ sa
zvladnut’ svoje vlastné chyby bez emdcii. Sucastou kazdej prace st aj chyby. Ak ich urobime,
nestaneme sa preto menejcenni a zavisli na druhych.

Mas pravo povedat’ ja neviem. — V Zivote nemusime vediet’ odpovedat’ na vsetko, na ¢o sa nas
l'udia pytaju. Nik nie je povinny vediet’ vSetko.

Mas pravo byt’ nezavisly na dobrej voli ostatnych. — Kazdy dospely ¢lovek sam rozhoduje o
tom, na kom mu zaleZi, alebo nie. Nemusime nutne vychadzat’ s kazdym. Snazme sa
vychadzat’ dobre s tymi, ktorych si vazime a ktorych mame radi. So vSetkymi 'ud'mi sa
vychadzat’ neda, nech by sme sa o to akokol'vek snazili.

Mas pravo robit’ nelogické rozhodnutia. — Niekedy naozaj nevieme logicky vysvetlit’, preco sa
nam nie¢o nepaci, alebo prec¢o nieo nechceme urobit’. Jednoducho citime, Ze je to spravne a
mame na to pravo.

Mas pravo povedat ja ti nerozumiem. — Tto schopnost’ nazyvame aj sebaobranou slusného

¢loveka. Nemusime bezpodmienecne predvidat’ a predpokladat’, co ma niekto iny na mysli.




10. Mas pravo povedat je mi to jedno. — Stava sa, Ze pri vymene nazorov sa nas snazi niekto
presvedcit’ tym, Ze presadzuje svoje tvrdenie. Asertivny ¢lovek moze povedat’: “Je mozné, ze
mate pravdu, Ze to myslite dobre, ale ja to vidim inac*.

Pripajame aj pracovny list rozvijajici interpersonalnu komunikéciu pri rozvoji podnikavosti:

Jsertivita a komunikécia

Uloha: zamyslite sa nad pojmom komunikacia medzi Fud'mi.

Do prvého raméeka napiSte podstatné mena, ktoré vyjadruja obsah tohto pojmu

Do druhého ramceka vpiste pridavné mena, ktoré sa podl’a vés spajaju s tymto pojmom

4| Do treticho raméeka vpiste slovesa, na ktoré si spomeniete v savislosti s tymto pojmom

Vlastnymi slovami popiste, ¢o podl'a vas znamena pojem interpersonalna (medzil'udska)
komunikécia:

Odporucame vyssie uvedené k implementacii do pedagogického procesu.
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