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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a zdiel'anie nazorov na komunika¢né metody a ich
implementaciu pri rozvoji podnikatel'skych kompetencii a vychovy k povolaniu. Spolo¢ne sme na

predmetntl tému diskutovali, vymienali si OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odporucanie.

KTIacové slova: komunika¢né metody, vymena OPS, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.

3. Tvorba ndmetov.
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Zaver.

Témy: zvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Skupinova praca — analyza odbornych zdrojov.

2. Diskusia — posledné slovo patri mne.

3. Tvorba nametov- komunikacné metddy pri rozvoji predmetnych kompetencii- metéda krok
za krokom.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme diskutovali 0 moznostiach implementacie manazérskych/rozhodovacich metod
vzdelavania v Skolskom kontexte. Na ivod stretnutia sme tiez analyzovali a navrhovali technické
prostriedky vhodné pre rozvoj predmetnej gramotnosti.
Pri rozvoji komunika¢nych zru¢nosti v oblasti podnikatel'skych vedomosti moézeme vyuzivat
didaktické a technické prostriedky - uc¢ebné prostriedky. Vo vychovnom a vzdeldvacom procese maju
vyznam z hladiska poznévacich procesov, podporuji vyznam logického myslenia, tvorivosti,
pomahaju pri rozvoji a formovani osobnosti.
Z odbornej literatiry ré6znych autorov a z praxe mézeme ucebné pomocky rozdelit’ na:

e vizualne — modely, skuto¢né predmety, fotografie, ucebnice a Studijna literatura

¢ auditivne — magnetofonova paska, radio, gramofonova platna

e audiovizualne — televizia, film, video

e kybernetické — programy pre uciace sa stroje a pocitace.

Didakticka technika je teda suhrn zariadeni, ktoré slizia k rozvoji komunikaénych kompetencii. K
didaktickej technike patria:
e zobrazovacie plochy — rézne druhy tabal’ a panelov
e premiectacie plochy — stabilné a prenosné platna, premietacie plochy, moézu napriklad
obsahovat’ namety na diskusiu
e interaktivne tabule — interaktivny obsah je mozné prispdsobovat’ na mieru preberanej latky
a vie sa prispdsobit’ aktualnej téme v diskusii.
e zvukova technika
¢ audiovizudlna technika — kamery, televizory — namety na diskusiu, analyza relevantného filmu
apod..
e - vyucovacie stroje — trenazéry, repetitory, informatory

e - prostriedky vypoctovej techniky.

Metody rozvoja komunikacnych zrucnosti v oblasti rozvoja podnikatel'skych kompetencii:




Koucovanie — jeho podstatou je podporit rozvoj ziaka a doviest ho k samostatnému, resp.
kompetentnému vykonu stale zlozitejSich uloh. Prebieha vo forme dlhodobej interaktivity medzi
ziakmi, kde dochadza prostrednictvom rozhovorov a aktivit k zdokonalovaniu koucované¢ho, ale i

kouca, ktory vystupuje ako radca, pomocnik alebo sprievodca procesu.

Konzultacie — vychadzaju z poradenskej praxe, namiesto vztahu ,.expert* a ,,ziak* vSak pontka vztah
dvoch alebo viacerych odborne zdatnych jedincov, ktori spolo¢ne riesia problémy, pripadne pomaha

»counsellor klientovi vyriesit situaciu.

Mentorovanie — je ho mozné povazovat’ za variantu koucovania. Mentor vystupuje jednoznacne v

pozicii radcu. VacSinou vystupuje v roli skiisenejSieho a obvykle starSicho kolegu.

Tréning — kladie doraz predovSetkym na aktivne ziskavanie zru¢nosti a spdsobilosti. Ide o formu
zazitkového ucenia vychadzajtiiceho zo skuto¢nosti, ze Ziaci sa omnoho viac a rychlejsie naucia, ked’ si
,.nieco vyskusaju‘, ako ked’ si nieo precitaju. Uprednostiiuje sa tu procesna stranka ucenia.

Odporucame vyssie uvedené metddy a pristupy k implementacii do pedagogického procesu.
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