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Wstep

Zespot Szkot Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku realizuje cele i zadania wynikajace
z przepisOw prawa. Misja szkoty jest ksztalcenie 1 wychowanie w duchu wartos$ci 1 poczuciu
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $§wiata, ksztaltowanie umiejetnosci
nawigzywania kontaktow z rowiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia
pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznidbw w wymiarze intelektualnym, psychicznym i
spolecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom. Dazeniem szkoty jest
przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania
samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj.

Misja szkoly jest uczenie wzajemnego szacunku 1 uczciwosci jako postawy zycia w spoleczenstwie
1 w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych, a
takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misja
szkoty jest takze przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.
Misja szkoty zawarta jest w slowach Jana Pawta II: ,,W wychowaniu chodzi wlasnie o to, azeby
cztowiek stawat si¢ coraz bardziej czlowiekiem — o to, azeby bardziej byl, a nie tylko wigcej miat;
aby wigc poprzez wszystko, co ma, co posiada umial bardziej i petniej by¢ cztowiekiem, to znaczy,
azeby rowniez umiat bardziej by¢ nie tylko z drugim, ale 1 dla drugich.” Dla realizacji powyzszych
celéw szkota wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym, $rodowiskiem
lokalnym. Jednak osiggnigcie zamierzen jest mozliwe przy zaangazowaniu wszystkich pracownikow
placowki: dyrektora, pracownikéw pedagogicznych, pracownikow administracji i obshugi, a takze
rodzicow.

Spotecznos¢ szkolna — mtlodziez, jej rodzice, kadra pedagogiczna - potrzebuje dzi$
szczegblnego wsparcia, wzmocnienia po 2 latach trwania pandemii. W ZSDiOS zasobem dla
realizacji tego zadania sa dobre wzajemne relacje, ogromny kapital zaufania i wspolpraca.

Planuj¢ dziatania w oparciu o ten wypracowany kapital — razem mozemy dazy¢ do normalnosci po

pandemii - bez strat, ze wsparciem psychologicznym, pedagogicznym, i integracyjnym.



Charakterystyka placowki

Zespot Szkot Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku jest placowka o$wiatowa,
potozong przy ulicy Brzeznickiej, do ktorej obecnie uczeszcza 684 wychowankow. W sktad Zespotu
Szkot Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku wchodza: Technikum Drzewne 1
Ochrony Srodowiska im. Mikotaja Kopernika (ksztalci w zawodach - technik: technologii drewna,
logistyk (z innowacja wojskowa), ushug fryzjerskich (z innowacja wizaz i kreowanie wizerunku),
zywienia 1 ustug gastronomicznych), Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych, Branzowa Szkota
I stopnia nr 3 (ksztalci w zawodach miedzy innymi takich jak: stolarz, fryzjer, kucharz, krawiec,
monter sieci 1 instalacji sanitarnych, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie,
sprzedawca, cukiernik, piekarz czy przetwoérca migsa), Centrum Ksztalcenia Zawodowego. Zespot
Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska to szkota liczaca w roku szkolnym 26 oddziatdéw, zatrudnia
70 pracownikow pedagogicznych oraz 17 pracownikéw administracyjno - obstugowych.

Budynek szkoty (oddany do uzytku w 1963 roku) sktada si¢ z dwoch skrzydel, w jednym z nich
funkcjonuje (od 2008 roku) Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Aby wypehi¢ misje placowki, dzialania dyrektora oraz kadry pedagogicznej 1 innych
pracownikow powinny polega¢ na kontynuacji podjetych w poprzednich latach zadan oraz
na realizacji nizej okreslonych kierunkéw pracy. Zostaty one ustalone w oparciu o Statut Zespotu
Szkot Drzewnych i Ochrony Srodowiska, Szkolny program Wychowawczo Profilaktyczny i wlasne

doswiadczenia dyrektora oraz okreslenie mocnych 1 stabych stron dziatalnosci placowki.

Do mocnych stron szkoly naleza:

- szerokie mozliwosci zdobycia dobrego zawodu poprzez profile dostosowane do réznych
branz

- realizowanie innowacji pedagogicznych

- dobrze wyposazone pracownie

- wysokie zatrudnienie wérdd absolwentow

- realizowanie projektow unijnych majacych na celu poszerzenie kompetencji

zawodowych uczniow
- rozwdj réznorodnych pasji i zainteresowan uczniowskich
- wysoko wykwalifikowana, przyjazna i kreatywna kadra pedagogiczna
- korzystanie z elektronicznego dziennika

- szkola cieszaca si¢ szacunkiem spotecznosci lokalne;. 2



Do slabych biezacych stron nalezy zaliczyé:

- niskg zdawalno$¢ egzaminu maturalnego

- niskie wyniki matur

- niewielkie zainteresowanie przedsigbiorcow wspdtuczestnictwem w praktycznym
ksztalceniu zawodowym ucznidow

- niewystarczajgce zainteresowanie pracodawcOw uczestnictwem w  spotkaniach

organizowanych przez szkote czy w uroczystosciach szkolnych

- braki w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow z zakresu szkoly podstawowej rzutuja na

powazne utrudnienia w procesie edukacyjnym w szkole ponadpodstawowe;j

- niska motywacja uczniéw do nauki

- starzejaca si¢ baza sportowa wymagajaca odbudowy lub renowacji

- niewystarczajacy sprzet komputerowy

- zaangazowanie rodzicow w dziatalno$¢ szkoty

- niewystarczajgca 1ilo§¢ nowoczesnych pomocy dydaktycznych w salach oraz
wyposazenie w specjalistyczny sprzet do ksztatcenia zawodowego

- konieczno$¢ od$swiezenia sal lekcyjnych 1 sanitariatow

- brak rolet w oknach w pracowniach, gdzie uzywa si¢ rzutnika podczas lekcji

- brak sklepiku szkolnego lub baru na terenie szkoty.

Gléwne kierunki tych dziatan tworza koncepcje Zespotu Szkot Drzewnych i Ochrony Srodowiska:

1. Podnoszenie jakosci ksztalcenia i poprawa wynikéw osigganych na egzaminach
zewnetrznych — maturalnych i zawodowych.

2. Poszerzenie oferty edukacyjnej szkoly w oparciu o potrzeby lokalnego rynku pracy.
Wprowadzanie innowacji pedagogicznych.

3. Doskonalenie procesu opiekunczo- wychowawczego w szkole.

4. Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci nauczycieli, stymulowanie ich rozwoju
zawodowego.

5. Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym jako wspomaganie realizacji zadan zespotu.
Budowanie partnerskich zasad wspolpracy z rodzicami w procesie ksztalcenia

zawodowego.

6. Poprawa bazy sportowej oraz dydaktycznej szkoly.



7. Podniesienie jakosci pracy placéwki polegajgce na zapewnieniu skutecznego
zarzqdzania wszystkimi dziedzinami pracy szkoly. Organizacja pracy dyrektora szkoly.

8. Promocja — dzialania promujgce szkole w srodowisku lokalnym i nie tylko.

9. Ograniczanie kosztow funkcjonowania placowki.

* Proces ksztalcenia

W zakresie podnoszenia jako$ci ksztatcenia i poprawy wynikow osigganych na egzaminach

zewngetrznych nalezy:

- dokonywac¢ analizy wynikéw egzaminow zewnetrznych, maturalnych i zawodowych, EWD

1 przyczyn niepowodzen (analiza dokonywana przez powolane zespoty i zespoty przedmiotowe),

- wdraza¢ dzialania wynikajace z powyzszych analiz, co przyczyni si¢ do wzrostu efektow

ksztalcenia (odnajdywanie i eliminowanie stabych obszarow w przygotowaniach),

- przeprowadza¢ diagnoze ,,na progu” w technikum (na poczatku pierwszej klasy) z jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego z zakresu podstawy programowej szkoty podstawowej celem

zaplanowania dziatan majacych na celu wyréwnanie brakéw programowych,

- organizowa¢ dodatkowe zaj¢cia dla ucznidow (np. zajecia dodatkowe z przedmiotow

maturalnych),

- organizowa¢ probne egzaminy maturalne (takze w klasach poprzedzajacych egzamin

dojrzatosci), 4

- weryfikowa¢ skuteczno$¢ nauczania za pomocag zewngtrznych testow kompetencji i

modyfikowaé proces dydaktyczny w zalezno$ci od uzyskanych wynikow;

- wprowadzi¢ innowacje pedagogiczne majace na celu powtorzenie i utrwalenie wiadomosci

oraz umiej¢tnosci badanych na egzaminie maturalnym z przedmiotow obowigzkowych,

- zaplanowa¢ dzialania zmierzajace do podniesienia jako$ci nauczania jezykow obcych

poprzez udziat w projektach unijnych, rzadowych, Urzedu Marszatkowskiego w Lodzi,
- potozy¢ nacisk na ksztatcenie kompetencji kluczowych i logicznego myslenia,
- zwiekszy¢ ilo$¢ autorskich programéw nauczania i innowacji pedagogicznych,
- zmotywowaé wigkszg ilo$¢ ucznidow do uczestnictwa w konkursach przedmiotowych,

- opracowaé system diagnozy niepowodzen szkolnych uczniéw i form wsparcia uczniow

wymagajacych interwencji specjalistow,



- bardziej efektywnie wykorzystywac czas podczas godzin zastepstw doraznych w swietlicy

czy bibliotece (np. ogladanie ekranizacji lektur, filmow w jezyku angielskim)

- podja¢ dziatania majace na celu bardziej skuteczne motywowanie ucznidéw do nauki
— organizowa¢ warsztaty nt. motywacji do nauki z udziatem pedagogdéw 1 psychologéw Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Radomsku oraz innych podmiotow wspierajagcych proces

nauczania,

- dba¢ o uatrakcyjnienie form i metody pracy na lekcji (czestsze wykorzystywanie metod

aktywizujacych uczniow),

- mobilizowaé¢ nauczycieli do wykorzystywania w pracy z uczniem elementow oceniania
ksztattujacego, systematycznego stosowania elementdéw oceniania ksztaltujacego w procesie

dydaktycznym,

- systematycznie monitorowaé realizacje tresci podstawy programowej ze wszystkich

przedmiotow (karta rytmiczno$ci monitorowania podstawy programowej),
- zwiekszy¢ nadzor pedagogiczny w tym obszarze,

- wspiera¢ indywidualny rozwéj ucznia — poprzez wyréwnywanie szans edukacyjnych,

indywidualizacje¢ procesu nauczania,

- rozwija¢ i upowszechnia¢ kulture uczenia si¢ (lekcje wychowawcze nt. réznych technik

uczenia si¢),
- doskonali¢ umiejetnosci zwigzane z postugiwaniem si¢ technologig informacyjna, 5

- wykorzystywa¢ informacje o losach absolwentow do doskonalenia efektow nauczania i

wychowania,

- dopracowa¢ metody pracy online, wykorzystywane w czasie pandemii — pokdj nauczycielski

,W chmurze”, doskonalenie kadry w zakresie kompetencji cyfrowych.

Terminy realizacji: wszystkie dziatania zwigzane z podnoszeniem jakosci oferty szkoly bedg
podejmowane zgodnie z ustalanym corocznie planem pracy dydaktyczno - wychowawczej
oraz realizowane na biezgco, zgodnie z aktualnymi potrzebami i oczekiwaniami uczniow.

* Oferta ksztalcenia

W celu aktualizowania i uatrakcyjniania oferty edukacyjnej szkoty podjete zostang dziatania:

- kontynuowanie inicjatywy zwigzanej z organizacja klas o profilu technik logistyk z

innowacja wojskowa oraz technik ustug fryzjerskich z innowacja wizaz i kreowanie wizerunku,



technik zywienia 1 uslug gastronomicznych, technik technologii drewna, w szkole branzowe;j
ksztalcacych w zawodach: stolarz, fryzjer, kucharz, krawiec, monter sieci i instalacji sanitarnych,
monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie, sprzedawca, cukiernik, piekarz czy
przetwoérca migsa,

- poszerzenie oferty szkoly o inne specjalnosci, np. w technikum proba powrotu do
zawodu technik ochrony $rodowiska a w szkole branzowej np. o zawdd magazynier — logistyk, a
takze o kierunki oddajace charakter szkoty (Technikum Drzewne i Ochrony Srodowiska), np. technik
le$nik, w szkole branzowej zawdd dekarza, tapicera czy hydraulika (bardzo potrzebne zawody),

- pozyskiwanie srodkéow z Funduszy Europejskich i innych na realizacj¢ projektow
unijnych majgcych na celu poszerzenie kompetencji zawodowych uczniéw poprzez realizowanie
m.in. stazy i szkolen,

- kontynuowanie wspotpracy z firmg Lignumsoft Adam Wilenski, dotyczacej
ksztatcenia technicznego w zakresie udostgpnienia oprogramowania do projektowania mebli Corpus
Pro Plus,

- poszerzenie oferty dodatkowych kursow i szkolen nastawionych na rozwoj
kompetencji zawodowych,

- zmierzajace do uzyskiwania przez uczniow dodatkowych umiejetnosci i uprawnien
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(rowniez zdobywanie europejskich certyfikatow wiedzy),

- dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz potrzeb
rynku pracy, 6

- poszerzenie oferty szkoty o nauke jezyka francuskiego lub hiszpanskiego,

- przygotowanie ucznidéw do funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy w
oparciu o postep technologiczny,

- poszerzanie u uczniow wiedzy i umiejetnosci poprzez wprowadzanie treSci
wykraczajacych poza podstawe programowa,

- tworzenie klas patronackich,

- organizowanie praktyk zawodowych oraz stazy krajowych i zagranicznych,

- zmierzajace do udzialu ucznidow w zajgciach organizowanych w ramach wspotpracy z

uczelniami,
- majace na celu realizacje innowacji pedagogicznych w klasie o specjalnosci technik

zywienia, np. w zakresie dietetyka, estetyka potraw czy fitness czy technik logistyk — np. innowacja

lotnicza czy logistyka w ochronie zycia i zdrowia,



- zwigkszenie oferty kot zainteresowan i dostosowanie rodzaju kot do zainteresowan
ucznidw oraz poszerzenie oferty zaje¢ dla uczniow zdolnych (majacych na celu przygotowanie ich
do réznych konkursoéw i olimpiad),

- majace na celu zwiekszenie udzialu pracodawcow w rozwoju 1 lepszym wykorzystaniu
umiejetnosci, poszukiwanie firm partnerskich,

- nastawione na budowanie efektywnego systemu diagnozowania i informowania o
obecnym stanie i zapotrzebowaniu na umiej¢tnosci,

- polegajace na zorganizowaniu ,,pogotowia przedmiotowego” - dodatkowych zaje¢ dla
dzieci majacych trudnosci w nauce,

- uatrakcyjnianie nauczania przez wspolprace z zaktadami pracy, organizacjami
pozarzagdowymi i samorzagdowymi,

- majgce na celu wieksze wykorzystanie podczas zaje¢ technologii komputerowej
i tablicy interaktywnej,

- prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych w pracowni informatycznej przez
nauczycieli innych przedmiotow,

- dotyczace wykorzystania w procesie dydaktycznym aktywizujacych metod nauczania,
nauczania zindywidualizowanego, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci ucznia;

- propagujace rozwijanie systemu prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci,
kwalifikacje i zawody,

- majace na celu rozwijanie systemu informowania o aktualnym 1 przysztym
zapotrzebowaniu na umiej¢tnosci, kwalifikacje i zawody, 7

- propagujace rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych rozwigzan w zakresie
monitorowania karier absolwentow,

- cykliczne organizowanie w szkole imprez typu ” Dzien Projektow Zawodowych”,

- w zakresie systematycznej organizacji wycieczek 1 zaje¢ zawodoznawczych z

udziatem znanych osob.

Terminy realizacji: wszystkie dzialania zwigzane z poszerzeniem oferty edukacyjnej szkoty i
wprowadzaniem innowacji pedagogicznych realizowane bedg systematycznie przez caly rok szkolny,
powstanie zespol nauczycieli odpowiedzialny za ten obszar pracy szkoty, ktory przeprowadzi badania
i konsultacje dotyczgce zasadnosci wprowadzanych zmian | zainteresowania
uczniow danymi kierunkami ksztalcenia czy innowacjami.

* Proces opieki i wychowania:

W obszarze pracy szkoly dotyczacym opieki i wychowania trzeba potozy¢ nacisk na:



- dobrg znajomos¢ srodowiska dziecka;

- zorganizowanie wychowankom bardziej skutecznej pomocy pedagogiczno -
psychologicznej;

- zdrowie psychiczne oraz profilaktyke probleméw mlodziezy bedacych skutkiem stanu
epidemii;

- poprawe stanu bezpieczenstwa uczniow;

- wychowanie patriotyczne i oparte na warto$ciach chrzescijanskich w poczuciu

tolerancji i szacunku dla innych kultur;
- eliminowanie zagrozen zwigzanych z naduzywaniem telefonu i komputera;
- eliminowanie niewlasciwych zachowan uczniowskich;
- zintensyfikowanie dziatan wolontariatu;

- przeciwdziatanie zjawiskom destrukcyjnym (alkohol, papierosy, uzywki innego typu).

Powyzsze zadania realizowane beda m. innymi poprzez:

- okreslenie na nowo priorytetow w pracy dydaktyczno — wychowawczej (po pandemii
- metodg panelu szkoty),

- diagnoze sytuacji rodzinnej uczniéw (na poczatku kazdego roku szkolnego) 1 zjawisk
patologicznych wystepujacych w szkole (na biezaco),

- gruntowng analize orzeczen wydawanych przez poradnie psychologiczno
- pedagogiczne, 8

- Scisla wspotprace nauczycieli uczacych 1 wspomagajacych z rodzicami — praca
w zespotach,

- cykliczne instruktaze i szkolenia wspierajace dla rodzicOw,

- prowadzenie wspolpracy z PUP, Komenda Policji, Poradniag Psychologiczno
- Pedagogiczng, Sadem rodzinnym, komisjami i osrodkami ds. uzaleznien i patologii dziatajacymi na
terenie miasta i wojewddztwa,

- prowadzenie dziatan wychowawczych ukierunkowanych na ksztattowanie
wlasciwego, zgodnego z oczekiwaniami modelu absolwenta,

- ksztattowanie postaw prozdrowotnych poprzez udziat w r6znego rodzaju programach
1 akcjach organizowanych w szkole 1 poza nia,

- konsekwentne i szybkie reagowanie nawet na zagrozenia, nawet na drobne incydenty,

by nie dopuszczaé do eskalacji zachowan niepozadanych,



- integrowanie spoteczno$ci uczniowskiej poprzez organizacje wycieczek szkolnych
(obowigzkowe wycieczki integracyjne w pierwszej klasie), angazowanie w przygotowanie imprez
szkolnych i srodowiskowych, udzial w pozaszkolnych zajeciach,

- organizowanie pogadanek z udzialem ,,znawcow problemu” - osoéb, ktore sg
specjalistami w zakresie danego tematu (problemu) lub ludZzmi, ktérzy zmagali si¢ w swoim zyciu
z okre$lonym problemem,

- stworzenie z korytarzy szkolnych przestrzeni przyjaznej uczniom — zamontowanie
telewizora na pierwszym pigtrze, aby uczniowie mogli wyswietla¢ stworzone przez siebie filmy
1 materialy, zorganizowanie fawek, szafek dla uczniow,

- wdrazanie wnioskéw z dziatan wychowawczych majacych na celu eliminowanie
zjawisk patologicznych,

- dziatania wychowawcze, profilaktyczne i pomocowe na rzecz wsparcia psychicznego
dzieci i mtodziezy po epidemii, m. innymi zajgcia reintegrujace zespot klasowy, szybka i adekwatna
reakcja nauczycieli i pedagoga, stworzenie klimatu do rozmoéw indywidualnych z uczniami, dyskusji,
konsultacje pedagogiczne 1 psychologiczne, staly kontakt z rodzicami, zwrdcenie szczegolnej uwagi
na uczniéw nowych i przybywajacych np. z Ukrainy,

- dokonanie ewaluacji procedur szkolnych i systematyczne uaktualnianie w szkole
procedur majacych na celu reagowanie na sytuacje niepozadane i zagrazajace dobrostanowi ucznidow,

- statg wspotprace wychowawcow z pedagogiem i rodzicami ucznidw, 9

- zaproszenie do wspolpracy specjalistow, instytucji dydaktyczno - wychowawczych
dziatajacych na rzecz wspierania rozwoju ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

- organizowanie paneli dyskusyjnych z udzialem rodzicéw, ucznidow i nauczycieli na
temat waznych problemoéw,

- organizowanie 1 aktywny udziat w uroczystosciach o charakterze rocznicowym i
patriotycznym, organizowanie konkurséw miedzyszkolnych np. ,,Piesni i poezji patriotycznej”,

- stworzenie szkolnego budzetu obywatelskiego uczniow,

- dbatos¢ o realizacje edukacji opartej o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci 1 wolno$ci oraz poszanowania dla innych kultur, m.in. poprzez materiaty
dydaktyczne na temat kwestii takich jak wzajemny szacunek, rozwigzywanie konfliktéw w relacjach
interpersonalnych bez uzycia przemocy,

- podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwijanie $wiadomos$ci narodowej 1 kulturowe;,

- ograniczenie na terenie szkoty uzywania telefonu (np. zostawianie go przed kazda

lekcja w ustalonym miejscu w sali),



- inicjowanie dziatan w zakresie pomocy najbiedniejszym, uchodzcom czy uczniom
majgcym problemy w nauce, udzial w ogdlnopolskich i lokalnych akacjach charytatywnych,

- propagowanie zdrowego stylu zycia - stawiamy na ruch i zdrowe odzywianie,

dziatania zmierzajace do podnoszenia atrakcyjnosci lekcji wychowania fizycznego,

- zorganizowanie pomocy dla uczniow uchodzcéw z Ukrainy ( np. grupy wsparcia czy

nauki jezyka polskiego).

Terminy realizacji: wszystkie dzialania zwigzane z wypetnianiem przez szkote funkcji profilaktyczno-
wychowawczej bedq zgodne z programem wychowawczo- profilaktycznym i bedg realizowane na

biezgco — zgodnie z aktualnymi potrzebami i oczekiwaniami uczniow.

* Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci nauczycieli, stymulowanie ich rozwoju.

Powyzsze cele trzeba zrealizowaé poprzez:
- diagnoze potrzeb szkoleniowych zwigzanych z rozwojem szkoty,

- zachgcanie nauczycieli do zdobywania uprawnien egzaminatoréw przedmiotow

zawodowych i maturalnych, 10

- rozwijanie kultury pracy sprzyjajacej wspOlpracy 1 zespotowosci oraz

interdyscyplinarno$ci, w tym:
a) wzajemne uczenie sig,
b) coaching, tutoring, mentoring,
c) kolezenskie obserwacje zajec,
d) superwizje,

e) korzystanie z roznorodnych metod 1 Zrodet danych stuzacych do oceny pracy 1

wsparcia kadry uczacej,
f) wspodlpraca z podmiotami zewnetrznymi, w tym z placoéwkami systemu o§wiaty;

- pomoc w konstruowaniu planéw zawodowych na poszczegolne stopnie awansu zawodowego,

mobilizowanie nauczycieli do ich uzyskiwania,

- zatozenie grupy nauczycieli na facebooku w celu dzielenia si¢ wiedzg na temat oferty

szkolen dla pedagogow,

- dzielenie si¢ przyktadami dobrych praktyk nauczycielskich,



- udziat kadry w formach szkolenia wewnatrzszkolnego i szkoleniu zawodowym

zewnetrznym,

- upowszechnianie autoewaluacji oraz korzystania z jej wynikdéw dla doskonalenia

wlasnej pracy,
- wspieranie w zakresie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,

- rozwijanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu rozwigzywania

konfliktow w §rodowisku szkolnym,
- rozwijanie wspotpracy miedzyprzedmiotowej w celu realizacji podstawy programowe;j,
- organizowanie seminariow, warsztatow, konferencji zgodnie z potrzebami placéwki,
- szkolenie nauczycieli w dziedzinie réznych niepetnosprawnosci i niedostosowan,
- mi¢dzynarodowe wymiany nauczycieli, poznanie nowych metod nauczania,

- popieranie inicjatyw nauczycieli w organizacji warsztatbw i seminariow w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego. 11

Terminy realizacji: podnoszenie przez kadre pedagogiczng kwalifikacji odbywaé si¢ bedzie
zgodnie z ustalonym corocznie planem doskonalenia oraz kalendarium stazu na kolejny stopien

awansu zawodowego.

* Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym jako wspomaganie realizacji zadan szkoly. Budowanie
partnerskich zasad wspolpracy 7 rodzicami.
Szkota nie moze funkcjonowa¢ sama w sobie, bez wsparcia i pomocy wielu podmiotoéw
wspotdziatajacych w procesie edukacyjnym. Od jakosci tej wspotpracy zalezy powodzenie wielu
inicjatyw 1 poczynan.

Najwazniejsza z grup zainteresowanych pracg szkoly sa rodzice. Celem wspdélpracy z

rodzicami bedzie:

- poglebianie relacji z rodzicami, opartych na zasadach: zaufania i szacunku, partnerstwa,
motywacji, wielostronnym przeptywie informacji, jednos$ci oddzialywan, systematycznej, zyczliwej
1 aktywnej wspolpracy;

- realizacja praw 1 uswiadamianie obowigzkéw rodzicom wynikajacych z przepisOw prawa
- poprzez zebrania, warsztaty, nowoczesne zarzadzanie informacja przez strone internetowa,

wspolprace face to face z Radg Rodzicow;



- stwarzanie przestrzeni do wspotdecydowania w sprawach szkoty (systematyczne
pozyskiwanie opinii rodzicoéw na temat szkoty, programéw edukacyjnych, wspdlne opracowywanie
planéw wspotpracy, konsultacje);

- realizacja inicjatyw 1 pomystéw rodzicow (np. w kwestii oferty zaje¢ edukacyjnych,
organizacji imprez 1 uroczystosci, pozyskiwania srodkow na dziatalno$¢ szkoty, konsultacje rodzicow
specjalistow);

- podejmowanie przez rodzicéw dziatan spolecznie wspomagajacych baze¢ i funkcjonowanie
szkoty;

- poprowadzenie przez nauczycieli lekcji otwartych i szkolen dla rodzicow;

- realizowanie przez rodzicow dzialah motywujacych mtodziez do nauki oraz dzialan

wspomagajacych uczniow majacych trudnosci w nauce lub zachowaniu.

W zakresie wspolpracy z najblizszym Srodowiskiem szkoly nadrzednym zadaniem bedzie:

- pozyskanie nowych firm wspotpracujacych z CKZ przyjmujacych ucznidw na
praktyke zawodowa oraz zajecia praktyczne, szczegdlnie wsrdd lokalnych pracodawcow —
stworzenie na stronie internetowej szkoly zaktadki przyjaciot szkoty, wspolpraca z lokalnymi

przedsigbiorcami,

- wspolpraca ze stolarzami z Radomska w ramach projektu ,,Radomsko mebluje”,
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- wspolpraca z Cechem Rzemie$lnikéw 1 Przedsigbiorcow w Radomsku, zwigzkami

zawodowymi, Bursg Szkolng nr 1 w Radomsku, OHP,

- nawigzanie wspotpracy z polskimi i zagranicznymi szkotami o podobnych kierunkach

ksztalcenia w celu wymiany doswiadczen,

- rozpoczecie wspolpracy ze szkotami w ramach eTwinningu,
- wspotpraca z Miejskim Domem Kultury, klubami sportowymi, lokalnymi

organizacjami pozarzagdowymi,
- promocja osiggnie¢ wychowankdw poprzez uczestnictwo w ofercie miasta i kraju,
- kontynuacja imprez sportowych i kulturotwdrczych o charakterze integracyjnym,

- wspieranie  dzialalno$ci lokalnych podmiotow, np. organizowanie akcji

charytatywnych, na rzecz domu pomocy spolecznej, domu dziecka czy schroniska dla zwierzat,

- promocja tworczosci mtodziezy szkolnej w srodowisku lokalnym,



- wspotpraca ze szkolami podstawowymi i ponadpodstawowymi — dzielenie si¢ wiedza

1 do$wiadczeniem,

- wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng (realizacja zalecen, konsultacje,

udzielanie pomocy uczniom),
- wyjscie z procesem nauczania poza szkote,

- organizowanie imprez, konferencji dla srodowiska lokalnego propagujacych réwniez

dzialania na rzecz ochrony §rodowiska,

- pozyskiwanie sojusznikow wspierajacych dziatalnos$¢ szkoty.

* Poprawa bazy szkoly.

Aby proces ksztalcenia 1 wychowania odbywat si¢ w prawidlowy sposdb, niezbedne jest
nieustanne tworzenie odpowiednich warunkow do pracy, zarébwno uczniom, jak i nauczycielom,
poprzez poprawg stanu technicznego budynku i wyposazenia szkoty. Zadaniem na najblizsze lata
bedzie:

- rozw0j bazy informatycznej szkoty, pozyskiwanie nowego sprzg¢tu komputerowego i
audiowizualnego;

- stworzenie w szkole nowej pracowni jezykowej;

- modernizacja infrastruktury sportowej, m.in. boisk sportowych, biezni, stanowiska
do pchniecia kulg, montaz sitowni zewnetrznej — poprzez udzial w projektach m.in. Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej - ,,Infrastruktura Sportowa Plus”;

- stworzenie odpowiedniego zaplecza (wyposazenie pracowni w odpowiednig baze
dydaktyczng) i warunkow lokalowych do prowadzenia zaje¢; ciggle unowoczes$nianie bazy
dydaktycznej i dostosowywanie jej do potrzeb uczniow;

- unowoczesnienie bazy lokalowej szkoty, podniesienie standardu klasopracowni i innych
pomieszczen szkoly oraz terenu przyszkolnego;

- remontowanie i modernizacja pomieszczen szkoty;

- stworzenie ogrodu przyszkolnego i strefy relaksu ze $rodkow Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lodzi czy $rodké Wydziatu Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Le$nictwa Starostwa Powiatowego w Radomsku;

- przystosowanie wejS¢ do szkoly dla oso6b niepelnosprawnych, niwelowanie barier
architektonicznych w celu zwigkszenia dostgpnosci do oferty edukacyjnej;

- rozwijanie zaplecza technicznego, stworzenie nowych, modernizacja starych pracowni

ksztatcenia zawodowego;



- dbanie o estetyke i1 funkcjonalno$¢ otoczenia szkoty;

- przeksztalcenie biblioteki szkolnej w Szkolne Centrum Informacji (biblioteka wyposazona
w sprze¢t audiowizualny, zbiory powigkszane o audiobooki i e-booki, uaktualniony program
komputerowy do ewidencji i opracowania zbioréw);

- pozyskiwanie funduszy europejskich na modernizacje infrastruktury, pozyskiwanie pomocy
dydaktycznych, modernizacja sprz¢tu komputerowego;

- tworzenie projektow i aplikacja do projektow o§wiatowych organizowanych przez UE, rzad

RP czy samorzady rdéznego szczebla.

Terminy realizacji: baze szkoty nalezy unowoczesniaé systematycznie

- w kazdym roku kierowania placowkq.

* Podniesienie jakosci pracy placowki polegajgce na zapewnieniu skutecznego zarzgdzania

wszystkimi dziedzinami pracy szkoly. Organizacja pracy dyrektora szkoly.
W celu poprawienia jako$ci zarzadzania placowka planuje sie:
- pilnowanie i wspieranie dobrego klimatu w szkole;
- przestrzeganie praw pracowniczych;
- wsparcie dla pracownikéw nowo zatrudnionych (np. przez pomoc w realizacji stazu); 14

- wsparcie 1 wspomaganie pracownikow doswiadczonych, borykajacymi si¢ np.

z problemami zdrowotnymi;
- rozwigzywanie ewentualnych problemow personalnych na zasadzie negocjacji;

- systematycznie, po kazdym roku pracy na stanowisku dyrektora, dokonywanie ewaluacji

swojej pracy;

- zwigkszanie udzialu nauczycieli, pracownikéw 1 ucznidow w podejmowaniu decyzji

0 wprowadzaniu koniecznych zmian szkole;

- stale uswiadamianie wszystkim pracownikom szkoty ich roli i odpowiedzialno$ci za
jakos¢ szkoty;
- integrowanie nauczycieli tworzacych zgrany zespol skupiony wokoét realizacji

wspolnie ustalanych celow i zadan szkoty;

- pozytywne motywowanie pracownikdw, wydobywanie i wykorzystywanie tego, co w

nich najlepsze;



- integrowanie grona pedagogicznego poprzez podejmowanie wspolnych inicjatyw,

prace w zespotach przedmiotowych i zadaniowych;

- zachgcanie do podejmowania nowych zadan i wyzwan, wspieranie i pomaganie w ich

realizacji;
- przesylanie pracownikom paskéw wynagrodzenia drogg elektroniczna;
- wdrozenie systemu e-legitymacji;

- na biezagco komunikowanie si¢ z pracownikami, aktywniej wykorzystujac

elektroniczny dziennik do komunikowania si¢ w Radzie Pedagogicznej;

- ksztaltowanie w sobie postawy dialogu miedzy wszystkimi stronami spoteczno$ci
szkolnej 1 uczenia si¢ od bardziej do§wiadczonych, umieje¢tnosci stuchania innych i1 rozumienia ich

pogladow, umiejetne wspotdziatanie 1 wspottworzenie w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow;
- postawienie na prace zespolowa nauczycieli 1 analize efektow pracy;
- motywowanie nauczycieli do dokonywania systematycznej ewaluacji swej pracy,
- delegowanie uprawnien dyrektora.
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* Promocja szkoly bedzie si¢ odbywad poprzez:
- upowszechnianie osiggni¢¢ uczniow 1 nauczycieli,
- nawigzanie wspoOlpracy z lokalnymi mediami,
- systematyczng aktualizacje strony internetowe;j i konta facebookowego szkoty,
- organizowanie imprez i uroczystosci z udziatem $rodowiska lokalnego,

- organizowanie dni otwartych dla uczniow szkot podstawowych.

*QOgraniczanie kosztow funkcjonowania placowki:
- rozsadne, oszczgdne gospodarowanie srodkami budzetowymi;
- sukcesywne przechodzenie na o§wietlenie LED, czujki ruchowe wylaczajace oswietlenie;

- zminimalizowanie liczby godzin platnych zastgpstw z wylaczeniem przedmiotow

maturalnych i zawodowych;

- minimalizacja wydatkow rzeczowych do realizacji niezbednych potrzeb;

- analizowanie liczby uczniéw w grupach praktycznej nauki zawodu;



- pozyskiwanie dodatkowych $rodkoéw z wynajmu sal i powierzchni reklamowych dla
podmiotdéw zewnetrznych;

- kontynuowanie prowadzenia dziatalno$ci uslugowo — produkcyjnej podczas zajeé
praktycznej nauki zawodu;

- realizacja projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw UE (bez finansowego wkiadu
wlasnego), z ktorych pozyskiwane bedzie doposazenie pracowni specjalistycznych ( w tym
zawodowych);

- zagospodarowanie terenow zielonych wokot szkoly - $rodki pochodzace od prywatnych

Sponsorow;

- zatrudnianie pracownikow obstugi w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych.

W zakresie wspolpracy 7 organem prowadzacym szkole naleZy:

- zachowac stalg i systematyczng wspotprace, na biezaco informowac organ prowadzacy
o problemach i potrzebach placéwki jak réwniez o sukcesach i osiggni¢ciach,
- konsultowac¢ si¢ w sprawach dotyczacych organizacji pracy szkoty,

- uzgadnia¢ plan wydatkéw zgodnie z potrzebami placéwki 1 mozliwos$ciami budzetu powiatu.

Zakonczenie

Przedstawione dziatania nie sg fatwe, ich realizacja bgdzie wymagata wspolnego wysitku,
mojego zaangazowania, zaangazowania wychowawcow, nauczycieli 1 rodzicow, dobrej wspotpracy

z organem prowadzacym i nadzorujgcym.

W poprzednich latach wiele juz wprowadzono innowacyjnych zmian, szkota moze pochwali¢
si¢ sukcesami sportowymi czy w konkursach migdzyszkolnych. Placowka organizuje imprezy i
konkursy szkolne (np. ,,Ludolfina w Drzewniaku”) i mi¢dzyszkolne, akcje charytatywne, spotkania
z ciekawymi ludzmi, co roku konferencje z okazji Swigta Stolarza czy logistyczna. Trzeba
kontynuowa¢ wspomniane wyzej dzialania oraz wprowadzi¢ nowe rozwigzania zakreslone w tej
koncepcji tak, aby tworzyly Zespot Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku jako

szkote przyjazng , oparta na wspoOlpracy, realizujaca podstawowy cel, jakim jest dobro ucznia.

Najwazniejsze sg dzi$, wobec wspotczesnych wyzwan: pozytywne przywodztwo, otwarty
dialog, zjednywanie ludzi — Rodzicow, Nauczycieli, Ucznidw i przyjaciot szkoty z zewnatrz do

wspolnej pracy. Wyznaczanie kierunku pracy nauczycieli, budowe bezpieczenstwa uczniow,



rodzicow i nauczycieli, zdobywanie zaufania najwazniejszych sojusznikdw - organu prowadzacego

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — to priorytetowe zadanie na najblizsze 5 lat.

Radomsko, 13.10. 2022r.
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