                                         Plan nadzoru pedagogicznego 

                    Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 85 w Katowicach  
                                            na rok szkolny 2016/2017

Podstawa prawna:
· ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.)

· Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
    (Dz. U. z 2015, poz. 1270 ) 

· Rozporządzenie MEN z dnia  6 sierpnia 2015r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.                         

   (Dz. U. z 2015r., poz. 1214)

Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego

Nadzór pedagogiczny sprawuje dyrektor przez wykonywanie zadań i czynności określonych w art. 33 Ustawy   o systemie oświaty. Formami nadzoru są ewaluacja, kontrola i wspomaganie. Dyrektor sprawuje nadzór            w sposób planowy, tj. w oparciu o plan nadzory pedagogicznego. Kontrola i wspomaganie mogą mieć także charakter doraźny. Działania w zakresie nadzoru pedagogicznego wynikają z potrzeb placówki. W planowaniu nadzoru pedagogicznego dyrektor wykorzystuje wnioski z nadzoru pedagogicznego podjęte w poprzednim roku szkolnym. Dyrektor opracowuje plan nadzoru na każdy rok szkolny, w którym określa m. in.:

· przedmiot i termin ewaluacji, pytania ewaluacyjne, zadania do wykonania, sposób przeprowadzenia badań oraz potrzebne narzędzia,

· tematykę i terminy kontroli, sposób realizacji, 

· wspomaganie – szkolenia, warsztaty, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom wniosków z nadzoru oraz informacje o działalności przedszkola.

Plan nadzoru jest przedstawiany na zebraniu rady pedagogicznej lub jest wprowadzany zarządzeniem dyrektora w terminie do 15 września.

W celu realizacji zadań dotyczących ewaluacji, kontroli, wspomagania dyrektor w szczególności;

· obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

· obserwuje inne zajęcia  i czynności wynikające z działalności statutowej przedszkola,

· analizuje dokumentację obowiązującą w przedszkolu,

· pozyskuje informacje od rodziców i nauczycieli, a w miarę potrzeb od innych podmiotów.

Dyrektor gromadzi dokumentację nadzoru pedagogicznego: arkusze obserwacji, arkusze do analizy dokumentów, arkusze kontroli, ankiety, inne.

W celu przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej dyrektor powołuje zespół ds. ewaluacji. Do szczegółowych zadań zespołu należy m.in.: opracowanie narzędzi badawczych, udział w analizie dokumentów, zbieranie informacji od ankietowanych podmiotów, przeprowadzanie wywiadów, udział w przygotowaniu i analizie ilościowo-jakościowej wyników oraz formułowaniu wniosków.

Procedura przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej:

1. Dyrektor powołuje zespół ds. ewaluacji.

2. Dyrektor spotyka się z zespołem – objaśnia przedmiot, zakres badania (pytania ewaluacyjne), harmonogram ewaluacji.

3. Zespół ds. ewaluacji przygotowuje narzędzia do ewaluacji ( arkusze do analizy dokumentów oraz ankiety, karty wywiadów) odpowiednio do zadań.

4. Zespół wykonuje ustalone zadania z wykorzystaniem narzędzi, tj. dokonuje analizy dokumentów oraz przeprowadza ankiety, wywiady- wg harmonogramu.

5. Zespół podsumowuje ankiety, wywiady oraz analizy dokumentów, ustala wyniki swoich czynności, proponuje wnioski.

6. Dyrektor prowadzi obserwacje – według planu.

7. Dyrektor spotyka się z zespołem i przyjmuje wyniki badań.

8. Dyrektor analizuje otrzymane od zespołu materiały.

9. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski z ewaluacji.

Ponadto dyrektor po każdym półroczu przedstawia wyniki wnioski w zakresie przeprowadzonych kontroli oraz form wspomagania, a także informację o działalności przedszkola. 

Skład zespołu ds. ewaluacji na rok szkolny 2016/2017

1) Joanna  Palacz– koordynator
2) Teresa Wróbel
3) Karolina Szczot
MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ 

Na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U z 2015 r. poz. 2156, z późn. zm.) ustalam następujące kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym  2016/2017:

1. Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wśród 
dzieci i młodzieży.

2. Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i młodzieży w szkołach 
i placówkach.

3. Kształtowanie postaw.  Wychowanie do wartości.

4. Podniesienie jakości kształcenia zawodowego w szkołach ponadgimnazjalnych poprzez angażowanie pracodawców w proces dostosowania kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Kierunki realizacji zadań z zakresu nadzoru pedagogicznego obejmują:

1) w zakresie kontroli:

a) w publicznych szkołach podstawowych, gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych:

· „Prawidłowość organizacji i funkcjonowania biblioteki szkolnej.”

b) w publicznych technikach i zasadniczych szkołach zawodowych:

· „Realizacja kształcenia dualnego w ramach praktycznej nauki zawodu.”

c) w publicznych przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego i oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych:

· „Zgodność z przepisami prawa przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego do przedszkoli na rok szkolny 2017/2018.”

2) w zakresie ewaluacji:

Ewaluacje problemowe (60% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym):

W szkołach podstawowych, gimnazjach, szkołach ponadgimnazjalnych, placówkach kształcenia ustawicznego oraz ośrodkach dokształcania i doskonalenia zawodowego - w zakresie  wymagań:

· „Kształtowane są postawy i respektowane normy społeczne”;

· „Szkoła lub placówka wspomaga rozwój uczniów, z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji”.

Ewaluacje problemowe w zakresie wybranym przez kuratora oświaty na podstawie wniosków z nadzoru pedagogicznego (40% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym).

W roku szkolnym 2016/2017 monitorowanie będzie obejmowało:

1

· „Sposób realizacji zadań z zakresu upowszechniania czytelnictwa, rozwijania kompetencji czytelniczych wśród dzieci i młodzieży w szkole podstawowej i gimnazjum”.

· „Liczbę uczniów technikum i zasadniczej szkoły zawodowej realizujących kształcenie dualne w ramach praktycznej nauki zawodu”.

· „Organizację pracy świetlicy w szkołach podstawowych i gimnazjach, w tym specjalnych”.


2

3

1. Wnioski dyrektora przedszkola z nadzoru pedagogicznego i planu pracy szkoły za rok szkolny 2015/2016: 

1. Należy stale dbać o szerokie uwzględnianie w planowaniu pracy tygodniowej założeń rocznego planu      i koncepcji pracy przedszkola, a mniej sugerować się różnymi przewodnikami.

2. Zwiększyć atrakcyjność ćwiczeń  i trafność diagnozy logopedycznej poprzez zakup standaryzowanych testów do diagnozy i ewaluacji logopedycznej. 

3. Kontynuować i poszerzać współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną poprzez zorganizowanie większej liczby zajęć dla dzieci, prowadzonych przez  pedagogów i psychologów Poradni na terenie przedszkola. 

4. Konsekwentnie wdrażać w grupach kodeksy i zasady pomagające wzmacniać właściwe zachowania dzieci, wpływające m. in. na ich bezpieczeństwo, w tym wzbogacać oraz wprowadzać nowe zabawy mające na celu rozwijanie umiejętności właściwego reagowania na przegraną/wygraną, umiejętności panowania nad własnymi emocjami i reakcjami podczas konfliktów. 

5. Poszerzać krąg  instytucji  wspierających  przedszkole w jego pracy, poprzez wyszukiwanie                     i korzystanie z ofert instytucji edukacyjnych, instytucji reprezentujących świat  kultury, sztuki, sportu, środowiska lokalne.

2.Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2016/2017.   
1.Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wśród dzieci i młodzieży.

       2.Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i młodzieży w szkołach  i placówkach.

3.Kształtowanie postaw.  Wychowanie do wartości.

      4.Podniesienie jakości kształcenia zawodowego w szkołach ponadgimnazjalnych poprzez angażowanie   

         pracodawców w proces dostosowania kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Zawartość planu nadzoru pedagogicznego;

	Lp.
	Zakres realizacji – forma nadzoru 
	Nr załącznika 
	Osoby odpowiedzialne 
	Uwagi

	1.
	Przedmiot i termin ewaluacji wewnętrznej
	1
	Dyrektor 
	

	2.
	Ocena dorobku zawodowego nauczycielki 
	2
	Dyrektor 
	

	3.
	Obserwacja zajęć nauczycieli 
	3
	Dyrektor 
	

	4.
	Praca Rady Pedagogicznej
	4
	Dyrektor 
	

	5.
	Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa 
	5
	dyrektor
	

	6.
	Monitorowanie realizacji wniosków                 i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego 
	6
	Dyrektor, zespoły nauczycieli 
	


                                                               Załącznik Nr 1

1. Przedmiot  i termin jej przeprowadzenia
Przedmiot ewaluacji: Zarządzanie przedszkolem służy jego rozwojowi

Termin realizacji: styczeń – marzec 

Zakres badania (pytania ewaluacyjne);

· ustalenie, czy baza przedszkola i jego wyposażenie są doskonalone oraz efektywnie wykorzystywane przez nauczycieli,

· warunki do pracy zespołowej nauczycieli,

· wspomaganie nauczycieli przez dyrektora, w tym wspomaganie zewnętrzne,

· praktyczne wykorzystanie nabytych przez nauczycieli kompetencji podczas doskonalenia zawodowego,

· udział nauczycieli w ewaluacji wewnętrznej,

· wykorzystanie wniosków z nadzoru pedagogicznego do doskonalenia pracy przedszkola,

· poziom nowatorskich rozwiązań w przedszkolu,

· udział podmiotów przedszkola w podejmowaniu decyzji.

Harmonogram ewaluacji: 

1. Spotkanie zespołu ds. ewaluacji z dyrektorem przedszkola – styczeń 

2. Przygotowanie narzędzi ewaluacyjnych  stosownie do zakresu ewaluacji – styczeń                     4
3. Obserwacja zajęć dydaktycznych przez dyrektora – wg tabeli niżej.

4. Wykonanie zadań przez zespół ds. ewaluacji (tabela poniżej) – luty.

5. Podsumowanie ankiet oraz analiz dokumentacji, ustalenie wyników i wniosków przez zespół ds. ewaluacji – do 15 kwietnia.

6. Przekazanie dyrektorowi ankiet wraz z zestawieniem zbiorczym, a także arkuszy z analiz dokumentacji i propozycje wniosków – do 30 kwietnia. 

7. Podsumowanie ewaluacji – ustalenie wyników i wniosków – do 15 czerwca 

8. Termin przekazania informacji radzie pedagogicznej o wynikach i wnioskach z przeprowadzonej ewaluacji  do 31 sierpnia.

	Zadanie – sposób realizacji 
	Narzędzie 
	Zakres realizacji 
	Termin 
	Odpowiedzialny za wykonanie 

	1.Pozyskanie od nauczycieli informacji na temat:
· wyposażenia przedszkola i sposobu korzystania z tych zasobów,

· nowatorskich rozwiązań pedagogicznych w przedszkolu,

· wspomagania nauczycieli, doskonalenia zawodowego i efektywności  tych działań,

· pracy zespołowej,

· udziału w ewaluacji wewnętrznej,

· wykorzystania wyników nadzoru do doskonalenia i rozwoju przedszkola

· udziału w podejmowaniu decyzji


	Ankieta dla nauczycieli
	Wszyscy nauczyciele 
	Luty 
	Zespół       ds. ewaluacji 

	2.Pozyskanie informacji od rodziców na temat:
· wyposażenia przedszkola,

· efektywności stosowania metod,

· udziału w podejmowaniu decyzji


	Ankieta dla rodziców
	60% rodziców 
	Luty
	Zespół       ds. ewaluacji

	3.Analiza księgi inwentarzowej, ewentualnie innych dokumentów z zakresu doposażenia przedszkola
	Arkusz do analizy dokumentacji

	Księga inwentarzowa                i inne dokumenty
	Marzec 
	Zespół      ds. ewaluacji

	4.Analiza dokumentacji przedszkola                       z zakresu wyników nadzoru pedagogicznego          i sposobu ich wykorzystania do doskonalenia pracy przedszkola
	
	Protokoły rady pedagogicz
nej
	
	

	5.Obserwacja zajęć w tym:
· sposobu wykorzystania pomocy dydaktycznych,

· kompetencji nabytych podczas doskonalenia zawodowego,

· nowatorskich rozwiązań pedagogicznych
	Arkusz do obserwacji zajęć
	Nauczyciele    
	II semestr
	Dyrektor 

	6.Pozyskanie informacji od pracowników niepedagogicznych na temat:
· wyposażenia przedszkola,

· udziału w podejmowaniu decyzji
	Wywiad z  pracownikami niepedagogicznymi
	  Wszyscy pracownicy niepedagogicznie 
	Marzec 
	Zespół      ds. ewaluacji 
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Przedmiot ewaluacji: Działania przedszkola w zakresie przygotowania do czytania oraz  budowania systemu wartości 

Termin: kwiecień - maj 2017

Zakres badania (pytania ewaluacyjne)

· Jakie działania podejmują nauczyciele w celu kompetencji potrzebnych do osiągnięcia gotowości do nauki czytania?

· Jak często nauczyciele wykorzystują sytuacje do aktywności twórczej i budowania systemu wartości?

· Jak nauczyciele przygotowują dzieci do nawiązywania pozytywnych kontaktów z innymi?

· Czy nauczyciele pokazują książkę jako źródło wiedzy i wykorzystują ją do budowania systemu wartości?

· W jaki sposób zorganizowano kącik książki, jakie są  zasady korzystania z niego?

· W jaki sposób nauczyciele zapewniają dzieciom warunki do nauki o wartościach?

· Jaki jest poziom kompetencji dzieci kończących przedszkole w zakresie przygotowania do czytania?

	Zadanie – sposób realizacji 
	
	
	
	

	1.Pozyskanie informacji od nauczycieli na      temat rozbudzania zainteresowania książką, kształtowania kompetencji w zakresie budowania systemu wartości oraz wykorzystywania  książki do realizacji celów wychowawczych, a także podejmowania działań twórczych 
	Ankieta dla nauczycieli 
	Wszyscy nauczyciele 
	Kwiecień 
	Zespół ds. ewaluacji 

	2.Obserwacja zajęć, analiza planów miesięcznych i dzienników pod kątem:
· tworzenie sytuacji edukacyjnych do budowania systemu wartości,

· podtrzymywanie zainteresowania nauka czytania

· podtrzymywanie zainteresowania książką

· książka jako inspiracja do aktywności twórczej 


	Arkusz           do analizy dokumentacji
	Wszystkie grupy 
	Kwiecień 
	Zespół ds. ewaluacji 

	
	Arkusz           do obserwacji bieżącej
	Nauczyciele 
	I semestr 
	Dyrektor 

	3.Obserwacja bieżąca kodeksów przedszkolaka połączona z wywiadem z dziećmi 
	Arkusz           do obserwacji bieżącej
	Wszystkie grupy 
	Kwiecień 
	Dyrektor 

	4.Obserwacja bieżąca kącików książki połączona z wywiadem z dziećmi
	Arkusz do obserwacji bieżącej 
	Wszystkie grupy 
	Kwiecień 
	Dyrektor 

	5..Analiza kompetencji dzieci kończących przedszkole w zakresie budowania wartości 
	Arkusz do analizy osiągnięć dzieci
	Grupy dzieci 6 – letnich 
	Kwiecień/15 maja 
	Zespół ds. ewaluacji 


Zadania zespołu do spraw ewaluacji:
· Współpraca z dyrektorem podczas realizacji zadań wynikających z planu nadzoru.

· Opracowanie narzędzi badawczych.

· Udział w analizie dokumentów.

· Zebranie informacji od ankietowanych podmiotów .

· Opracowanie techniczne zebranych danych, analiza ilościowo – jakościowa wyników oraz formułowanie wniosków.

· Opracowanie raportu.
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                                                      Załącznik nr 2 

Ocena pracy i ocena dorobku zawodowego nauczycieli

	OCENA PRACY NAUCZYCIELA


	z inicjatywy dyrektora lub na wniosek
	imię i nazwisko nauczyciela
	termin dokonania oceny
	uwagi 
o realizacji

	z inicjatywy dyrektora 
	
	
	

	na wniosek nauczyciela  
	ZIÓŁKOWSKA DOROTA

AGATA PAWLIK

JOANNA PALACZ
	WG ZŁOŻONYCH WNIOSKÓW PRZEZ NAUCZYCIELI
	

	na wniosek innych organów
	
	
	

	OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO ZA OKRES STAŻU


	imię i nazwisko nauczyciela 
	okres stażu
	termin dokonania  oceny
	              uwagi 
          o realizacji

	
	
	
	


7

                                                                  Załącznik nr 3 

	Cele   obserwacji pracy  nauczyciela 

	Tematyka prowadzonych obserwacji            w roku szkolnym 2016/17

	Ocena efektów pracy nauczyciela w zakresie wybranych elementów procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekuńczego.

Celem obserwacji zajęć  jest:

· gromadzenie informacji o pracy nauczyciela 
i stopniu realizacji przez niego zadań edukacyj​nych,

· wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wzajemne dzielenie się wiedzą, umiejęt​nościami i doświadczeniem,

· diagnoza realizacji wybranych zadań edukacyjnych,

· ocena rezultatów procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego, na podstawie bez​pośredniej obserwacji umiejętności, postaw  i prezentowanej wiedzy dzieci.

Obserwacji podlegają:

zajęcia z dziećmi, spotkania z rodzicami, imprezy okolicznościowe.
	1.Ocena przygotowania nauczycieli do prowadzenia  zajęć.

2.Obserwacja sprawowania opieki nad dziećmi podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym.

3.Organizacja kodeksów przedszkolaka.

4.Obserwacja pod katem sposobu wykorzystania pomocy dydaktycznych.

5.dostosowanie metod pracy do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej.

6.Tworzenie sytuacji dydaktycznych do budowania systemu wartości.

7.Ksiazka jako inspiracja do aktywności twórczej oraz kształtowania pozytywnych zachowań. 




Harmonogram obserwacji 

	Imię i nazwisko nauczyciela 
	Analiza sposobu realizacji zajęć dydaktycznych sprzyjających aktywności dzieci w procesie edukacyjnym w tym budowanie  wartości moralnych ( w jaki sposób wspierając rozwój dziecka nauczyciel uczy  rozumieć i nazywać własne potrzeby? 

	
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V

	Sabina Klajnbauer
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Agata Pawlik
	
	
	
	
	
	x
	
	

	Dorota .Ziółkowska
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Joanna Palacz
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Teresa Wróbel
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Maria Majek
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Karolina Szczot 
	
	
	
	
	
	
	x
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                                                                           Załącznik nr 4 
Inne posiedzenia rady pedagogicznej wynikające z prawa oświatowego
	1.
	- Omówienie organizacji pracy przedszkola w roku szkolnym 2016 - 2017,
 - zapoznanie rady pedagogicznej z podstawowymi kierunkami polityki oświatowej państwa,
 - omówienie sposobu prowadzenia dokumentacji
 - Omówienie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
 - Omówienie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.
	08/2016
	Dyrektor 

	2.
	Omówienie zasad i form nadzoru pedagogicznego - Prezentacja planu nadzoru pedagogicznego, w tym zakres ewaluacji wewnętrznej w przedszkolu.
	09/2016
	Dyrektor 

	3.
	Podsumowanie diagnozy wstępnej przeprowadzonej    w gr.Sówki, podsumowanie obserwacji w pozostałych grupach   - wnioski do dalszej pracy- indywidualne kierunki pracy, przygotowanie obserwacji – wnioski do dalszej pracy.
	10/11/2016
	Dyrektor Nauczyciele grup 

	4.
	Podsumowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej za I semestr: - wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w I półroczu - ocena stopnia realizacji Koncepcji pracy na bieżący rok.
	01/2017
	Dyrektor 

	5.
	Podsumowanie pracy za rok szkolny 2016-2017 - wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wyniki ewaluacji wewnętrznej
	06/2017
	Dyrektor 


b) Motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego.

	Zadania

	Sposoby realizacji
	Terminy

	Zapoznanie nauczycieli 
ze zmianami w przepisach prawa oświatowego
	Informowanie 
o pojawiających się zmianach w prawie oświatowym
	Na zebraniach rady pedagogicznej, na bieżąco

	Wspomaganie nauczycieli 
w spełnianiu wymagań dotyczących jakości ich pracy
	Motywowanie 
i zachęcanie do rozwoju zawodowego oraz doskonalenia własnego warsztatu pracy.

Przekazywanie bieżących informacji o możliwościach doskonalenia zawodowego.

Umożliwienie nauczycielom uczestniczenia 
w szkoleniach i warsztatach.

Tworzenie warunków do pełnej realizacji zadań przedszkola.

Organizacja szkoleniowych rad pedagogicznych.

Wzbogacanie literatury fachowej 
w biblioteczce przedszkolnej, zakup nowych pomocy dydaktycznych.

Dzielenie się swoją wiedzą 
i doświadczeniem.
 
	Na bieżąco, przez cały rok szkolny

	Awans zawodowy nauczycieli
	Spotkanie z nauczycielami ubiegającymi się o awans: 
omówienie zadań i obowiązków opiekuna stażu,
analiza zapisów rozporządzenia.

	Cały rok

	Inspirowanie nauczycieli do wprowadzania innowacyjnych rozwiązań w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
	Informowanie o nowościach wydawniczych 
i szkoleniach zewnętrznych.

Upowszechnianie dobrych praktyk pedagogicznych wśród nauczycieli.

Prenumerowanie prasy.

Czerpanie informacji z Internetu.
 
	Cały rok


Motywowanie poprzez:

	
	Sposoby motywowania

	Odpowiedzialni
	Uwagi

	1.
	Organizowanie wewnątrzszkolnych form doskonalenia zawodowego, zgodnie z planami rozwoju zawodowego nauczycieli.
	Dyrektor, lider WDN
	

	2.
	Dofinansowywanie doskonalenia zawodowego - w ramach posiadanych środków i zgodnie z potrzebami szkoły/przedszkola.

	Dyrektor
	

	3. 
	Doradzanie, instruktaż po obserwacji zajęć, w czasie rozmów indywidualnych, spotkań,
	Dyrektor
	

	4. 
	Dostarczanie bieżącej informacji o możliwościach doskonalenia zewnętrznego.

	Dyrektor, lider WDN
	

	5.
	Udzielanie wsparcia w realizacji zaplanowanych zadań
	Dyrektor, lider WDN
	

	6.
	Tworzenie warunków do wymiany doświadczeń między przedszkolami.

	Dyrektor, lider WDN
	

	7. 
	Upowszechnianie (za ich zgodą) przykładów różnych rozwiązań metodycznych,  wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli.

	Dyrektor
	

	8.
	Inspirowanie do spełniania wymagań w zakresie podnoszenia jakości pracy przedszkola.

	Dyrektor
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                                                                Załącznik nr 5 

Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola 

	L.p.
	Tematyka kontroli
	Cel
	Terminy
	Nauczyciele, których kontrola dotyczy
	Forma kontroli

	1.
	Kontrola bazy dydaktycznej 
	Sprawdzenie, czy baza dydaktyczna odpowiada przepisom BHP 
	Sierpień 
	Dyrektor 
	Obserwacja pomieszczeń 

	2.
	Kontrola realizacji programów wychowania przedszkolnego/podstawy programowej
	Sprawdzenie realizacji warunków wskazanych w podstawie programowej 
	Cały rok szkolny 
	Dyrektor 
	Kontrola sposobu wykorzystywania programu do planowania zajęć dydaktycznych 

	1.
	Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w szczególności dzienniki zajęć pod kątem proporcjonalnego zagospodarowania czasu pracy z dziećmi.
	Sprawdzenie, czy dokumentacja przedszkola jest prowadzona zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 
	Raz na trzy miesiące – ostatni piątek kwartału
	Wszyscy nauczyciele
	Analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela oraz dotyczącej realizacji podstawy programowej 

	2.
	Przestrzeganie  przez nauczycieli i opiekunów procedur dotyczących bezpieczeństwa dzieci w przedszkolu.


	Sprawdzenie, czy nauczyciele przestrzegają procedur bezpieczeństwa
	Cały rok 
	Wszyscy nauczyciele
	Obserwacja dyrektora 

(arkusz obserwacji)

	3.
	Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 
	Sposób udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas bieżącej pracy, indywidualizacja pracy z dzieckiem
	Od października do marca 
	Wszyscy nauczyciele,specjaliści
	Analiza arkuszy obserwacji  - ustalenie sposobu wspomagania dziecka oraz udzielania pomocy podczas bieżącej pracy.

	4.
	Opieka nad dziećmi podczas zajęć 
	Zapewnienie dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu o poza nim
	Cały rok 
	Wszyscy nauczyciele 
	Sprawdzenie , czy  przeprowadzono praktyczną naukę korzystania z urządzeń na terenie przedszkola 

	5.
	Przestrzeganie ramowego rozkładu dnia 
	Systematyczność       i różnorodność prowadzenia zajęć 
	Październik Listopad 
	Nauczyciele 
	Obserwacja zajęć, analiza dokumentacji, wywiad swobodny   z dziećmi                  i nauczycielami
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                                                                       Załącznik Nr 6 

 Monitorowanie realizacji wniosków i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego 

	Lp.
	Wnioski z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2015/2016 
	Realizacja 
	Termin 

	1.
	Uwzględnianie w planowaniu pracy tygodniowej założeń rocznego planu  i koncepcji pracy przedszkola.
	Koncepcja pracy została wykorzystana podczas pisania miesięcznych planów pracy
	Rok szkolny 

	
	
	
	

	2.
	Kontynuować i poszerzać współpracę    z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną poprzez zorganizowanie większej liczby zajęć dla dzieci, prowadzonych przez  pedagogów     i psychologów Poradni na terenie przedszkola. 
	Całoroczna współpraca z PPP 
Warsztaty dla rodziców i dzieci 
	Rok szkolny 

	3.
	Konsekwentnie wdrażać w grupach kodeksy            i zasady pomagające wzmacniać właściwe zachowania dzieci, wpływające m. in. na ich bezpieczeństwo, w tym wzbogacać oraz wprowadzać nowe zabawy mające na celu rozwijanie umiejętności właściwego reagowania na przegraną/wygraną, umiejętności panowania nad własnymi emocjami i reakcjami podczas konfliktów. 
	Kodeksy i zasady pomagające wzmacniać właściwe zachowania dzieci zostały wykorzystane w pracy                z dziećmi.
	Rok szkolny

	4.
	Poszerzać krąg  instytucji  wspierających  przedszkole w jego pracy, poprzez wyszukiwanie   i korzystanie z ofert instytucji edukacyjnych, instytucji reprezentujących świat  kultury, sztuki, sportu, środowiska lokalne.

	Spotkania z instytucjami wspierającymi pracę przedszkola. 
	Rok szkolny


: ROCZNE DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

	LP
	Forma doskonalenia zawodowego
	Imię nazwisko

	1
	ODYSEJA UMYSŁU – twórcze działania z dziećmi

Warsztaty z zakresu wczesnego wspomagania, logopedii

„Dokąd „ twórcze warsztaty cykliczne


	Joanna Palacz



	
	Edukacja plastyczna

Edukacja muzyczna

Edukacja regionalna


	Dorota Ziółkowska

	
	Ogólnorozwojowe zabawy muzyczno-ruchowe w p-lu . Zabawy z elementem liczenia - kształtowanie umiejętności

matematycznych w p-lu.
 Zabawy i ćwiczenia przygotowujące do nauki czytania - zabawy z literą, słowem, tekstem.
Joga dla dzieci.

Dziecko "trudne" w p-lu - sposoby radzenia.


	Karolina Szczot

Agata Sitek

	
	Rozwijanie umiejętności społecznych i inteligencji emocjonalnej poprzez zabawę podczas zajęć przedszkolnych.
Zabawy rozwijające aktywność twórczość i kreatywność dziecka.

Wspomaganie w rozwoju zainteresowań i uzdolnień – zab. i ćw. Wspierające.
Dziecko z zaburzeniami zachowań w grupie przedszkolnej  - propozycje wspierające rodzica i nauczyciela.

Praca z dzieckiem z rodziny dysfunkcyjnej.

Cztery pory roku w literaturze, zabawie i muzyce.

Rodzic w przedszkolu – warunki efektywnej współpracy.

Szkoła promująca zdrowie


	Majek Maria

Teresa Wróbel

Sabina Klajnbauer

	
	Koncepcja pracy przedszkola

Nadzór pedagogiczny

Kontrola Zarządcza
	Anna Dobosz










…………………………….









                         Podpis dyrektora 

Plan nadzoru przedstawiono do wiadomości członków rady pedagogicznej 

w dniu 14.09.2016r.                                                                                                    

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 14.09.2016r. jednogłośnie zatwierdziła plan nadzoru pedagogicznego do realizacji w roku szkolnym 2016/2017r. 










