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Pracovny poriadok

pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov ZS s MS
Zahviia platny legislativny stav k marcu 2017. Su v iom zapracované vsetky nasledovné zdakony,
vyhlasky, nariadenia viady:

Riaditelka ZSs MS Rozkovany, za ucelom vnitorného poriadku , spravnej a optiméinej
organizacie prace a dodrziavania pracovnej discipliny, vydava podfa § 84 zakona ¢.

311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov a § 12 zakona ¢. 552/2003

0 vykone prace vo verejnom zaujme a po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov
tento pracovny poriadok, ktory je vypracovany podfa vzorového pracovného poriadku vydaného
MS SR &.2010-8851/18548:1-141 pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Skdl a Skolskych zariadeni.

} l. éast’
Cl. 1 Rozsah pésobnosti

1/ Tento pracovny poriadok sa vztahuje na v$etkych zamestnancov ZS s MS Rozkovany, ktori
su v pracovnhom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

2/ Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohbéd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3/ Pracovny poriadok je zavézny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov $koly, dalej len ,zamestnanec skoly.*

4/ Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogicku cinnost a je
zamestnancom podfa § 1 ods. 2 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec. (dalej len ,pedagogicky zamestnanec®)

5/ Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava odbornu &innost’ a je zamestnancom
podlfa § 1 ods. 2 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj
veduci odborny zamestnanec. (dalej len ,,odborny zamestnanec®)

6/ Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné cinnosti
Vv pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su pedagogickou ¢innostou v zmysle § 3
ods. 2 aodbornou cinnostou podla § 4 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

7/ Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace (dalej len ,ZP*), zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakona 317/2009 Z. z.%)
zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon 552/2003 Z. z.%)
a zakona ¢&. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zéakon 553/2003 Z. z.") so
zohladnenim Specifik Skoly podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Skolsky zakon*), zakona ¢.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a 0 zmene a doplneni niektorych tdajov (dalej len
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,zakon 122/2013 Z. z.") a ostatnych vseobecne zavéznych predpisov v skolstve podla
osobitnych podmienok ZS.

Cl. 2 Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch

(1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.

2/ V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel $koly — Mgr. Darina Jacova

3/ Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
ak zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne ukony S$tatutarny organ zriadovatela,
PhDr.Beata Kollarova, PhD.— starostka obce.

(4) Ini zamestnanci zamestnavatela, moézZu vykonavat pravne ukony v mene zamestnavatela
v rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktort vykonavaju len na zaklade pisomného
poverenia.

(5) Zamestnavatel méze pisomne poverit’ dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

6/ Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dalsi zamestnanci, ktori st povereni vedenim
na jednotlivych stuprioch riadenia  zamestnavatela, su opravneni urCovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat’
ich pracu a davat’im na ten ucel zavdzné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

Il. ¢ast’

Pracovny pomer

Cl. 3 Vznik pracovného pomeru

1/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spifia predpoklady vykonu prace vo verejnom zéujme podla § 3 zékona ¢&. 552/2003
Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov
aj podla § 6 zakona €. 317/2009 Z. z. ato:

a) ma spoésobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonny, pricom za bezuhonného sa nepovaZuje ten, ktory bol pravoplatne
odsudeny za umyselny trestny &in, a v pripade trestného Cinu prijimania uplatku a inej
nenaleZitej vyhody, trestného ¢inu podplacania a trestného ¢inu nepriamej korupcie aj
ten, komu bolo odsudenie za takyto trestny ¢in zahladené. Bezuhonnost sa preukazuje
vypisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace,

c) splia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle § 7 zékona
&. 317/2009 Z. z. a vyhlasky MS SR ¢. 437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné
predpoklady a osobitné kvalifikacné pozZiadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) ma zdravotnu spdsobilost na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyZaduje osobitny predpis,

e) Vv pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa poZaduje preukazanie zdravotne
sposobilosti podlfa § 10 zakona ¢. 317/2009 Z. z. a ovladanie Statneho jazyka podla § 11
zakona €. 317/2009 Z. z.,
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f) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozZenskej
spolo¢nosti, ak vyuéuje naboZenstvo.

2/ Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat' len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykonavat. Zamestnavatel méze od uchadzaca,
ktory uZ bol zamestnany poZadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie
0 zamestnani.

3/ Zamestnavatel ma pravo

a)vyZiadat od uchédzada prislu$né doklady preukazujice splfianie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo vergjnom zaujme a vyplnené formulare suvisiace
s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, ¢estné vyhlasenie o prekaZzkach, ktoré mu brania
riadnemu vykonu prace a o dizke pracovného éasu u iného zamestnévatela, potvrdenie o dizke
zamestnania a o zapocte dbéb zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym
v pracovhom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace
o dobe vedenia v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie),

b)vyZiadat od uchadzaca predlozenie prehladu praxe a zapoctu odpracovanych rokov

c) zabezpecit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhladom na pracu,
ktort ma vykonavat.

4/ V pripade, ak uchadzaé spiria véetky predpoklady uvedené v ¢l. 3 bod 1/ tohto pracovného
poriadku, je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovného pomeru oboznamit ho s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplynt z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a
platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

5/ Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrebné, aby sa zamestnanec podrobil vstupnej
lekérskej prehliadke, vyplnil osobny dotaznik a predlozZil potvrdenie o dizke zamestnania
a zapocte déb zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovnhom pomere,
pripadne potvrdenie od UPSVaR o dobe vedenia evidencii uchédzadov o zamestnanie, doklady
o dosiahnutom vzdelani, a vypis z registra trestov.

6/ Zamestnavatel nesmie od uchadzaca vyzZadovat' informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti,
Zamestnavatel mbéZe o zamestnancovi zhromazdovat len osobné tdaje suvisiace s kvalifikaciou
a profesionalnymi skiusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska
prace, ktorti zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.

7/ Pracovny pomer sa zakladéd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika driom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako
deri nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v der nastupu do prace.
Zamestnavatel je povinny uzavriet’ pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi.

8/ Na uzatvaranie pracovnych zmluv s cudzincami sa vztahuju prislusné ustanovenia Zakonnika
prace a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, pokial predpisy o medzinarodnom prave
Sukromnom neustanovuju inak.
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9/ V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut’:
a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),
c) dern nastupu do préace.
d) mzdové podmienky.

10/ Zamestnavatel je v sulade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest aj dalSie
pracovné podmienky:

a) pracovny ¢as

b) vyplatné terminy

c) vymeru dovolenky

d) dizku vypovednej doby

e) skusobnu dobu (dohoda — najviac 3 mesiace)

11/ Dalej zamestnavatel uvedie v pracovnej zmluve
a) dohodu v zmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP,

12/ Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vy$ku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.
Sucastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych Cinnosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje
druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suhrn pracovnych ¢innosti (pracovna naplri), ktoré
ma zamestnanec vykonavat. Vy$ka a zlozenie funkéného platu sa oznami zamestnancovi
osobitnym Oznamenim (internym zapocétovym listom) o mzdovom zaradeni a dalSich
naleZitostiach, tykajucich sa odmeriovania avyda sa samostatnym platovym dekrétom.
(Oznamenie o vySke a zloZeni funkéného platu)

13/ Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti
a surodenci/ nemoZno zaradit tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej
kontrole druhého.

14/ Odo dria, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s
ustanoveniami upravujucim zakaz diskriminacie,

b) pridefovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu
plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych dloh, dodrziavat’ ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou

16/ Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podfa
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrzZiavat’ pracovnu disciplinu.

16/ Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom ucilist upravuje § 53 Zakonnika prace.

17/ Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti
Z nich vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
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18/ Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo spinit pokyn, ktoré

a) Su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

19/ Zamestnavatel je povinny predkladat ZO OZ v lehotdch s nim dohodnutych spravy
o dojednanych novych pracovnym pomeroch.

20/ Pri pracovnych pomeroch na krat$i pracovny ¢as a vykone prace vo vedlajSej pracovnej
¢innosti sa zamestnavatel riadi Zakonnikom prace.

Cl. 4 Pracovny pomer na kratsi pracovny éas a na uréiti dobu

1/ Zamestnavatel méze o zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratSi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

2/ Zamestnavatel mdzZze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢asu na kratsi tyZzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného ¢asu
na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

3/ Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu
tyZdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

4/ Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

5/ Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas patri plat zodpovedajlci
dohodnutému kratSiemu pracovnému c¢asu.

6/ Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit' v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

7/ Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat
0 mozZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as.

8/ Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky.

9/ Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opétovne dohodnit v rémci dvoch
rokov najviac dvakrat.

10/ Dal$ie predizenie alebo opédtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvézujucej na matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku, doéasnej pracovnej
neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,

b) sezbénnej prace,

¢) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
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11/ Pracovny pomer na urCitu dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom moZzno dohodnut’ najkratSie do 31. augusta; to sa nevtahuje na pracovny pomer
dohodnuty na uréitu dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a)
Zakonnika prace.

12/ Za pedagogického zamestnanca sa na ucely ods. 11 povazuje ucitel, majster odbornej
vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, tréner Sportovej Skoly a tréner Sportovej triedy,
korepetitor.

Cl. 5 Vymenovanie a odvolanie

1/ Skolu riadi riaditel $koly. Riaditela §koly vymentva a odvoléva zriadovatel podla § 3 zékona

¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

2/ Zriadovatel vymenuva riaditela na pétrocné funkéné obdobie na navrh rady $koly. Rada
Skoly predklada navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré
uskutoCriuje v zmysle § 4 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Navrh rady Skoly je pre zriadovatela
zavazny.

3/ Riaditel' $koly musi byt bezihonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 34 zéakona
317/2009 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti alebo na vykon odbornej ¢innosti v
prislusnej kategorii alebo podkategorii,

b) vykonal prvu atestaciu,

¢) podmienku dizky vykonu pedagogickej éinnosti alebo vykonu odbornej &innosti,

d) najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie vediceho pedagogického
zamestnanca alebo vedtceho odborného zamestnanca ukonci funkéné vzdelavanie.

4/ Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel su¢asne s vymenovanim riaditela
s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové nalezitosti. Riaditel Skoly je
zamestnancom Skoly.

5/ Zriadovatel odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny cin,

b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajicich z osobitného predpisu, ktorym je § 9
a 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z. (podnikanie, vykon inej zarobkovej Cinnosti veducich
zamestnancov a Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch, majetkové
priznanie)

C) za zavazné poruSenie vSeobecne zavédznych pravnych predpisov, napriklad zakona o
rozpoctovych pravidlach, zédkon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov, zakon majetku obci v zneni neskorSich predpisov. alebo

d) ak nespinia kvalifikaéné predpoklady

e) alebo na zéklade navrhu hlavného Skolského inSpektora.

6/ Zriadovatel méze odvolat riaditela aj
a) na navrh rady $koly,
b) ak neabsolvuje v uréenom termine pripravu veducich pedagogickych zamestnancov
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C) na navrh ministra Skolstva Slovenskej republiky (dalej len minister ), ak budu zistené
zavazné nedostatky

7/ Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca $koly alebo Skolského
zariadenia vedenim Skoly alebo $kolského zariadenia do vymenovania nového riaditela.

8/ Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonci. Zamestnavatel so zamestnancom dohodne
jeho dalsie pracovné zaradenie u zamestnavatela na inu pracu zodpovedajtcu jeho kvalifikacii,
pripadne na inu pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel neméa pre zamestnanca taku pracu
alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dbvod podla § 63 ods. 1 pism. b)
Zéakonnika prace, odstupné poskytované zamestnancom pri organizacnych zmenach patri len
VvV pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej zruSenim
v désledku organizacnej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia inak
ustanovenia o skonceni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

Cl. 6 Vyberové konanie na miesta vedtcich zamestnancov

1/ Viyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly alebo $kolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel spésobom ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

2/ Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov
uréenych zakonom ¢. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poZiadavku na predloZenie navrhu
koncepcie rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia.

3/ Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada S$koly.
Organizacné zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifikacnych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditela zabezpecuje zriadovatel.

4/ Rada Skoly prizyva na vyberové konania zastupcu krajskeho Skolskeho uradu a zastupcu
Statnej Skolskej inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas
riadny.

5/ Navrh na vymenovanie riaditela podava rada $koly na zaklade vyberového konania najneskor
do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

6/ Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov $koly alebo $kolského
zariadenia sa uskutocriuje podla § 5 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

7/ V Zakladnej $kole smaterskou Skolou Rozkovany sa vyberovym konanim voli v zmysle § 5

zakona ¢. 552/ 2003 Z. z. len miesto Statutarneho organu. Ostatné miesta veducich
zamestnancov sa obsadzuju vymenovanim. Vymenovanie uskutocni riaditel Skoly.

8/ Riaditel skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov (dalej len pravnicka osoba ), je zamestnancom $Skoly.

Cl. 7 Zmena dojednanych pracovnych podmienok
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1/ Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne podfa § 54 ZP.

2/ Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
Je zamestnanec povinny len vynimocéne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

3/ Pri prevedeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhfadom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dbvod prevedenia na inu pracu
a dobu, po ktort ma prevedenie trvat,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti a vyZadovat
a kontrolovat ich plnenie.

Cl. 8 Skonéenie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer mozno skoncit' v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a/ dohodou,
b/ vypovedou,
¢/ okamZzitym zru$enim,
d/ skonc¢enim v skusobnej lehote.

2/ Pracovny pomer, uzatvoreny na urCittu dobu sa konéi uplynutim tejto doby.

3/ Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, pokial k jeho skonéeniu uz
nedoSlo inym spésobom sa kondi driom, ktorym sa ma skoncit' jeho pobyt na tGzemi SR podla
vykonatelného rozhodnutia o odrati povolenia na pobyt alebo driom, ktorym nadobudol
pravoplatnost rozsudok ukladajuci tymto osobam trest vyhostenia z tzemia SR

4/ Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

5/ Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamZité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov pri
rozvédzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

6/ Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného
spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

7/ Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona
552/2003 Z. z.. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva
vy8Sieho stupria pre zamestnavatelov, ktori postupuju pri odmeriovani podla zakona C.
553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a podnikova kolektivna zmluva.
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Cl. 9 Odstupné a odchodné

1/ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhlfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2/ Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) péathasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3/ Zamestnancovi patri aj dalSie odstupné vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca
v zmysle Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupria na prislusny kalendarny rok.

4/ Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opét k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
Casu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernt
Cast. Pomerna Cast sa urc¢i podla poc¢tu dni od opétovného nastupu do pracovného pomeru
alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

5/ Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela.
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6/ Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom inak.

7/ Zamestnancovi patri pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

8/ Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

9/ Zamestnavatel (nie je povinny poskytnut) neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1

Cl. 10 Néroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

1/ Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamZite alebo v skuSobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na
tom, aby nadalej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekondi.

2/ Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved' (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekonéi a zamestnavatel je povinny poskytnut mu nahradu platu. Tato nahrada patri
zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu odo dria, ked’ oznamil zamestnavatelovi, Ze trva
na dalSom zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo
ked’ déjde k platnému skonéeniu pracovného pomeru.

3/ Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak,
Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a/ bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b/ bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skusobnej lehote, driom, ked' sa

mal pracovny pomer skoncit

4/ Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamZite alebo v skusobnej lehote, driom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit zamestnanec ma nérok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

5/ Ak celkovy &as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, méze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost’ nahradit mzdu za c&as
presahujuci 12 mesiacov primerane zniZit, pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujuci 12
mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy méze byt priznana najviac za ¢as 36
mesiacov.

11



Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov Zakladnej skoly s materskou skolou Rozkovany 190

6/ Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

a/ bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b/ bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite, driom, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit,
¢/ bol pracovny pomer neplatne skonéeny v skusobnej lehote driom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit.

7/ V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel neméZe voci zamestnancovi uplatfiovat’
nahradu Skody.

8/ Vzmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skon¢enim v skusobnej lehote alebo dohodou méze zamestnanec, ako
aj zamestnavatel uplatnit na sude najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dria, ked sa mal
pracovny pomer skoncit.

Illl. cast’

Pracovna disciplina

Cl. 11 Povinnosti zamestnancov

1/ Zamestnanec je povinny najmé

a) pracovat’ zodpovedne a riadne podfa svojich sil, vedomosti a schopnosti, pinit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zacCiatku pracovného cCasu, vyuZivat pracovny Cas na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu,

c) dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavand,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

dodrziavat’ vnutorné predpisy/smernice vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

d) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, znicenim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela.

e) zachovavat’ mi¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobam, pricom povinnost
micanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej
Cinnosti.

f) pisomne oznamovat’ zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia

g) zachovavaju mianlivost' v sulade s § 22 ods. 3 zakona o ochrane osobnych udajov a to
aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu.
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2/ Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat' v sulade so zakonom
0 vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit vietky povinnosti ustanovené tymto zakonom.

3/ Zamestnanec je dalej povinny

a) konat a rozhodovat’ nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o
by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b) zachovavat miCanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat' inym osobam, a to aj
po skonéeni pracovného pomeru;

¢) zachovavat' micanlivost, ktoré v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov nemozno
oznamovat inym osobam v sulade s bezpeénostnym poriadkom Skoly a to aj po zaniku funkcie
a pracovnopravneho vztahu;.

d) v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

e) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najmé nezneuZivat' informéacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo viastny
prospech alebo v prospech niekoho iného,

f) oznamit’ zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo Ze bol
zbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spésobilost bola obmedzena.

4/ Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat Cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho doéstojnost’ vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkuvat’ pre seba alebo int fyzickt alebo pravnicku osobu obchodny styk so subjektmi,

ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z..

Cl. 12 Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1/ Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitriovat’ a prehlbovat’ ucinnost’ vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

V tomto smere najma:

a/ zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

b/ postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov,

¢/ plnia vyuéovaciu cinnost a C¢&innost’ vychovnej prace v rozsahu vyucovacej Cinnosti a
vychovnej ¢innosti stanovenej nariadenim vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucCovacej Cinnosti a vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov a
vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou,

d/ zvySuju uroveri svojej prace vzdelavanim, samostatnym Studiom alebo v organizovanych
forméach dalsieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov ustanovené vyhlaskou MS SR é.
455/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani a atestaciach pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

e/ spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov so
Skolou.
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2/ Pri starostlivosti o Ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a/ podporovat’ rozvoj zadujmovej Cinnosti Ziakov vo vychove mimo vyuCovania a podla svojich
moZznosti zuéastriovat’ sa na tejto ¢innosti,

b/ viest' zZiakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré
sa tykaju starostlivosti o bezpecénost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyuéovani predmetov, pri
ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyzZiarskom
vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia,
technicka vychova, telesna vychova, a pod.),

¢/ dodrZiavat stanovené metodické postupy,

d/ v zaujme jednotného vychovného pbsobenia na Ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami Ziakov.

e/ spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly a Skolského zariadenia, s triednym ucitelom
a vychovnym poradcom,

f/ viest Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane $kolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim.

3/ Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, st v8ak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s uéebnicami,
Skolskymi potrebami a pom&ckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

4/ Zamestnanci $koly a Skolského zariadenia st povinni dodrZiavat’ platné legislativne predpisy,
tykajuce sa mi¢anlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

5/ Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 5 ods. 2
zékona 317/2009 Z. z.

a) chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat’ mi¢anlivost a chranit pred zneuZitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave deti, Ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi priSiel do styku,

c) reSpektovat’ individuéalne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, Ziaka s ohladom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultarne zazemie,

d) podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

e) usmerriovat’ a objektivne hodnotit pracu dietata, Ziaka ,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti alebo na vykon odbornej
¢innosti,

g) podielat’ sa na tvorbe a uskutocriovani $kolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,

h) udrziavat’ a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania
alebo sebavzdelavania,

i) vykonavat’ pedagogicku cinnost alebo odbornu &innost v sulade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a cielmi $kolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,

J) poskytovat' dietatu, Ziakovi, alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornt
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovat dieta, Ziaka, alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,

6/ Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri
vykone odbornej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych
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osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika
viazana, ma pravo na

a) zabezpeéenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najméd na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, rodicov a inych 0séb,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

c) ucast na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom C&lenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch $koly a Skolského zariadenia,
d) predkladanie néavrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, $kolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych &innosti,

e) vyber a uplatriovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraju
podmienky na u€enie a sebarozvoj deti, Ziakov a rozvoj ich kompetencii,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom ¢. 317/2009
a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost alebo odbornt ¢innost vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmeriovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej
Cinnosti.

Cl. 13 Povinnosti veducich zamestnancov

1/ Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
v zmysle § 82 ZP najmé

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyucovani, ako aj dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujucich
sa na pracu nimi vykonavand,

C) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci,

d) hospodarne a ucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecCovat' prijatie véasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislusnym $tatnym organom podozrenie z trestnej &innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

e) zabezpecovat’ odmeriovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmldv,

f) hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
pre kultaru prace a pracovného prostredia

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a oceriovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat désledky z poruSenia pracovnych ¢innosti,

I) zabezpecCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat plnenie tloh vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy.

i) hodnotit zamestnancov podla § 52 zakona 317/2009 Z. z.,

K) podielat sa na zabezpeleni prav zamestnancov Skoly podla ZP a na zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podfa zakona ¢. 317/2009 Z.
Z.

2/ Riaditel' Skoly (Skolského zariadenia) v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 pini ako
veduci zamestnane najmaé tieto dalSie ulohy:

a) zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornu uroveri a vysledky prace S$koly alebo

Skolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stara sa
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b)

d)

)
9)
h)

)
K)
)

n)

0)
P)

a)
r

0 kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdelavanie
ostatnych zamestnancov
rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obéanov
Vv pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,
dalej rozhoduje najmé o:
ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace)
cb/  hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,
cc/ urCeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu podfa § 111 ZP,
cd/ nariadovani prace nadc¢as a vhodnom cCase Cerpania nahradného volna, pripadne
0 vhodnej tprave pracovného éasu podla § 97 ZP,
ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekaZkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP
cf/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitelom —
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podfa § 177 az 191 ZP
zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne
overuju ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyZaduju a kontroluju ich dodrziavanie,
zabezpecuje vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,
zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
pri vzniku pracovného urazu, pripadne $kolského urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,
vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje vykonanie prace,
schvaluje odmenu za tieto prace,
zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe aich pracovnu adaptaciu, utvara ucitefom podmienky predovSetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobacie,
urcéuje so zretefom na konkrétne podmienky Skoly alebo $kolského zariadenia
uréuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly alebo Skolského zariadenia pracovnu
naplri zamestnancov, a v pripade potreby ich aktualizuje,
dba o moralne oceriovanie prace podriadenych zamestnancov,
zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajlce zasadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152 Zakonnika
préace,
zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
hodnoti zamestnancov podla § 52 zakona 317/2009 Z. z.
rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 52 ods. 4 zakona 317/2009
v pracovnom poriadku,
zabezpecluje prava zamestnancov $koly podla ZP a zabezpecuje osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona 317/2009 Z. z.

rozhoduje o zniZeni kvalifikacnej poZiadavky ucitela podla § 7 ods. 4 zak.317/2009 Z. z.
pri dbvodnom podozreni, Zze doSlo k zmene zdravotnej spbsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju zdravotnu
spdsobilost,
v sulade s § 32 ods. 3 zakona 317/2009 Z. z. ur¢uje Strukturu kariérovych pozicii po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriadovatelom,
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Y
u)

v)

w)

X)

y)

2)

koordinuje a zodpoveda za kontinualne vzdelavanie podla rocného planu kontinualneho
vzdelavania,

vydava rocny plan kontinualneho vzdelavania po vyjadreni zriadovatela,

v sulade s § 55 zakona ¢. 317/2009 Z. z. zabezpeluje pedagogickym a odbornym
zamestnancom Vv pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
Jedenkrat roCne a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, ha sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

zabezpecuje planovanie finanénych prostriedkov na kontinualne vzdelavanie svojich
zamestnancov priamo v rozpocte $koly,

zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v sulade s § 58 a § 59
zékona €. 317/2009 Z. z.

zodpovedé za zverejnenie o volnych pracovnych miestach na svojom webovom sidle, ak
nema vlastné webové sidlo, tak na webovom sidle zriadovatela, a za odoslanie
informacie o volnom pracovnom mieste prislusnému organu miestnej Statnej spravy v
Skolstve za uc¢elom zverejnenia na jeho webovom sidle. (§ 11a)

priznava kredity za tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej Cinnosti alebo
vykonom odbornej ¢innosti podfa (§ 47a ods.3)

aa) uznava pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi ziskané kredity za

programy kontinualneho vzdelavania absolvované pre prislusnu kategoériu a
podkategoriu, v ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, alebo pre vyucovany predmet ucitela, v zavislosti od potrieb a zamerania Skoly
alebo Skolského zariadenia a v sulade s planom kontinualneho vzdeldvania, na ucely
vyplacania kreditového priplatku (§ 47 ods. 10)

bb) zodpoveda za zverejnenie na verejne pristupnom mieste v $kole alebo S$kolskom

zariadeni informacie o uznanych kreditoch podfa § 47 a ods. 10 a 11 zakona ¢&. 317/2009
Z. z.

3/ Riaditel Skoly a riaditel $kolského zariadenia popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82
Zakonnika prace:

a)

b)

riadi Skolu alebo $kolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke, uklada ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym
zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stara sa o finanéné
zabezpecenie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

kontroluje ¢innost’ vietkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav
svojich  zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych
zamestnancov, preroktiva ho na prisluSnych poradach zamestnancov $koly alebo
Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre dal$iu ¢innost,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu, ako napr. oddychovy den v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov
v jednom dni, nezadavanie domacich tloh v ¢ase prézanin.

4/ Riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi
predpismi a prislusnymi pokynmi, za plnenie zodpoveda zriadovatelovi.

5/ Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel $koly alebo riaditel Skolského
zariadenia pini tvédzok v rozsahu stanovenom NV SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyuéovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

6/ Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zakon
€. 5562/2003 Z. z. nasledovne:

17



Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov Zakladnej skoly s materskou skolou Rozkovany 190

a)

b)

d)

g

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat
alebo vykonavat' inu zarobkovu cinnost a byt &lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykonavat inu zarobkovu ¢innost sa
nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v neS$tatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, na vedecku C¢innost,
pedagogicku ¢innost, lektorsku &innost, prednéaSatelsku &innost, publicistickt &innost,
literarnu alebo umelecku ¢innost, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti.
Cinnost znalca alebo tlmoénika méze Statutarny zéstupca vykonavat len vtedy, ak sa
tato ¢innost' vykonava pre sud, pre iny Statny organ alebo pre obec.

vedluci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka poéas vykonavania funkcie,

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje tdaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 54 ods. 2 az 4 a ods. 6 zakona ¢.
312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie. Ak tento organ zisti, Ze
Statutarny zastupca uviedol v majetkovom priznani neuplné alebo nepravdivé tdaje
alebo zisti poruSenie povinnosti, odvola ho z funkcie.

ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 S$tatutarnemu zastupcovi. Uvedenie neuplnych alebo
nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podfa odseku 1
zo strany veduceho zamestnanca sa povazZuje za dbévod na skonéenie pracovného
pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

na podanie majetkového priznania pouZije veduci zamestnanec tlagivo, ktoré
zamestnavatel uvadza ako prilohu ¢. 1 tohto pracovného poriadku.

Cl. 14 Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

1/ Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaji z § 47 ods. 1 pism. b) a§ 81 a § 82
Zakonnika prace a povinnosti vyplyvajucich z dalSich véeobecne zavéznych predpisov,

Z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov z pracovhého alebo organizacného
poriadku.

2/ Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit' na porusenie pracovnej discipliny.

3/ Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych désledkov:

a)

b)

d)

zZniZenie alebo odriatie osobného priplatku na obdobie minimaine troch mesiacov, (pozor
na ¢lanok 19)

skoncéenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede)

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinenu absenciu, za 1 deri absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

skoné&enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespiria
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
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e)

zamestnanec nesplria bez zavinenia zamestnéavatela poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poZiadaviek spoCiva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich
Vv primeranom ¢ase neodstranil,

okamZité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu.

4/ Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazZuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich spinit, pokial
ich poru$enie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢l. 14 pracovného poriadku.

5/ Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

a)
b)

c)

)
k)

)

m)
n)
0)
p)
trl))

S)
)

opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom c¢ase bez predchadzajuceho
povolenia,

neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

preukazana neospravedinena neucast na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

kradeZ majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vocCi svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnhancom pri vykone ich ¢innosti,

urazky medzi zamestnancami, pokial prislo pri nich k porus$eniu zasad obcianskeho
spolunaZivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

bezdbévodné odmietnutie opravnenych pozZiadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni v mesiaci,
preukazana neospravedinena nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajucej neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,
neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v désledku poZitia alkoholickych napojov, pre
ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny C¢as pre zistenu indispoziciu po
predchéadzajiucom poZiti alkoholickych napojov,

prinaSanie, prechovavanie a poZivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku poc¢as i mimo pracovného ¢asu,

opustenie budovy Skoly alebo Ziakov poc€as plnenia miery vyucovacej povinnosti,

urazky medzi zamestnancami pred Ziakmi a detmi,

porudenie a nedodrZiavanie vnutornych predpisov $koly,

nedodrZiavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov,
Ziakov a deti zo strany zamestnanca,

neakceptovanie ustanoveni bezpecnostného projektu skoly,

opustenie Ziakov a deti na mimo$kolskych akciach,

rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za tcasti Ziakov a deti, pripadne
ich zakonnych zastupcov,
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Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly.

IV. cast’

Pracovny c¢as a dovolenka

Cl. 15 Dizka a vyuZzitie pracovného éasu

1/ Podfa § 85 ods. 5 ZP pracovny as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vysSieho stupria je stanoveny pracovny &as zamestnanca 37 a ¥ hodiny
tyZdenne.

2/ Vzmysle § 90 ods. 4 Zéakonnika prace zaciatok a koniec pracovného c¢asu a rozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

3/ Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného &asu uZ na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonéeni pracovného ¢asu, pricom zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace
nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerus$enia prace zamestnancom. (v
Case Skolskych vyletov, exkurzii...)

il

4/ Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali.

5/ Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 3 ods. 6 zakona 317/2009
Z. z tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
Cinnost, a cCas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho
priamou  vychovno-vzdelavacou ¢innostou. Riaditef méze povolit pedagogickému
zamestnancovi vykonavanie ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeladvacou
Cinnostou a dalsim vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia. Tieto sa uvadzaju v ¢l. 16 ods. 2 tohto pracovného
poriadku.

6/ Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujuca zakladny uvédzok pedagogického
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadcas.

7] Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich
z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zacCiatku
pracovného ¢asu az do jeho skonéenia Za zameSkany pracovny Cas sa povaZuje aj neskory
prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kaZzdé opustenie pracoviska, ak
k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. Za neospravedinené zameskanie
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pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit’ proti zamestnancovi dbésledky v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

6/ Pracovny cas tej istej zmeny mbze zamestnavatel po prerokovani s prislusnym odborovym
organom rozdelit na dve Casti.

Cl. 16 Napln a rozvrhnutie pracovného éasu pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov

1/ V pracovnom &ase je pedagogicky zamestnanec povinny pinit zakladny uvézok vyuéovacou
¢innostou alebo vychovnou ¢innostou urceny NV SR €. 422/2009 Z. z..

2/ Ostatné ¢innosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su predovSetkym:

a) preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu &innost

b) priprava pomécok a starostlivost o ne,

c¢) priprava materialu na vyuc¢ovanie - vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

f) spolupraca s ucitelmi vyucujucimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

g) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia $koly sluZiace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu, ktord v sebe zahfria napr. doplfianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spoloCenské miestnosti, dielne, laboratéria a cvicné
objekty, a ostatné zariadenia Skoly a $kolského zariadenia sluZiace na vychovno-
vzdelavaci proces,

h) ucast na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve,

i) dcast na schddzach zdruzeni rodi¢ov, na kulturnych a inych akciach $koly alebo
Skolského zariadenia.

J) dalsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajiuce z osobitnych predpisov
alebo v sdlade spokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

3/ Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovnu
pracu.

4/ Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat’ prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat' vyucovanie alebo vychovnu pracu
nad mieru vyulovacej povinnosti alebo vychovnej prace v rozsahu uréenym osobitnym
predpisom. Tuto povinnost mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

5/ Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case porad a schbdzi zvolanych veducimi
zamestnancami a zdruZenim rodi¢ov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi
zastupcami Ziakov.
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6/ Pri uréeni rozvrhu pracovného Casu riaditela $koly, riaditela Skolského zariadenia a ostatnych
veducich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvézok stanoveny v hodinach
vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej &innosti stanoveny v NV SR ¢. 422/2009 Z. z., pricom v
Case prevadzky je potrebné aby bol vzZdy pritomny riaditel skoly alebo Skolského zariadenia
alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne poveri na ¢as svojej
nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

7/ Ucitel vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyu¢ovanim, po vyucovani, v ¢ase prestavok a
pri prechode z jednej budovy $koly do druhej budovy, ak sa v nej uskutelriuje dalSie
vyucovanie. Pri zabezpecCovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory
schvaluje riaditel Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste. Dozor nad
Ziakmi sa zacina 15 minut pred zaciatkom predpoludriajSieho alebo popoludriajSieho vyucovania
a konci sa odchodom Ziakov zo skoly po skonéeni vyuCovania. Ak riaditel Skoly povoli niektorym
Ziakom, predovSetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu $Skoly, zdrZiavat sa v $kole cez
poludniajsiu prestavku, pred vyucovanim alebo po riom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby
tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru uréi, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto
dozor mézu zabezpecCovat’ podla rozhodnutia riaditela Skoly aj nalezite pouceni nepedagogicki
zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby.

8/ Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela $koly pedagogicky dozor nad
Ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, poCas ucasti Ziakov na sutaZiach, resp. pri ich priprave a na
inych akciach organizovanych $kolou alebo $Skolskym zariadenim. Pedagogicki zamestnanci,
ktori sa stravuju v Skolskych jedalriach, su povinni stolovat’ so Ziakmi, dozerat’' na kulturu
stolovania a spolo¢enského spravania sa Ziakov v jedalfiach, a to podla pokynov riaditela $koly
alebo Skolského zariadenia po dohode s veducim $kolskej jedalne. Tento dozor mozno
zabezpeCovat’ aj pedagogickymi a inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuju
v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemdzZe zabezpelit veduci Skolskej jedalne inym
spbésobom.

9/ Pri uréeni zaCiatku a konca denného pracovného asu ostatnych zamestnancov Skoly alebo
Skolského zariadenia sa prihliada predovsetkym na potreby Skoly alebo Skolského zariadenia
a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno rozdelit' podla potreby Skoly
najviac na dve Casti. Prehlad o rozdeleni pracovného Casu sa uvadza ako priloh ¢. 2 tohto
pracovného poriadku a vyvesi sa na viditefnom mieste.

Cl. 17 Praca nadéas a noéna praca

1/ Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1
ZP).

2/ U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny uvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevysujuca zakladny uvédzok pedagogického
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nad¢as. U zamestnancov s kratS§im pracovnym
casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyZdenny pracovny Cas. Tymto
zamestnancom nemozno nariadit pracu nadcas.
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3/ Riaditel $koly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvédzok pedagogického zamestnanca
a osobitne urci hodiny vyuéovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevy$ujice tento
zakladny uvézok, ktoré sa budu povaZovat' za pracu nadcas.

4/ Zamestnanec je povinny pracovat nadc¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadc¢as v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadc¢as v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dbévody. Za pracu
nadcas sa nepovaZuje praca, ktort zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

5/ Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinovéa sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30 %, aak ide o der nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

6/ Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusna cast funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcéas hodina
nahradného volna; zvysenie podfa prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety
v zmysle § 19 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

7/ Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podfa § 16 aZz 18 zakona ¢&. 56563/2003 Z. z.

8/ Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné volno nasledovne:

V obdobi, ked' si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat nahradné volno, sa jeho zakladny
avézok stanoveny NV 422/2009 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam nadéasovej
prace, za ktoru si toto volno ¢erpa. Takymto spésobom sa pedagogickym zamestnancom
poskytuje nahradné volno aj v Case vedlajSich préazdnin a letnych prazdnin, vychadzajuc pritom
z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného avézku) stanoveného na
prislusny skolsky rok.

9/ Noéna préaca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noc¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

10/ UloZit pracu nadéas alebo noénu pracu mbze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

11/ Nahradné volno za pracu nad¢as si mdézu zamestnanci uplatnit v ¢ase Skolskych prazdnin
pokial im zo zavaznych dbvodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni
Cerpanie nahradného volna v inom termine.

12/ Ak je potrebny vykon prace nadCas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu
nadéas nenariadil, méZe zamestnanec poZiadat' zamestnavatela o odsuhlasenie takejto
nadcéasovej prace. Zamestnanec je povinny predloZit takuto Ziadost priamemu nadriadenému na
predpisanom tlaCive zamestnavatela, ktoré sa uvadza ako priloha ¢. 3 tohto pracovného
poriadku.
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Cl. 18 Dovolenka

1/ Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyZdne (20 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, je
najmenej pét tyzdriov (25dni).

2/ Dovolenka riaditela $koly a jeho zastupcov, uéitela, pedagogického asistenta a vychovavatela
je najmenej osem tyzdriov v kalendarnom roku (40dni).

3/ Dovolenka v rozsahu dalSich 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1 a 2.
v zmysle KZ vy$sieho stupria.

4/ Cerpanie dovolenky uréuje zamestnéavatel po prerokovani so zamestnancom podla plénu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky sa prihliada na ulohy $koly alebo Skolského zariadenia a na opravnené
zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspofi Styroch
tyZdriov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urCeniu Cerpania dovolenky
nebrania prekaZky v praci na strane zamestnanca.

5/ Ak si zamestnanec nembze dovolenku vycéerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v
praci, je zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do
konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyria (zamestnanec) nemézZe vycerpat
dovolenku pre C&erpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka,
poskytne jej zamestnavatel nevyéerpanu dovolenku po skonéeni rodicovskej dovolenky.

6/ Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspori jedna ¢ast’ najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Defi nastupu dovolenky riaditel
Skoly oznami zamestnancom bez zbytoéného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspori 14 dni
pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa méze tato lehota skratit.

7/ 'V plane &erpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci $kél a Skolskych
zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v ¢ase letnych prazdnin, ¢erpali prevaznu Cast dovolenky v
tomto case. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditelov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v
Skole alebo v Skolskom zariadeni v ¢ase letnych prazdnin sa vyZaduje len vo vynimocnych
pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych
prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v case
zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky.

8/ V Skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou sa poskytuje dovolenka pedagogickym
zamestnancom pocas celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpecena prevadzka tychto
zariadeni aj v &ase letnych prézdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje
predovSetkym v Case, ked' je prevadzka Skolského zariadenia prerusena alebo obmedzena.

9/ Riaditel $koly mbze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace
urcit cerpanie pomernej asti dovolenky uz v éase letnych prazdnin, aj ked’ nespifiaji podmienky
na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncéenia
pracovného pomeru.
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10/ V pripade, Ze zamestnanec nemdze Cerpat dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113
ods.1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel $koly alebo riaditel Skolského zariadenia vykonom
prac suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami $koly alebo Skolského zariadenia.

11/ Zamestnanec je povinny véas oznamit riaditelovi $koly skutocnosti, ktoré maji vyznam pre
urenie nastupu dovolenky na zotavenie a vCas navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho
zmenu.

12/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat’ zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit aZ po jej schvaleni
priamym nadriadenym, alebo riaditefom skoly.

13/ Zamestnanca méZe zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky méze
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4
ZP.

14/ Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

15/ Zamestnancovi patri za vyéerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za cCast dovolenky, ktora presahuje Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vyCerpat' ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri tyZzdne
zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou,
ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’ z dévodu skon€enia pracovného pomeru.

V. éast’
Cl. 19 Plat a poriadok odmeriovania

1/ Pri odmeriovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vliady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

2/ Riaditelovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla zakona ¢. 56563/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil.

3/ Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.

4/ Zamestnavatel je povinny zabezpelit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych periaznych néleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢. 553/2003
Z. z. . Tym nie je dotknuta povinnost poskytnut udaje o plate, o nalezitostiach s nim suavisiacich
a o inych periaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

5/ Zamestnavatel sa zavédzuje, Zze pri odmeriovani zamestnancov bude postupovat’ podla
zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich zmien a predpisov,
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zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme,
zakona C. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskor$ich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov.

6/ Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategorie a platovej triedy v zmysle zakona ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky &. 437/2009 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a Nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych cCinnosti pri
vykone préce vo verejnom zéujme a o ich zmenéch a doplriani podla

a) dohodnutého druhu prace

b) spinenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania

c) kvalifikacnych poZiadaviek vzdelania

7/ Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade
a) s charakteristikou platovej triedy
b) s katalbgom pracovnych ¢innosti
¢) so zaradenim do kariérového stupria
d) so zaradenim do kariérovej pozicie

8/ Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vy$si
stupeni vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stuperi
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo
ustanovené pre nim vykonavanu najnarocnejSiu pracovnu ¢innost.

9/ Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, veduci pedagogicki zamestnanci a veduci
odborni zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju podfa dosiahnutého kariérového stupfia.

10/ Podla katalogu pracovnych cinnosti remeselnych, manualnych alebo manipulacnych s
prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme sa zamestnanec v 1. — 7. triede zaradi do
dvanasteho platového stupria prislusnej platovej triedy bez zavislosti od dizky zapocitanej praxe.

11/ Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvysSej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od diZzky zapocCitanej praxe.

12/ Okruh pracovnych &innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat ur¢i podfa
bodu 6 je dohodnuté v kolektivnej zmluve. V zmysle kolektivnej zmluvy su pracovné c&innosti
upratovaciek, Skolnika, zamestnancov Skolskej jedalne a ekonomickej zamestnankyne.

13/ Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003 z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla
najnarocnejsej pracovnej Cinnosti ktori vykonava z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktori ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia kvalifikacnych
predpokladov uvedené v pracovnej napini.

14/ Zaradenie zamestnanca musi byt'v sulade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003
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a) s charakteristikou platovej triedy
b) kataldbgom pracovnych &innosti a katalégom v ¢asti ,17. Skolstvo a telovychova ,,

15/ Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podfa dohodnutého
druhu préce, vzdelania, dizky praxe
b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto predpisom.

16/ Zamestnancovi je mozné zvysSit tarifny plat:
a) o osobny priplatok aZ do vy$ky disponibilnych finanénych prostriedkov,
b) poskytnut' odmenu za podmienok ustanovenych tymto vnatornym mzdovym predpisom.

17/ Stupne vzdelania

a) zakladné (ukoncenie zakladnej $koly),

b) stredné odborné vzdelanie (ukoncené uspesnym vykonanim zavere¢nej skusky %
Studijnych alebo uéebnych odboroch),

c) Uplné stredné vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie (ukonéené u(spesSnym
vykonanim maturitnej skusky na gymnaziu, SOS alebo SOU),

d) vysSie odborné vzdelanie (absolutérium),

e) bakalarske vzdelanie (absolvované vysokoSkolské vzdelanie |. stupria),

f) vysokoSkolské vzdelanie 2. stupnria, inZinierske a doktorandské (ukoncené vykonanim
Statnej skusky, rigoroznej skusky),

g) DPS ( doplnkové pedagogické $tudium).

18/ Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zaraduje do tychto kariérovych stupriov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zalinajuci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou

d) atestaciou,

e) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou

atestaciou.

19/ Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon $pecializovanych &innosti alebo riadiacich Cinnosti, ktoré
vyZaduju ziskanie a uplatriovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

20/ Kariérové pozicie:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

Platové triedy a zarad'ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
do platovych tried a platovych stupnov

21/ Zamestnancovi patri plat podla § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ktorym je:
a) tarifny plat
b) priplatok za riadenie
c) osobny priplatok
d) priplatok za zastupovanie
e) priplatok za vykon Specializovanych &innosti
f) kreditovy priplatok
g) plat a nahradné volno za pracu nadc¢as
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h) odmena.

22/ Riaditelovi skoly, ktory je Statutarnym organom $koly, ur¢i plat zriadovatel, ktory ho do
funkcie ustanovil.

23/ Plat je periazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

24/ Funkény plat je stcet tarifného platu a priplatkov uréenych mesacnou sumou.

25/ Odborna prax na ucely odmeriovania je
a) odborna prax
b) prax pri vykonavani pracovnych cinnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
Cinnost, ktordt ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, tuto prax
zamestnavatel zapodita v zavislosti od miery jej vyuZitia na uspesné vykonavanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

26/ Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava:
a) skuto¢ny Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajiici dizke materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozZno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujucim osobitnu starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v dennom Studiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo suhrnu tychto déb,
¢) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely déchodkového zabezpecenia
d) vykonavanie funkcie podla osobitného predpisu

Priplatok za riadenie

27/ Veducim zamestnancom $k6l a skolskych zariadeni sa urci priplatok za riadenie podfa
Prilohy ¢. 6 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme.

28/ Veducemu zamestnancovi, ktory je novo menovany do funkcie, patri priplatok za riadenie
od prvého dria vykonu funkcie vo vySke stanovenej predchadzajucemu veducemu
zamestnancovi, pokial nedbjde ku driu ustanovenia do funkcie k zmene podmienok
ovplyvriujucich vySku priplatku.

29/ Ak nastane v priebehu Skolského roka zmena, ktora ovplyvriuje vysku priplatku za riadenie,
riaditel Skoly premietne zmenu priplatku za riadenie do funkéného platu zamestnanca
s okamZzitou platnostou, najneskdr od prvého dria nasledujuceho mesiaca v ktorom k zmene
doslo.

30/ Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel v ramci rozpétia
percentualneho podielu platovej tarify najvy$Sieho platového stupria platovej triedy, do
ktorej je zaradeny.
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31/ Veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi sa
priplatok za riadenie uréi v rdmci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, zvySenej o 24%

Osobny priplatok
32/ Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

33/ Zamestnancom sa urcuje osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

34/ Vyska osobnych priplatkov je zavisla od finanénych prostriedkov mzdového fondu.

35/ Osobny priplatok sa zamestnancovi priznava najviac do vysky 20% platovej tarify
najvysSieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u
pedagogického a odborného zamestnanca z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

36/ O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca. Navrh
na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vySky pisomne oddévodni
veduci zamestnanec (priamy nadriadeny) a predloZi riaditelovi $koly.

37/ Osobny priplatok sa priznava $tvrtrocne, vZdy na zaklade zhodnoteného obdobia spétne v
zmysle vypracovanych kritérii.

38/ Riaditel' $koly méZe znizit osobny priplatok, pripadne ho odobrat, ak sa zmenia alebo
zanikna dévody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal, resp. pri nedostatku mzdovych
prostriedkov.

39/ Pri poruseni pracovnej discipliny riaditel $koly odoberie osobny priplatok tplne.

40/ Pri opakovanom poruseni pracovnej discipliny riaditel Skoly odoberie osobny priplatok
zamestnanca minimalne na obdobie devéat mesiacov.

41/ Osobny priplatok nie je mozné priznat’ tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych
Siestich mesiacov poru8il pracovny poriadok.

42/ Osobny priplatok zamestnancovi $koly sa priznava az po skonéeni skusobnej doby.
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43/ Osobny priplatok prizndva zamestnavatel zamestnancovi za splnenie takych uvloh a
¢innosti, ktoré nebolo mozné ohodnotit inym spdsobom (napr. odmenou, nahradnym
volnom, inym priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti Skoly.

44/ Podmienkou pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi $koly je jeho aktivna ucast
na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medzifudské vztahy a podiel na formovani
tvorivého pracovného kolektivu, ktoréeho je ¢lenom.

45/  Kritéria na priznanie osobného priplatku su:

a) dlhodobo kvalitativne vysoké dosahované pracovné vysledky,

b) dlhodobé vysoké pracovné zataZenie zamestnanca aktivitami vykonavanymi v
prospech ¢innosti $koly,

c) Ssustavné uplatriovanie  mimoriadnych  osobnych  pracovnych  schopnosti
V pracovnom procese,

d) d/hodobé zastupovanie chybajuceho zamestnanca bez naroku na pracu nadcas,
nahradné volno, pripadne priplatku za pracu nadcas,

e) vykonavanie prace nad ramec pracovnej zmluvy a uréenej pracovnej naplne na
prikaz priameho nadriadeného, alebo na zaklade obojstrannej dohody.

Priplatok za zastupovanie

O«

46/ Zamestnavatel pri priznavani priplatku za riadenie postupuje v zmysle § 9 zakona
553/2009 Z. z. o odmeriovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

47/ Priplatok za riadenie sa poskytne zamestnancovi, ktory
a) zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti,
b) nepretrzite dihSie ako Styri tyZdne,
c) a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy.

48/ Priplatok za zastupovanie patri zamestnancovi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

49/ Kritéria uvedené v bode 2 pism. a) aZ ¢) musia byt splnené stcasne.

Priplatky za vykon Specializovanych éinnosti

Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitela
50/ Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava c¢innost triedneho ucitela, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede a sume 10%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak
tuto ¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

51/ Priplatok za ¢&innost triedneho ucitela sa poskytuje v plnej vyske aj zamestnancovi, ktory
pracuje len v ¢iasto¢nom uvéazku.

52/ Ak zamestnavatel rozhodol o zmene priplatku za triednictvo v priebehu Skolského roka
zamestnancovi patri priplatok odo dria ucinnosti tohto rozhodnutia o zmene priplatku.
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53/ Takato zmena musi byt nélezite odévodnena a méze k nej déjst v mimoriadnych situaciach
(okrem skoncéenia pracovného pomeru), ako napr.zmena zdravotného stavu zamestnanca
vyZadujuca si dlhodobé alebo Casté navstevy lekara, nedostatocné vykonavanie cinnosti
triedneho ucitela zamestnancom, mimoriadna Zivotna situacia v rodine zamestnanca, pre
ktoré nedokaze plnohodnotne vykonavat ¢innosti triedneho uditela.

54/ K zmene vykonu Specializovanej ¢innosti triedneho uditela méZe dojst na zaklade
odbvodnenej Ziadosti zamestnanca, aj na podnet zamestnavatela.

55/ Priplatok za céinnost triedneho ucitela sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

Priplatok za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
a uvadzajuceho odborného zamestnanca

56/ Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava d&innost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto cinnost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto
¢innost vykonavat' u dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

57/ Odbornému  zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost uvadzajiceho  odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto cinnost
vykonava u jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto
Cinnost' vykonavat’ u dvoch alebo viacerych zalinajucich odborného zamestnancov.

58/ Ak zamestnavatel rozhodol o zmene priplatku za cinnost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca v priebehu adaptaéného
vzdelavania zamestnancovi patri priplatok odo dria ucinnosti tohto rozhodnutia o zmene
priplatku.

59/ Takato zmena musi byt nélezite odévodnena a méze k nej déjst v mimoriadnych situaciach
(okrem skoncenia pracovného pomeru), ako napr. zmena zdravotného stavu zamestnanca
vyZadujuca si dlhodobé alebo Casté navstevy lekara, nedostatoéné vykonavanie ¢innosti
uvadzajuceho ucitela zamestnancom, mimoriadna Zivotna situacia v rodine zamestnanca,
pre ktoré nedokaze plnohodnotne vykonavat ¢innosti uvadzajuceho ucitela.

60/ K zmene vykonu $pecializovanej cinnosti uvadzajiceho ucitela méze déjst na zaklade
odbvodnenej Ziadosti zamestnanca aj na podnet zamestnavatela.

61/ Priplatok za c¢innost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, alebo uvadzajiceho
odborného zamestnanca sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok
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62/ Pedagogickému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej spésobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov, v zmysle § 46 a
§ 47 zakona ¢&. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ,

najviac vSak za 60 kreditov ziskanych v zmysle § 46 ods. 5 zakona ¢. 317/2009 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

63/ Kreditovy priplatok podla §14 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch zamestnavatel prizna od prvého dria kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov po dobu platnosti ziskanych kreditov.

64/ Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak:
a) uplynie doba platnosti kreditov
b) pedagogicky zamestnanec uplatni poZadovany pocet kreditov na ziskanie prvej alebo
druhej atestacie.

65/ Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor a
zamestnavatel ho prizna na dobu platnosti priznaného kreditu.

66/ Osobitné kritéria a pravidla priznavania a uznavania kreditov na zéklade ktorych sa vyplaca
kreditovy priplatok su sucastou rocného planu kontinualneho vzdelavania.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca
a zacinajuceho odborného zamestnanca

67/ Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

68/ Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

69/ Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupria zaclinajuci pedagogicky zamestnanec a zalinajuci
odborny zamestnanec.

70/ Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.
Prepocet priplatkov

71/ Jednotlivé druhy priplatkov po stanovenom prepocéte v zavislosti od platovej tarify sa
vyplacaju pedagogickym zamestnancom nasledovne:

32



Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov Zakladnej skoly s materskou skolou Rozkovany 190

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia

72/ Zamestnavatel' poskytne priplatok udcitelovi za vykon pedagogickej C&innosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zallenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela.

73/ Vysku poskytovania priplatku upravi zamestnavatel vo vnitornom predpise $Skoly
v zavislosti od poctu

a) hodin tyZdennej priamej vyucovacej c¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a

C) tried podla ods.1 § 14d zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani zamestnancov vo
vykone prace vo verejnom zaujme, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.

74/ Priplatok je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne.

75/ Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

76/ Vyplacanie priplatku podla bodu 2 zamestnavatel ustanovuje nasledovne:

o priplatok v
Kritéria EUR
1 4 - 6 hodin tyZdennej priamej vyucéovacej ¢innosti 10,00 EUR
v triede
5 7 - _10 hodin tyZzdennej priamej vyucovacej ¢innosti 15.00 EUR
Vv triede
3 \%(zria; 21/; ac hodin tyZzdennej priamej vyucovacej ¢innosti 21.00 EUR

Plat za pracu nadéas a nahradné vol'no

77/ Za pracu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov povaZuje vyucovacia a vychovna
praca prevySujuca urCenu tyZzdennu mieru vyucCovacej resp. vychovnej cinnosti
pedagogickych zamestnancov podla nariadenia viady SR ¢. 422/2009 Z. z. a pracovného
poriadku Skoly. Po dohode zamestnavatela so zamestnancom si méZe zamestnanec za
vykonanu pracu nadCas Cerpat nahradné volno v Case vedlajSich prazdnin podfa
pracovného poriadku $koly.

78/ Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi (alebo si zamestnanec nemézZe vycerpat)
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase (v ¢ase
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vedlajSich prazdnin) po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace
nadéas hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %, a ak ide o defi
nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Odmena

79/ Zamestnavatel méZe poskytnut zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych Ccinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred uréenej cielovej pracovnej tlohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vy$ke jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani jej
nasledkov, pri ktorej méze doéjst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

80/ Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej vysky pisomne odbvodni priamy nadriadeny
zamestnanec.

81/ Poskytnutie a vyska odmeny je zavisla od urovne hospodarenia a s tym suvisiacej vysky
disponibilnych finanénych zdrojov v rozpocte Skoly.

82/ Odmenu priznava zamestnavatel zamestnancovi za splnenie takych uloh a ¢innosti, ktoré
nebolo mozné ohodnotit inym spbésobom (napr. osobnym priplatkom, nahradnym volnom,
inym priplatkom), a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti $koly.

83/ Podmienkou pre priznanie odmeny zamestnancovi $koly je jeho aktivna ucast na vytvarani
podmienok pre dlhodobo dobré medziludské vztahy a podiel na formovani pracovného
kolektivu, ktorého je &lenom.

84/ Odmenu nie je mozné priznat tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych troch
mesiacov poru8il pracovny poriadok $koly (vnutorny predpis Skoly) alebo pracovnu
disciplinu.

85/ Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odbvodni priamy
nadriadeny veduci zamestnanec a predloZi riaditelovi $koly.

86/ Odmena podla ods. 80 pism. c) sa poskytne kaZdému zamestnancovi vo vyske jeho
funkéného platu, ak st splnené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec v ¢ase dovrSenia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac
ako 1 rok,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok $koly alebo pracovnu
disciplinu,
c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie
akéhokolvek vnutorného predpisu zamestnavatela.

87/ Odmena sa priznava tak, aby vyska odmeny pocas roka v zmysle ods. 80 pism. a) a b)
neprekrocila vy$ku dvojnasobku funkéného platu zamestnanca.
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Kritéria poskytnutia odmien pre veducich zamestnancov $koly

88/ Hodnoti sa

a) droveli a kvalita prace veduceho zamestnanca v oblasti vykonu S$tatnej spravy v
prislusnom stupni riadenia,

b) iniciativne, rychle a désledné plnenie tloh na zverenom tseku riadenia

c) v€asné a presné vykonavanie administrativnych, technickych, technologickych a
ekonomickych &innosti, ktoré st Specifické pre zvereny usek riadenia

d) droveri starostlivosti o zvereny majetok, désledné uplatriovanie principov BOZP a PO
na zverenom useku,

e) droveri plnenia uloh vyplyvajucich z povereni zamestnavatela,

f) dodrzZiavanie platnej legislativy pre oblast riadeného tseku

Kritéria poskytnutia odmien pre pedagogickych zamestnancov Skoly

90/ Hodnoti sa:

a) aktivne vedenie metodického zdruZenia a predmetovej komisie

b) vypracovanie metodickych materidlov a publikacii, podiel na novej koncepcii
vyucovania

c) uspeSnost v praci s nadanymi a problémovymi detmi vyZadujucimi si osobitnu
starostlivost,

d) oprava pisomnych prac vo zvysenej miere u vyucéujucich CJ, SJL, MAT a vyucujucich
1. stupria,

e) vyrazné zlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov vo zverenom Ziackom kolektive,

f) vedenie kruZkov, kniZnice a kroniky $koly

g) priprava na stredné Skoly

h) zodpovedna a efektivna priprava Skolskych a mimoSkolskych podujati a aktivit

i) priprava na sutaze, olympiady a iné aktivity so Ziakmi

j) dosiahnutie vyraznych alebo mimoriadnych vysledkov vo vedomostnej, umeleckej a
Sportovej Cinnosti Ziakov, uspechy Ziakov v sutaziach okresnych kél a vy$Sie

k) priprava kulturnych podujati a vystupeni so Ziakmi

I) priprava $koly v prirode

m) organizovanie predmetovych olympiad, sutazi

n) organizovanie exkurzii, plaveckého vycviku, lyZiarskeho vycviku, vyletov,

0) zodpovedné vedenie kabinetnych zbierok a zodpovedné pristupovanie k
inventarizaénym pracam, vysoka miera zodpovednosti v dodrziavani terminov,

p) tvorba projektov s ciefom ziskania grantov.

Kritéria poskytnutia odmien pre nepedagogickych zamestnancov Skoly

91/ Hodnoti sa:

a) kvalita, kvantita a narocnost’ vykonavanej prace, zodpovednost, iniciativne plnenie tloh
vyplyvajucich z naplne prace, organizacného a pracovného poriadku

b) zabezpecenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného pracoviska
podfa potrieb a poZiadaviek zamestnavatela

c) prikladné dodrziavanie pravidiel BOZP a PO a zasad hospodarnosti pri vyuZivani
zverenych prostriedkov

d) vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situaciach a nad ramec pracovného ¢asu

e) aktivny a tvorivy podiel zamestnanca pri rieSeni tloh pracoviska na useku udrzby alebo
stravovania
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fy humanny a vludny pristup k spolupracovnikom a inym osobam pritomnym na
pracovisku, ktory prispieva k prijemnej atmosfére Skoly

g) stuperi a uroveri pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych

h) vCéasné, kvalitné a presné vykonavanie administrativnych, ekonomickych a
prevadzkovych ¢innosti

Dohoda o vykonani prace

92/ Zamestnavatel okrem uzatvorenia pracovného pomeru na zéklade pracovnej zmluvy méze
uzatvorit aj osobitné dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle
§223 az §228a Zakonnika prace. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru maju charakter pracovnopravneho vztahu.

93/ Zamestnavatel mézZe uzatvorit nasledovné dohody:
a) dohoda o vykonani prace (§ 226 ZP)
b) dohoda o brigadnickej praci studentov (§ 227 ZP)
c) dohoda o pracovnej ¢innosti (§ 228a ZP)

94/ Dohodu o vykonani prace (§ 226 ZP) uzatvori zamestnavatel, ak ide o pracu, ktora je
vymedzena vysledkom. V dohode sa stanovi vysledok, ktory sa ma dosiahnut (pokosenie
travnika, namalovanie plotu, usporiadanie archivu...atd’.) a pocet hodin, za ktory sa ma
tloha vykonat.

95/ Dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov sa méZe uzatvorit na
prileZitostnu ¢innost vymedzenu druhom prace.

96/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov méZe zamestnavatel uzatvorit len s fyzickou osobou,
ktora ma Statut Ziaka strednej $koly alebo Statut Studenta dennej formy vysokoskolského
Studia ktora nedovrsila 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studenta mozno vykonavat najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba
dovrsi 26 rokov veku. Pracu je mozZné vykonavat v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne v
priemere, pricom priemer najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za
celt dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vSak za 12 mesiacov.

97/ Vyska odmeny za hodinu prace sa stanovuje nasledovne:
a) zamestnanci s vysokoSkolskym vzdelanim 1. alebo 2. stupria, pokial vykonavaju
pracu vychovo-vzdelavacieho charakteru 7,00 EUR/hodina.
b) zamestnanci so stredoSkolskym vzdelanim 5,00 EUR/hodina.
C) nepedagogicki zamestnanci 3,50 EUR/hodina.
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Cl. 20 Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej
zmluve.

2/ Zamestnavatel poukaze plat alebo jeho ¢ast’ uréend zamestnancom na nim urceny ucet v
banke alebo v poboCke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urCena suma periaznych prostriedkov
mohla byt pripisana na tento ucet najneskér v defi ur¢eny na vyplatu. Ak o to zamestnanec
pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne zamestnavatel bude
Casti platu urené zamestnancom zasielat’ na viac uctov. Tato dohoda musi byt zapracovana do
pracovnej zmluvy zamestnanca v stlade s § 130 ods. 8 ZP.

3/ Pri vyuctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pasku)
obsahujuci ddaje o jednotlivych zloZkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
Vv suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zraZkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene préce tvori sudet platu a thrady povinného
poistného platenych zamestnavatefom. Poskytuje sa aj udaj o stave uctu konta pracovného
¢asu, ak je zavedené konto pracovného casu.

4/ Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Cl. 21 Zrazky z platu a poradie zrdzok

1/ Zrézky z platu mbéze zamestnavatel vykonat' len na zaklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak méze zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych §
131 Zakonnika prace.

VI. cast’
Cl. 22 Prekazky v préci

1/ Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144
ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia vopred znama, je
povinny véas poZiadat riaditela Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno sa zasadne neposkytuje,
ak je vSeobecne zname, Ze zamestnanec mdéZe svoju zalezitost vybavit’ mimo pracovného casu.

2/ Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu
umoznit nadpracovanie zameSkaného Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dévody (§
144 ods. 2 Zakonnika prace).

3/ Dalsie pracovné volno méze riaditel $koly zamestnancovi poskytnit v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie dbleZitych osobnych,
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rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovneho ¢asu. V tychto pripadoch sa
neposkytuje nahrada platu.

4/ Do plnenia zakladného uvéazku pedagogického zamestnanca sa zapodcitavaju aj hodiny
vyucovacej cCinnosti a hodiny vychovnej cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekaZzky na strane zamestnavatela.

5/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, obianskych povinnosti a inych tukonov vo véeobecnom zaujme,
ak tuto &innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného éasu.

6/ Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

7/ Verejna funkcia, obCianska povinnost a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

8/ Zamestnavatel mézZe poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a nahradu platu vo vyske funkéného platu, najmé ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie.

9/ U&ast zamestnanca v Gase vyucovania na akcidch usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky Ustav, metodicko-pedagogické centra, Statny institat
odborného vzdelavania, Skolské vypocltové strediska a pod.) zriadovatefom najmé za uéelom
prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory
patri zamestnancovi plat.

10/ Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, po¢as materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
(§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie
ako desat’ rokov, ktoré nemébze byt z vaznych dbvodov v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara
o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vy8etreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpelit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods.
1ZP).

VII. ¢ast’

Cl. 23 Pracovné cesty

1/ Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.

2/ Zakladna Skola s materskou Skolou Rozkovany 190 ma v zmysle zakona uvedeného v bode 1
vypracovanu vlastnu ,,Smernicu o poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom?®.
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3/ Pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skonCenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu
osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona na cestu na plnenie &innosti pre riu vyplyvajucich z
osobitného postavenia vratane vykonu Cinnosti do skoncéenia tejto cesty.

4/ Zahrani¢na pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v zahranici
vratane vykonu prace v zahranic¢i do ukoncenia tejto cesty.

5/ Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, spésob dopravy a miesto skonéenia pracovnej cesty; pricom
méze urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy zamestnanca.

6/ Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny, na zahraniénu pracovnu
cestu vysiela zamestnanca riaditel $koly.

7/ Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych
potrebnych vedlajsich vydavkov. Dalsie podrobnosti ohladne vysielania, zabezpedéenia,
stanovenia nahrad pri tuzemskych ako aj zahranicnych cestach aich vyuctovanie urci
zamestnavatel vo svojej smemici v sulade s ¢l. 23 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

8/ Zamestnanec je povinny si zabezpedit' sthlas na pracovnu cestu od priameho nadriadeného
pred nastupom na pracovnu cestu. Na odsthlasenie, vyuctovanie a podanie spravy z pracovnej
cesty pouzije predpisané tlaCivo zamestnavatela, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe ¢. 4
tohto pracovného poriadku.

§ 96b Nahrada za stratu casu

Zamestnavatel méZe v kolektivnej zmluve alebo so zastupcami zamestnancov dohodnut, Ze za
Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo
pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuta periazna nahrada alebo nahradné
volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

VIll. ¢ast’
Ochrana prace

Cl. 24 Bezpeénost a ochrana zdravia pri prédci pri vychove a vyuéovani

1/ Ochrana prace je neoddelitelnou sti¢astou pracovnopravnych vztahov.

2/ Pri hodnoteni, ako sa plnia u¢ebné a ostatné ulohy Skoly i pri odmeriovani prace vychadza
riaditel $koly z uéebnych vysledkov a dosiahnutého stupria starostlivosti o bezpecnost
a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani Ziakov a pri praci.

3/ Ulohy $koly alebo $kolského zariadenia v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci s
stanovené § 146 az 150 ZP, zakonom NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci.

’

4/ Zamestnavatel je v rozsahu svojej p6sobnosti povinny sustavne prijimat opatrenia zamerané
na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpelnost a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. V zaujme toho je povinny najma:
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a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat technické ako
aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontrolovat ich
dodrziavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s
pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) vypracovat politiku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

e) vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
v8etkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni v spolupraci s
prislusnym odborovym organom a za jeho udéasti,

f) odstrariovat nedostatky pri kontrolnej ¢innosti,

g) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a
Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat v
pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

i) vypracovat’ hodnotenie nebezpeclenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

i) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom je v celej budove ako aj v areali Skoly prisny zakaz fajéenia.

5/ Zamestnavatel vsetky tieto povinnosti zabezpecuje formou externej spoluprace s metodikom
pre PO a BOZP.

6/ Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecénost’ a zdravie a 0 bezpecnost' a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost tyka. Su povinni pinit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia a z
opisu pracovnych ¢innosti.

IX. cast’

Cl. 25 Socidlna politika a starostlivost o pedagogického a odborného
zamestnanca

1/ Starostlivost’ o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az §
176 ZP.

2/ Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultary prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umozriuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny,
stara sa o vzhlad a dpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

3/ Zamestnavatel zabezpecCi zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajlice
zasadam spravnej vyZivy vo vilastnom stravovacom zariadeni. Zamestnavatel zabezpedli
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stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni spravidla v Skolskej jedalni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.

4/ Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povaZzuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpedit poskytnutie dalSieho
teplého hlavného jedla.

4/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55% ceny jedla, najviac vdak na
kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podfa osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie aj
podfa zakona o socialnom fonde. Podmienky o pouZiti socialneho fondu su rozpracované
v osobitnej smernici alebo v kolektivnej zmluve zamestnavatela.

5/ Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

6/ Zamestnavatel zaisti bezpelnu uschovu najmé zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu
do zamestnania a spét. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spét na
tento ucel sa nepovazZuje osobny automobil. Tuto povinnost zabezpeci aj voli vSetkym ostatnym
osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

7/ Zabezpeclenie zamestnanca pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, draz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpelenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpecéenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lieGebnu
starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

8/ Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyria (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel ich
zaradi na ich pdvodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozZné, preto, Ze tato praca sa
nevykonava alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel ich zaradi na inu pracu
zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

9/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v § 1562 ods. 3
Zakonnika prace, len ak povinnost’ zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie
vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemdéZze zabezpecit
stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekdra zo zdravotnych dbévodov nemdZe vyuzZit Ziadny zo sp6sobov
stravovania zamestnancov zabezpelenych zamestnavatelom. Zamestnanec je povinny
pozZiadat’” zamestnavatela o vyplacanie finanéného prispevku v zmysle § 152 ods. 3 ZP na
predpisanom tlaCive zamestnavatela, ktoré sa uvadza v prilohe €. 6 tohto pracovného poriadku.

10/ Zamestnavatel poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu péat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na
kontinualnom vzdelavani a dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie.
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11/ Na pracovné volno podla ods. 10 maju narok len pedagogicki a odborni zamestnanci. Ak
pracovny pomer takéhoto zamestnanca frva len poéas $kolského vyucovania, vznika mu za
kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna na
kontinualne vzdelavanie.

12/ Pracovné volno podla ods. 10 a 11 Cerpa pedagogicky a odborny zamestnanec po
odsuhlaseni riaditefom $koly.

13/ Zamestnavatel uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi $koly
alebo Skolského zariadenia, ktoru navstevuje najmenej 50 % deti alebo Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia z celkového poctu navstevujucich deti alebo Ziakov k 15. septembru
zacCinajuceho Skolského roka
a) jedenkrat rocne preukazanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vySke 5 % sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickt osobu, ak ju neuhradza zdravotna poistovria
zamestnanca,
b) 75 % preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume Zivotného
minima pre jednu plnoleta fyzickid osobu, ak ju neuhradza zdravotna poistovnia
zamestnanca.

Cl. 26 Hodnotenie pedagogické a odborného zamestnanca, zdsady hodnotenia

1/ Hodnotenie je ¢innost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit innosti zamestnanca.
V sulade s § 52 zakona ¢.317/2009 Z. z. sa hodnotia
a) vysledky,
b) kvalita
¢) narocnost vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
d) miera osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.

2/ Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca,
b) uvadzajuci odborny zamestnanec zacinajuceho odborného zamestnanca

3/ Jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského roka hodnoti
a) priamy nadriadeny podriadeného.

4/ Hodnotenie podla odseku 1 je podkladom na

a) rozhodnutie riaditela o ukonceni adaptacného vzdelavania,

b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,

¢) odmeriovanie.
O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam podla predpisaného tlaciva zamestnavatela, ktoré
sa uvadza ako priloha €. 7 tohto pracovného poriadku.

5/ Hodnotenie sa realizuje formou individualneho pohovoru so zamestnancom, ktorému
predchadza priprava hodnotitela ako i hodnoteného. Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny
zamesthanca.
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Cl. 26a Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1/ Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre hodnotenie,
na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca
a odbornej ¢innosti odborného zamestnanca v hodnotenom obdobi.

2/ Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych v zasadach
hodnotenia, pricom dodrZiava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3/ Hodnotenie sa zaznamena na predpisanom tlacCive, ktoré je uvedené v prilohe €. 7.
Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritéria hodnotenia su uvedené v prilohe ¢&. 7a. Stupnica
pre zaver hodnotenia je uvedena v prilohe ¢. 7b. tohto pracovného poriadku. Toto hodnotenie
odovzda priamy nadriadeny riaditelovi $koly.

4/ Hodnotitel vydé zéznam z hodnotenia na tlagive predpisanom MSVVaSR.

X. cast’

Cl. 27 Pracovné podmienky Zien a muZov starajiucich sa o deti

1/ Zamestnavatel je povinny dodrZiavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zenam a muzZom starajucim sa o deti, pokial ide o
zamestnavanie po skoncéeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162
ZP), zédkaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na inu pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inu
pracu (§ 55 ods. 2 ZP), upravy pracovného ¢asu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

Cl. 28 Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

1/ Zamestnavatel je povinny vytvarat priaznivé podmienky pre v8estranny rozvoj telesnych

a dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitou upravou pracovnych podmienok
a dodrziavat’ vSetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré zakazuju, pripadne obmedzuju
niektoré druhy prac, zakaz prace nadCas a zakaz prace v noci a dodrzZiavat’ ustanovenie § 176
ZP o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vysetreni. Mladistvi st povinni podrobit sa
uréenym lekarskym vySetreniam. Pracovné podmienky mladistvych su zakotvené v § 171 az 176
ZP.

2/ Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

Xl. ¢ast’

Nahrada Skody
Cl. 29 Predchddzanie $kodam

1/ Zamestnavatel zabezpecluje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit opatrenia na ich odstranenie. Riaditel $koly alebo $kolského zariadenia
kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.
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2/ Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poSkodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3/ Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na riu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie $kody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakroCit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania déleZité okolnosti alebo
ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4/ Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit
to riaditefovi Skoly.

Cl. 30 Vseobecnd zodpovednost zamestnanca za $kodu

1/ Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a/ Skodu, ktorti mu spbésobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych dloh alebo v
priamej suvislosti s nim,

b/ nesplnenie povinnosti na odvratenie $kody,

¢/ schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyucétovat' na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti. V dohodach sa mdbze zamestnavatel so
zamestnancami dohodnut, Ze ak budu na pracovisku pracovat’' s viacerymi zamestnancami, ktori
uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaju s nimi za schodok spolo¢ne (spolo¢na
hmotna zodpovednost),

d/ stratu zverenych predmetov,

e/ za $kodu, ktort spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

2/ Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v
§182a§ 185 ZP.

3/ Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktorti spésobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

4/ Zamestnavatel méze pozZadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda. PoZadovanu nahradu $kody urCi zamestnavatel. Zamestnavatel prerokuje
poZadovanu nahradu skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca
odo dria, ked’ sa zistilo, Ze $koda vznikla a Ze za riu zamestnanec zodpoveda.

5/ Ak zamestnanec uzna zavézok nahradit Skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spbsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

6/ Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50,00 € je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov. Ak Skodu spdsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne
jeho zastupca sam alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, urCi vySku tejto nahrady
nadriadeny organ po prerokovani s vys$sim odborovym organom.
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Cl. 31 Zodpovednost’ zamestnavatel'a za $kodu

1/ Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a/ pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim porusenim pravnych povinnosti
alebo umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obCianskeho spoluZitia alebo Skodu, ktoru
spdésobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajuci v jeho mene porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatela,

b) na odloZenych veciach,

¢) pri odvracani $kody,

d) pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

2/ Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil pri
plneni pracovnych udloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

3/ Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

3/ Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spbésobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

4/ Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoént $kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiuceho stavu. Ak ide o inti $kodu na zdravi ako z
dbévodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych udrazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSskodnenie
pozostalym nepatri.

6/ Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.
7/ Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

8/ Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi.

10/ Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za $kody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $k6éd sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

11/ Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je
také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

12/ Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ich
prevzal do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 €.

13/ Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutu Skodu riaditefovi Skoly, alebo bezprostredne

nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri $kode na odlozenych veciach
najneskér 15 dni odo dria, ked’ sa o $kode dozvedel, v opaénom pripade mu narok na nahradu
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Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie Udaje, ako ku Skode prislo a dalSie udaje
podfa povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

Xll. ¢cast
Cl. 32 Dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru

1/ Zamestnavatel’ méZe na plnenie svojich dloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru v zmysle § 223 az § 228 a to

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,
b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP
c) dohodu o pracovnej éinnosti - § 228a

2/ Zamestnavatel uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nembze zamestnavatel zabezpelit v ramci vopred urceného
rozvrhnutia pracovného c¢asu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykonavania a kontrola dodrZiavania pracovného Casu boli ucelné
a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z hladiska zaujmov spolo¢nosti pre
zamestnavatela neucéelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

3/ Pri uzatvoreni dohéd podfa bodu 2 su zamestnanci a zamestnavatelia dodrziavat’ usmernenia
§ 223 az 225 Zakonnika prace.

4/ Dohodu o vykonani prace zamestnavatel na zaklade § 226 ZP mdze uzatvorit s fyzickou
osobu, ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 300
hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapoclitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonavani prace.
Dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskér deri pred driom zacatia vykonu prace.

5/ Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
dohodnutéa
a) odmena za jej vykonanie,
b) doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat,
c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy.

6/ Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze cast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel méZze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
ZniZit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

7/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov méze zamestnavatel uzatvorit na zaklade § 227 a §
228 s fyzickou osobou, ktora ma Statut Studenta.
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8/ Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozZno vykonavat pracu v rozsahu
prekraéujucom v priemere polovicu uréeného tyZzdenného pracovného c¢asu. DodrZiavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku 12 sa posudzuje za
celu dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdihSie vSak za obdobie 12 mesiacov.

9/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvarat’ pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt dohodnuta
a) odmena za jej vykonanie,
b) doba, v ktorej sa méa pracovna uloha vykonat’
c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy,
d) neoddelitelnou suéastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta.

10/ Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najmé

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrzZiavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat pracu osobne,

c) dodrziavat pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanu, najmé pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, dodrZiavat ostatné
predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najmé predpisy na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit s ochrariovat majetok
zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia sjeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so stuhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na tcet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

11/ Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej ¢innosti je povinny viest evidenciu pracovného Casu tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec ¢asového useku.

12/ Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani préace, tak, aby v jednotlivych drioch

bola zaznamenané dizka asového useku, v ktorom sa préca vykonavala.

XIlIl. ¢ast’

Cl. 33 Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory,
dorucéovanie

1/ Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel je povinny na staZznost zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat,
vykonat napravu, upustit’ od takého konania a odstranit jeho nasledky.

2/ Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec
uplatriuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.
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3/ Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, méZe sa zamestnanec obratit na zriadovatela Skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

4/ Pisomnosti zamestnavatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia
byt dorucené zamestnancovi do viastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

5/ Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na pracovisku
alebo ako doporucenu zasielku.

6/ Povinnost” zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju poSta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedoruditefnu alebo ak doruéenie pisomnosti bolo
Zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uéinky dorudenia
nastanu af vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

7/ Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, mdzZe sa obratit na riaditela $koly, pripadne iného
veduceho zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poZiadat
prislusny odborovy organ, aby jeho poZiadavky prerokoval s riaditelom S$koly, alebo podat
staznost, oznamenie alebo podnet.

8/ Obdobny postup doru¢ovania zasielky podla odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

XV. cast’

Cl. 34 Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

1/ Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat
podfa tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2/ Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vSetkym
zamestnancom.

3/ Tento pracovny poriadok nadobuda uc¢innost driom 30.juna 2015 Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok z 28.augusta 2013

4/ ZSsMS Rozkovany vydava tento pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase
prislusného odborového organu.

5/ Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ skoly so suhlasom zastupcov
zamestnancov ZS.
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Zastupca zamestnancov Mgr. Darina Jacova
riaditelka Skoly

PRILOHY

Priloha ¢. 1 — majetkové priznanie /¢l 13 ods. 6 pism. e)/
Priloha ¢. 2 — prehl'ad 0 rozdeleni pracovného ¢asu /¢l. 16 ods. 9/
Priloha ¢. 3/3a — ziadost’ o odstihlasenie prace nadcas /¢l. 17 ods. 12/
Priloha €. 4 — cestovny prikaz /cl. 23 ods. 8/
Priloha ¢. 6 — ziadost’ o vyplacanie prispevku podl'a § 152 ods. 3 ZP /¢l. 25 ods. 9/
Priloha ¢. 7 — pisomny zdznam o hodnoteni zamestnanca § 52 zdkona
¢.317/2009 Z. z. /¢l. 26 ods.4/
Priloha ¢. 7a — Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca
podl'a § 52 zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov(¢l. 26 ods.4
Pracovného poriadku)

Priloha & 1

MAJETKOVE PRIZNANIE
Podava vedici zamestnanec v zmysle ¢l. 12, ods. 5 Pracovného poriadku

- do 30 dni od vymenovania do funkcie vediceho zamestnanca

- do 31. marca kalendarneho roka
I. oddiel
Udaje o zamestnancovi
Priezvisko Meno Titul
Zamestnavatel Organizacny utvar
I1. oddiel

Nehnutel’ny majetok

Napr. orna péda, vinica, chmelnica, trvaly travny porast, ovocny sad, zdahrada, lesny pozemok, vodna plocha,
zastavana plocha a nadvorie, stavebny pozemok, iné pozemky, rodinny dom, bytovy dom, byt, nebytovy priestor,
garaz, budova pre obchod a sluzby, priemyselna budova a sklad, stavba na individudlnu rekredciu, rozostavané
stavby, ak su zapisané v katastri nehnutelnosti, iné stavby.
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P. ¢. | Popis majetku Podiel

(druh majetku, rok nadobudnutia, nazov obce, ulica, orientaéné ¢&islo, PSC,
nazov katastralneho Gzemia, ¢islo parcely)

I11. oddiel

HnutePné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

Napr. peniazné prostriedky v hotovosti v slovenskej mene a v cudzej mene vratane vkladov v bankdach a pobockdch
zahranic¢nych bank v slovenskej mene a v cudzej mene a vkladov v bankdch so sidlom v zahranic¢i v cudzej mene,
zariadenie domdcnosti a iného priestoru urceného na byvanie, zbierka znamok, zbierka bankoviek, zbierka minci,
stroj, pristroj, zariadenie, umelecké dielo s vynimkou viastného umeleckého diela, cenny papier (akcia, docasny list,
podielovy list, dlhopis, vkladovy list, vkladovy certifikat, depozitny certifikat, pokladnicné poukazky, investicné
kupony, kupony, zmenky, Seky, cestovné Seky, ndlozné listy vrdatane konosamentov, skladiskové listy, skladiskové
zalozné listy a tovarové zalozné listy), dopravné prostriedky (napr. osobné motorové vozidlo, motocykel, nakladné
motoroveé vozidlo, tahac, naves, prives, autobus, lod, motorovy ¢ln, lietadlo), pohladavky a majetkové prava a iné
majetkové hodnoty (napr. pravo na vyrovnaci podiel alebo podiel na likvidacnom zostatku obchodnej spolocnosti,
nadobudnutie autorského prava dedicstvom, nadobudnutie nehmotného prava priemyselného vlastnictva za odplatu).

V majetkovom priznani sa neuvddza tento majetok: majetok sanitarneho charakteru, ktory sluzi vylucne invalidnym
osobam a osobam s tazkym zdravotnym postihnutim (napr. zdravotnicke potreby, vodiaci pes alebo iné veci,
ktore fyzicka osoba potrebuje vzhladom na svoju chorobu alebo telesnu chybu), viastné umelecké diela, viastné
nehmotné prava priemyselného viastnictva, vlastné autorské prava, nevymozitelné pohladavky.

Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa uvadzaju len vtedy, ak ich suhrnna hodnota je vyssia
akol6 596,96 € (500 000 Sk).

Druh majetku Cenav €

Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

1. oddiel

Vyhlasenie zamestnanca
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Cestne vyhlasujem, Ze nemam vedomost’ o takych prijmoch 0séb Zijicich so mnou
VvV spolo¢nej domécnosti, ktoré mozno povazovat za nezdanené prijmy alebo za prijmy
Z nestato¢nych zdrojov. Vsetky udaje uvedené v majetkovom priznani st pravdivé a spravne
asom si vedomy(4d) pravnych nasledkov uvedenia nepravdivych alebo nelplnych tudajov
V majetkovom priznani.

Vo dia oo, Podpis zamestnanca

V. oddiel

Potvrdenie o vvhodnoteni majetkového priznania a preskiumani uplnosti a pravdivosti
majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotil a preskiimal diia: ..........cccooveiiiiiiiiiie

meno, priezvisko povereného zamestnanca

a potvrdzuje, Zze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, Ze majetkové pomery
zamestnanca presahujii — nepresahuju ) sthrn jeho platovych pomerov ainych vy¢islenych
prijmov.

podpis poverené¢ho zamestnanca
Priloha ¢é. 2

Prehl’ad o rozdeleni pracovného Casu
/€l. 16 ods. 9/

kategoria zamestnancov zakladny pracovny obednajsia prdca podla ¢l.16 ods. 2
cas prestavka
Skolni¢ka, upratovacka ZS 06,45 — 09,45 11,30 - 12,00
Jednozrnnd prevadzka 37,5 hod. 11,30 - 16,30
Pedagogicki zamestnanci ZS 07,30 - 13,30 11,30 - 13,00* 2 hod. denne
Vychovavatelka 10,00 - 16,00 2 hod. denne
SKD
Pedagogicki zamé&stnanci MS 6.30 — 13.40 2 hod. denne
Dvojzmennd prevdadzka 36,15hod. 10.30 — 16.00
Vedca SJ 7,00 - 15,00 12,00 - 12,30
Kucharka SJ 07,00 — 15,00 12,00 - 12,30
Upratovacka, §kolnicka MS 6.30 — 8.30 hod. 13,00 - 13,30
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| 10.00- 16.00 hod. |

*) pedagogicky zamestnanec mad stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie podla ¢l. 15 ods. 3
pracovného poriadku aV zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prdce. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny.

Priloha ¢. 3

Ziadost o odstihlasenie prace nad&as /L. 17 ods. 12/

Zakladna Skola s materskou Skolou RoZkovany 190

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
ZIADOST O ODSUHLASENIE PRACE NADCAS

V stlade s § 97 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku Skoly Vés ziadam
0 odsuhlasenie prace nadc¢as na vykon ¢innosti:

dna od hod. do celkom hodin
dna od hod. do celkom hodin
za obdobie: mesia frok spolu s poétom hodin:

Zaroven Vas ziadam za odpracovant pracu nadcas:
(*volbu oznacte ,,X")

] umoZnenie Cerpania ndhradného volna*
1 preplatenie*
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AY/ dna

podpis zamestnanca

SCHVALIL:
S pracou nadcas suhlasim

podpis vediuceho zamestnanca
Priloha ¢. 3a

Prikaz zamestnavatel’a na nariadenie prace nadcas
/¢l. 17 ods. 12/

Zakladna Skola s materskou Skolou RoZzkovany 190

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
Nariaden4 priaca nadéas — PRIKAZ ZAMESTNAVATELA

V sulade s § 97 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku Skoly Vam nariad’ujem pracu
nadcas na vykon ¢innosti:

dna od hod. do celkom hodin
dna od hod. do celkom hodin
za obdobie: mesix frok spolu s po¢tom hodin:

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze za pracu nad¢as zamestnavatel’ zamestnancovi
posky-tne- (*volbu oznacte , X" )

"I nahradné vol'no*

"I plat za pracu nadcas*

SUHLAS zamestnanca:

podpis zamestnanca
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SCHVALIL:

podpis vediuceho zamestnanca

Priloha ¢. 4

Cestovny prikaz
/¢l. 23 ods. 8/
Vzor je priloZeny v internej smernici ¢.00/2015.

Priloha ¢. 6

Ziadost’ o vyplacanie prispevku podl’a § 152 ods. 3 ZP
/€. 25 ods. 9/

Zakladna Skola

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
ZIADOST O VYPLACANIE PRISPEVKU PODI’A § 152 ODS. 3 ZP

V sulade s § 152 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku Skoly v zmysle ¢l. 25 ods. 9
Vas ziadam o vyplacanie prispevku podla § 152 ods. 3 Zéikonnika prace. Svoju Ziadost’
odovodnujem svojim zdravotnym stavom, v dosledku ¢oho nemo6zem vyuzit' zamestnavatelom
zabezpecované stravovanie v Stravovacom zariadeni zamestnavatela. Svoju ziadost’ potvrdzujem

[ Rozhodnutim UPSVaR, ktorym sa mi priznava pefiazny prispevok na kompenzaciu

zvysenych vydavkov na diétne stravovanie
" Potvrdenie od Specializovaného lekara

Vv dna

54



Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov Zakladnej skoly s materskou skolou Rozkovany 190

podpis zamestnanca

Priloha ¢. 7

Zakladna Skola s materskou §kolou Rozkovany, Rozkovany 190, 082 71

Iv{oikovany, DD.MM.RRRR
Cislo:

Pisomny zaznam
0 hodnoteni pedagogického zamestnanca

V stlade s § 52 zakona ¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom skoly vo veci
hodnotenia, Vam Mgr. Darina Jacov4, riaditel’ka Skoly, tymto oznamuje vysledok hodnotenia za
obdobie od 01. 09. 20.. do 31. 08. 20...

Pedagogicky zamestnanec Titul, meno, priezvisko, narodeny ............... , uCitel’ pre primarne
vzdelavanie, zaradeny na kariérovy stupeil pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou do
kariérovej pozicie pedagogicky zamestnanec Specialista — triedny ucitel’ u zamestnavatel’a
Zékladna skola s materskou $kolou Rozkovany na zaklade celkového vysledku hodnotenia

dOSANUJE cuieiereinrinienreeceensennnnn vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

riaditel’ka Skoly
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Rozdelovnik: 1 x zamestnanec
1 x osobny spis zamestnanca
1 x hodnotitel

Hodnotenie pedagogického zamestnanca
v zmysle § 52 zdkona NR SR ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Meno a priezvisko, titul:

Kategoria zamestnanca:

Podkategéria zamestnanca:

Rozsah vychovno-vzdelavacej prace:

Nazov Skoly:

Hodnotenie za Skolsky rok:

1. Plnenie pracovnych povinnosti

2. Uroven planovania a pripravy na vyuéovaci def

3. Uroven schopnosti formulovat’ ciele vyuéby,

ucebné poziadavky a uéebné ulohy

aktivizujuce ziakov v procese ucenia

4. Obsahova i formalna kvalita vedenia

pozadovanej pedagogickej dokumentacie

5. Schopnost’ akceptovat’ a vyuzivat’ kognitivne

Cinitele vyuéby s dérazom na vytvaranie pozitivnej

atmosféry v triede a otvorenej komunikacie

so ziakmi v priebehu vyu€ovania

6. Celkovy pristup a iniciativa zamestnanca vo vztahu

k povinnostiam vyplyvajucich zo stanovenych

poziadaviek realizacie pedagogickej ¢innosti

7. Uroven sebareflexie prace, d’al$ie vzdelavanie, sebavzdelavanie

(o]

. Organizacia a riadenie vyu€ovacieho procesu

[(e]

. Schopnosti spravnej diagnostiky a hodnotenia

vedomosti a zruénosti Zizkov

10. Aktivita pedagogického zamestnanca pri plneni

pracovnych uloh mimo svojho zakladného Uvéazku

ZAVERECNE HODNOTENIE ZAMESTNANCA:

Datum:

Podpis hodnotiaceho vediceho zamestnanca:

Podpis hodnoteného pedagogického zamestnanca:
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Hodnotenie zamestnanca v tabulke prostrednictvom bodov.

Na skale od 1 do 5, kde bodova hodnota 1 predstavuje najvyssie, najpozitivnejsie
hodnotenie zamestnanca. 5 predstavuje v hodnotiacej oblasti absolutne zlyhanie
zamestnanca.

ZavereCné hodnotenie je priemer Ciastkovych hodnoteni.
1-1,7 velmi dobré 2,6 — 3,3 priemerné

1,8 - 2,5 dobré 3,4 — 4,0 menej dostatoCné
nad 4,0 - nedostato¢né

Oboznamenie s vnutornym predpisom
Zodpovedny veduci zamestnanec organizacného tutvaru podla rozdelovnika je povinny
bezodkladne, najneskor na najblizsej porade utvaru po prideleni vnutorného predpisu zabezpecit
obozndmenie vSetkych zamestnancov s vnitornym predpisom a zarovenl informovat’ o tom, kde
bude trvalo ulozeny.

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom:

Meno zamesthanca ddtum Podpis zamestnanca

—_

. Mgr. Renata GajdoSova

. Mgr. Milena Kapralova
. Mgr. Vaclav Pribula

. Bc. Jana Kelemenova

. Slavka Novicka

. Katarina S¢erbova

. Doc.Th Peter Sedlak PhD

. Anna Banasova

O [ X[ Q[N || BN

. Dana TarCova

=
o

. Bc. Miroslava Kijovska

(BN
(BN

. Mgr. Tatiana Opinova
. Alzbeta Corbova

—_
[\

(=Y
w

. Marta VereSpejova

—
N

. Maria Matvijova

[EEN
(9,

. Mgr.Zuzana Vargova

—_—
[©))

. Marta Bujiakova

—
J

. Bc.Monika Singlarova

57



Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov Zakladnej skoly s materskou skolou Rozkovany 190

Pracovny poriadok
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Z8 s MS
Zah¥iia platny legislativny stav k marcu 2015. Su v riom zapracované vsetky nasledovné zdkony,
vyhlasky, nariadenia viady:
1. Zékonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

2. Zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

3. Zédkon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

4. Zékon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

5. Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

6. Zakon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
7. Vyhlaska MS SR &.437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zzamestnancov

8. Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR ¢.423/2009)

9. Nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a
priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

10. Vyhlagka MS SR &. 306/2008 Z. z. o materskej $kole (zmena vyhlagkou ¢.308/2009 Z. z.)

11. Vyhlagka MS SR &. 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania

12. Vyhlagka MS SR &. 306/2009 Z. z. o §kolskom klube deti, $kolskom stredisku zdujmovej ¢innosti,
centre vol'ného Casu, skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

13. Vyhlaska MS SR ¢&. 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdeldvani a atesticiach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

14. Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

15. Kolektivna zmluva vysSSieho stupiia pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupujii podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

na rok 2015 (d’alej len ,,KZ vysSieho stupna®).
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16. Zéakon ¢. 122/2013 o ochrane osobnych tdajov

Zastupca zamestnancov riaditel’ Skoly
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