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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa im. Roalda Amundsena
w Skroniowie,

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Skroniow

3) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Skroniowie
(ZPO), w sktad ktorego wchodzg przedszkole i szkota podstawowa,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe,

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Roalda Amundsena
w Skroniowie, przy Zespole Placoéwek Oswiatowych w Skroniowie,

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole,

7) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow,
prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow,

9) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jedrzejow,

10) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§2

1. Szkota wchodzi w sklad Zespotu Placowek Oswiatowych w Skroniowie (dopuszcza si¢
skrét ZPO w Skroniowie).

2. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Roalda Amundsena w Skroniowie.

3. Adres szkotly: Szkota Podstawowa im. Roalda Amundsena w Skroniowie,
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Skroniow 75, 28 — 300 Jedrzejow, woj. $wietokrzyskie
4. Zespot posiada: Regon 260654102; NIP 656 — 23 — 32 — 213;

5. Szkota uzywa pieczgci w brzmieniu:

Zespot Placowek Oswiatowych
w Skroniowie
Skroniow 75, 28-300 Jedrzejow

Szkola Podstawowa im. Roalda Amundsena
w Skroniowie
Skroniow 75, 28-300 Jedrzejow

6. Szkota Podstawowa w im. Roalda Amundsena w Skroniowie jest szkota publiczna, ktora;
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje podstaweg programowa ksztatcenia ogdlnego dla o$mioletnich szkot
podstawowych i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz
przeprowadzania sprawdzianu ustalone przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania;

6) realizuje zadania wynikajace z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
§3

1.Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy od I do VIIIL.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jedrzejow.

3. Organem nadzorujacym szkote jest Swictokrzyski Kurator O$wiaty.
4. Szkota jest jednostka budzetowa gminy Jedrzejow.

5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

6. Obstuge administracyjna i finansowa szkoly prowadzi Samorzadowe Centrum Ustug
Wspolnych w Jedrzejowie.

7. Do szkoty przyjmowane s3 z urzedu wszystkie dzieci z obwodu tej szkoty, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu.

8. W miar¢ wolnych miejsc, na wniosek rodzicow moga by¢ przyjeci uczniowie spoza
obwodu tej szkoty, ktorzy przeszli opisany ustawg proces rekrutacji.

9. Obowiazkiem szkolnym objete sa dzieci w wieku okreslonym ustawa.
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10. Nauka w szkole jest obowigzkowa dla uczniéw, ktorzy sg zapisani w obwodzie tej szkoty
oraz bezplatna w ramach zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok
szkolny.

11. Szkota wydaje $wiadectwa, legitymacje, karty rowerowe i zaswiadczenia, ktére sa
dokumentami urzedowymi.

12. Wydaje zaswiadczenia o spelianiu obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

13. W szkole jest zainstalowany monitoring wizyjny, ktory obejmuje wngtrze szkoty, plac
zabaw i boisko sportowe. Monitoring ma mozliwo$¢: biezacego podgladu, rejestracji

obrazu i odtwarzania historii zarejestrowanego obrazu.

14. Szkota posiada wiasny sztandar, logo i ceremoniat szkolny.

15. W szkole w klasach IV-VIII mogg by¢ prowadzone zajecia fakultatywne na zaje¢ciach
wychowania fizycznego.

16. W szkole doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu 0 program
Wewnatrzszkolnego Systemu doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny.

17. W oparciu o opracowany program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
szkota wykonuje zadania doradcze i poradnictwo zawodowe.

Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4

1. Szkota Podstawowa im. Roalda Amundsena w Skroniowie realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie uwzgledniajac Program
Wychowaweczo-Profilaktyczny, a w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;.

2) Wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez realizacj¢ zadan zawartych
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

3) Sprawuje opieke nad swoimi uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci
szkoty.

4) Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
religijnej a w szczegdlnosci wlasnej historii 1 kultury.

5) Wspiera rodzicow kierujacych dzieci majace trudno$ci w nauce na badania
specjalistyczne.

6) Wspodldziala z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jedrzejowie oraz innym
i $wiadczagcymi poradnictwo  specjalistyczne, pomoc dzieciom ich rodzicom
i nauczycielom.

7) Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, zwlaszcza ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych.

8) Organizuje zajecia fakultatywne i pozalekcyjne dla swoich uczniow w celu pogltebienia
ich wiadomosci, rozwoju ich zainteresowan i1 uzdolnien, przy czym udzial w tych zajeciach



Statut Szkoty Podstawowej im. Roalda Amundsena w Skroniowie — tekst ujednolicony,

jest nieobowigzkowy, a doboru tresci i form tych zaje¢ dokonuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia. Zajecia takie moga mie¢ formg:

a) zaje¢ fakultatywnych,

b) pracy indywidualnej z uczniem.
9) Organizuje roznorodne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zalezno$ci od

indywidualnych potrzeb ucznia.

10) Organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw spetniajacych wymagania zawarte
w odrebnych przepisach.

11) Dla ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw przebywaja dtuzej w szkole,
szkota organizuje opieke $wietlicowg (oczekiwanie uczniéw na odjazd do domu po
lekcjach).

12) Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty.

13) Nauczyciele $wietlicy prowadza zajecia w przydzielonych grupach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

14) Rodzice pisemnie zgtaszajg dziecko do $wietlicy szkolnej, doktadnie podajac godziny
jego pobytu w szkole. Na podstawie tych informacji Dyrektor szkoty ustala godziny
pracy $wietlicy.

§5
1. Okreslone cele 1 zadania spetnia szkota poprzez:

1) Rzetelng realizacj¢ programow nauczania.
2) Realizacje zadan opiekunczych wobec swoich uczniow, w szczegdlnosci dbania o ich
bezpieczenstwo.

2. Przyjete zasady bezpieczenstwa dzieci:

1) Za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych,
fakultatywnych i pozalekcyjnych odpowiadaja nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
szkoty do prowadzenia tych zaj¢¢.

2) Za zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na terenie szkoty w czasie przerw migdzy
lekcjami odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzur w tym okresie oraz pracownicy obstugi.

3) Obowigzkiem nauczyciela dyzurujacego jest:
a) by¢ odpowiedzialnym za bezpieczenstwo dzieci,
b) petni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem dyzurdw,
c) przebywac¢ wérdd dzieci na wszystkich wyznaczonych przerwach miedzylekcyjnych,

d) z pomocg wychowawcow klasowych czuwa¢ nad pelieniem obowigzkow przez
dyzurnych uczniow,

e) dba¢ o punktualne rozpoczecie i zakonczenie lekcji,

f) w miare mozliwosci organizowa¢ uczniom ciekawe formy odpoczynku w czasie
przerw,

g) z pomocg wychowawcow dba¢ o porzadek i bezpieczenstwo w czasie spozywania
drugiego $niadania.

4) Za nieobecnego nauczyciela obowiazki dyzurnego petni nauczyciel zastepujacy.
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5) Nauczyciele uczacy w klasach I — VIII odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych
im dzieci:

a) przez caty czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych i dodatkowych.

b) w czasie organizowanych przez siebie przerw ,

¢) zgodnie z planem dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

6) Za bezpieczenstwo dzieci klas I — VIII na drodze do i ze szkoly odpowiadajg rodzice.

7) Rodzice (opiekunowie prawni/osoby upowaznione) uczniow do 7 roku zycia sg
zobowigzani do przyprowadzania i odprowadzania dzieci do i ze szkoty.

8) Za bezpieczenstwo i higieng pracy szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

9) Szczegdtowe zasady 1 procedury postepowania w sprawach zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w placéwce zawarte s3 w osobnym dokumencie,
pt. ,Procedury i Regulaminy Bezpiecznej Szkoly”/do =zastosowania w sytuacjach
kryzysowych i nadzwyczajnych/.

10) Zasady i procedury komunikacji z rodzicami pod kontem informowania ich
o terminach zajg¢ dodatkowych i ewentualnych zmianach zachodzacych w ciagu roku
szkolnego beda podawane do wiadomo$ci rodzicow 1 uczniow w dzienniku
elektronicznym, sms-em lub telefonicznie.

11) Wychowawcy klas | — VIII prowadza zeszyt korespondencji z rodzicami.

12) Informacja o zmianie terminu zaj¢¢ dodatkowych beda wywieszane na tablicy ogloszen
dla rodzicow.

§ 5a
Wycieczki

1. Szkota moze organizowa¢ dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyke. W tym zakresie moze
wspotpracowaé ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dzialalno$ci
jest krajoznawstwo i turystyka.
2. Krajoznawstwo 1 turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczeg6lnosci w
ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem
okresu ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy swiateczne;.
3. Krajoznawstwo 1 turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem;
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3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych. W ktorych udziat wymaga od
ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego 1 umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem.

4. Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica, a ich program dostosowuje si¢
do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej
1 umiejetnosci.

5. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte
wycieczki, do ktorej dolacza si¢ liste uczniow bioracych udziat w wycieczce, zawierajaca
imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz numer telefonu rodzicow lub rodzica ucznia. List¢ uczniow
podpisuje dyrektor szkoty.

6. Przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie wyjs¢ poza szkote, wycieczek
szkolnych oraz turystyki kwalifikowanej opisane sg szczegdtowo w zasadach okreslonych
w Regulaminie Organizacji wycieczek szkolnych, krajoznawstwa i turystyki oraz
w Rozporzadzeniu (Dz.U. z 2018r., poz. 1055);

7. Podczas wycieczki dla zapewnienia opieki nad dzie¢mi organizator wyznacza kierownika
wycieczki, a w miar¢ potrzeby opiekundw.

8. Za bezpieczenstwo nad uczniami w czasie wycieczek organizowanych przez szkote
odpowiada kierownik wycieczki, ktory posiada odpowiednie uprawnienia do pelnienia tej
funkcji oraz nauczyciele opiekunowie.

9. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty w obregbie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow lokomocji
opieke sprawuje co najmniej jedna osoba na grupe 30 uczniow.

10. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji opieke sprawuje jedna osoba na
grupe 15 uczniow.

11. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jedna osoba nad grupg do 10
uczniow.

12. Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy turystyczno — krajoznawczej sa objeci
powszechnym ubezpieczeniem.

13. W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

1) dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowaé organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki;

2) szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe bezpieczenstwa od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow 1 kosztow leczenia na rzecz osob biorgcych udzial w wycieczce, o ile obowigzek
zawarcia takiej umowy nie wynika z odrgbnych przepisow;

3|) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym.

14. Zgoda rodzicow na udziat ucznia niepelnosprawnego w wycieczce jest wyrazona
w formie pisemne;j.

15. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki 1 opiekunéow wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych szkoty:

1) w zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem moze by¢ takze osoba niebedaca
pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty;
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2) w przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej  kierownik
i opiekunowie wycieczki s3 zobowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu wycieczki.

16. Kierownik wycieczki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Opracowuje program i regulamin wycieczki;

Zapoznaje ucznidw, rodzicow i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

Zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

Zapoznaje uczniow i opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

Okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia i bezpieczenstwa uczniom,;

Nadzoruje zaopatrzenie uczniow i opiekunéw w odpowiedni sprz¢t, wyposazenie oraz
apteczke pierwszej pomocy;

Organizuje 1 nadzoruje transport, wyzywienie 1 noclegi dla ucznidow 1 opiekunow
wycieczki;

Dokonuje podziatu zadan wsrod uczniow;

Dysponuje $srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,

10) Dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej

zakonczeniu i informuje o tym dyrektora szkoly i rodzicéw, w formie i terminie
przyjetych w szkole.

17. Opiekun wycieczki:
1) Sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami.
2) Wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki

I przestrzegania regulaminu.

3) Sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegélnym

uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

4) Nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonym uczniom.
5) Wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

18. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczKi.

86

1. Szkota zapewnia indywidualng opieke:

1) uczniom klas I- VIII,

2) uczniom z zaburzeniami rozwoju,

3) uczniom niepetnosprawnym.

2. Szkota realizuje rézne formy opieki nad uczniami, ktérym z powoddéw rodzinnych
potrzebna jest pomoc, a w szczegdlnosci:

1) udziela statej lub doraznej pomocy materialnej w zalezno$ci od posiadanych srodkows;

2) zwalnia ucznia z opfat,
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3) wnioskuje do Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedrzejowie o przyznanie pomocy
pieni¢znej i rzeczowej,

4) wnioskuje do Urzedu Gminy w Jedrzejowie o przyznanie szkolnego stypendium
socjalnego.

3. Szkota realizuje rézne formy wspotdziatania z rodzicami swoich ucznidow w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci, a w szczegolnosci:

1) zaznajamia rodzicéw ze Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym oraz
Statutem Szkoty

2) zaznajamia z ocenianiem  wewnatrzszkolnym  oraz przepisami dotyczgcymi
klasyfikowania i promowania ucznidw,

3) informuje o zachowaniu dziecka w szkole, postepach w nauce i1 ewentualnych
przyczynach trudnosci,

4) udziela informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

5) organizuje stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze, przynajmniej raz na kwartat,

6) wszyscy nauczyciele ustalaja raz w tygodniu 1 godzinny dyzur, w trakcie ktérego
rodzice moga uzyska¢ informacje o zachowaniu i postgpach w nauce (ewentualnych
trudnosciach) dziecka. Harmonogram dyzurow ustala si¢ na kazdy rok szkolny i wywiesza
na tablicy ogloszen.

Rozdzial 3
ZASADY OCENIANIA

Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego
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1. Na poczatku kazdego roku szkolnego w miesigcu wrzesniu wychowawcy klas zapoznajg
ucznidow 1 rodzicow z obowigzujacym w szkole z ocenianiem wewnatrzszkolnym
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Informacje o postgpach, osiggnigciach
ucznidw, a takze o trudnosciach w nauce, informacje dotyczace zachowania ucznidow sa
przekazywane rodzicom poprzez umieszczanie informacji w dzienniku elektronicznym w
czasie indywidualnych spotkan (z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym), rozmow
telefonicznych, klasowych zebran z rodzicami — odbywajacymi si¢ przynajmniej 3 razy
w ciggu roku szkolnego.

2. Oceny S$rodroczne i roczne z poszczegdlnych przedmiotoéw i zachowania uczniow
sg zapisywane wylacznie w elektronicznych dziennikach klasowych, dopuszcza si¢ uzywanie
przyjetych w wewnatrzszkolnym ocenianiu skrotow.

3. Dziennikiem obowigzujacym jest e-dziennik. Dopuszcza si¢ prowadzenie Dziennika zajeé¢
grup, zaje¢ dodatkowych, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ pozalekcyjnych itp. w wersji
papierowej.
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§8

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Olnych uzdolnieniach
ucznia.
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6. Szczegdtowe cele 1 zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja, przygotowane przez
nauczycieli Przedmiotowe Zasady Oceniania zwane dalej PZO w skfad ktérych wchodza
wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny, ktore sg odrgbnymi dokumentami.

7. Ocena osiggni¢¢ ucznia powinna by¢ systematyczna, jawna i sprawiedliwa.
8. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjnych.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng,
przedstawia oceny czastkowe, prace pisemne do wgladu.

10. W klasach 1VV-VIII ustalona ocena moze by¢ oceng opisowa.

89

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 20 wrzesnia, informujg
uczniow podczas zajec 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej, nizszej lub takiej samej jak przewidywana
srdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Powyzsze wymagania oraz przedmiotowe zasady oceniania sg udostepnione do wgladu
uczniom i rodzicom w bibliotece szkolnej; a takze na stronie internetowej szkoty.

3. Wychowawcy informuja réwniez uczniéw i rodzicow o dostepnosci w/w dokumentow
bibliotece szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do
20 wrzeénia, informuje ucznidw (podczas zaje¢) oraz ich rodzicow (na zebraniach
zorganizowanych w w/w okresie) o:

1) z wymaganiach edukacyjnych oraz formach i sposobach oceniania osiagni¢¢ uczniéw

2)warunkach 1 sposobie oraz  kryteriach oceniania  zachowania,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej, nizszej lub takiej samej jak przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Fakt zapoznania ucznidbw z wymaganiami oraz przedmiotowymi systemami oceniania
dokumentowany jest poprzez zapis tematu w dzienniku lekcyjnym, a fakt zapoznania
rodzicow poprzez odnotowanie w dzienniku daty, tematyki spotkania z rodzicami
1 zebrania podpiséw potwierdzajacych ich obecnos¢. Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu
zwalnia szkotg¢ z obowigzku zapoznania z ww. dokumentami w okreslonym statutem terminie.
Rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymieniong dokumentacja.

6. Nauczyciele przechowuja pisemne prace kontrolne ucznidow do konca biezacego roku
szkolnego.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania, w tym prace
pisemne, ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom
w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Dopuszcza si¢ wydanie ocenionych prac pisemnych uczniom do domu w celu okazania ich
rodzicom. Nauczyciel stosujacy takie rozwigzanie okresla termin zwrotu pracy.
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§10

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

7. Oceny biezace oraz srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepelnosprawnos$cia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

12



Statut Szkoty Podstawowej im. Roalda Amundsena w Skroniowie — tekst ujednolicony,

8. Srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnig¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w  szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem wustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] oraz o ukonczeniu szkoty ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§11
1.W klasach I — III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
Opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocena obejmuje opis zachowania 1 osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ obowiazkowych.
4. Nauczyciel stosuje trzy rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace — podczas kazdego zajecia — uczen otrzymuje potwierdzenie tego,
co poprawnie wykonatl, co osiagnal, w czym jest dobry oraz wskazoéwki — co poprawic,
udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac.

2) ocenianie okresowe — na poétrocze i koniec kolejnych lat edukacji. Ma charakter ogolny
i pelnej informacji o aktywnos$ci dziecka, o postepach w nabywaniu poszczegdlnych
kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach. Ocena okresowa ma charakter diagnostyczno-
informacyjny i motywacyjny.

3) ocenianie koncowe — po zakonczeniu I etapu edukacji podstawowej. To ocena
podsumowujaca, okreslajaca poziom osiagnietych kompetencji zawartych w podstawie
programowej. Dotyczy ona zasadniczych narzedzi uczenia si¢ (czytania, pisania,
mowienia, rachowania, rozwigzywania problemoéow) fundamentalnych tresci z zakresu
wiedzy o $wiecie, stanowigcych podstawe do dalszej nauki; koniecznych zachowan
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w aktywnym zyciu spotecznym.

5. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:

1) stowna, wyrazong ustnie,

2) pisemng, wyrazong symbolem graficznym.

W ramach oceniania biezacego stosuje si¢ punktacje w skali od 1 do 6 punktow. Dopuszcza
si¢ stosowanie znakoéw graficznych (plusy, minusy) przy ocenach od 2-5 pkt. Przy ocenie
1 pkt. dopuszcza si¢ znak graficzny (+), natomiast przy ocenie 6 pkt znak graficzny (-).

Poszczegdlnym punktom odpowiadaja okreslenia, ktore informuja ucznia i jego rodzicow
o aktualnych osiggni¢ciach badz trudnosciach.

6. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

Ocena -Poziom Ocena biezaca

symbol wiadomosci

cyfrowy  [i umiejetnosci

6 pkt. poziom Uczen wykazuje si¢ wiadomos$ciami 1 umiejetno$ciami okreslonymi

Najwyzszy w podstawie programowej, pracuje samodzielnie, umiej¢tnie
wykorzystuje swoje wiadomosci 1 umiejetnosci w réznych sytuacjach.
Aktywnie, tworczo uczestniczy w zajeciach. Proponuje $miate,
odwazne 1 tworcze rozwigzania probleméw i zadan. Wykonuje
poprawnie dodatkowe zadania zlecane przez nauczyciela.

5 pkt. poziom wysoki [Uczen osiaga bardzo dobre wyniki, w petni przyswoit wiadomosci
1 umiejetnosci objete programem nauczania. Biegle korzysta ze
zdobytych wiadomos$ci w roéznych sytuacjach, proponuje $miale,
odwazne i tworcze rozwigzania problemow i zadan.

4 pkt. poziom $redni |Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe
zadania i1 problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic.

3 pkt. poziom Uczen stosuje zdobyte wiadomosci i zazwyczaj samodzielnie

dostateczny  [rozwiazuje zadania o $rednim poziomie trudnos$ci. Przy trudniejszych
wymaga pomocy nauczyciela.

2 pkt. poziom niski  [Uczen przyswoit cz¢$¢ wiadomosci i zdobyt niektore umiejetnosci
objete programem nauczania oraz stara si¢ je zastosowa¢ w typowych
sytuacjach. Samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu
trudnosci. Wymaga czgstej pomocy 1 dodatkowych wskazowek
nauczyciela.

1 pkt. poziom bardzolUczen ma duze problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejg¢tnosci. Nie

niski

pracuje samodzielnie. Wymaga stalego wsparcia 1 pomocy ze strony

nauczyciela.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem w skali od 1 do 6.

8. Lekcje religii/etyki realizowane sg w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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9. Kryteria oceny z nauki religii:
1) Sprawdziany ustne, aktywno$¢ na lekcji,
2) Prace domowe — pisemne i rysunki,
3) Prowadzenie zeszytu /zeszytu ¢wiczen/,
4) Nauka modlitw, postaw, gestow,
5) Uczestnictwo w zyciu kosciofa,
6) Stopien zgangaZowania w przygotowania do przyjecia sakramentéw $swietych: Pokuty
i I Komunii Sw.
10. Uczen kl. I-1II otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
pkt.12.

11. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

12. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia.

§12

1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne srodroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach IV — VIII
wyrazone jest w stopniu wg nastepujacej skali:

6 — celujacy cel.
5 — bardzo dobry  bdb.
4 — dobry db.

3 — dostateczny dst.
2 — dopuszczajacy dop.
1 — niedostateczny ndst.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych (plusy, minusy) przy ocenach od 2-5. Przy
ocenie niedostatecznej dopuszcza si¢ znak graficzny (+), natomiast przy ocenie celujacej znak
graficzny (-).
2. Kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny:
1) celujacy - Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory odznacza sie specjalnymi
zainteresowaniami. Posiada zasob wiedzy okreslony podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego, obejmuje tresci stanowigce efekt samodzielnej pracy. Uczestniczy w szkolnych,
pozaszkolnych konkursach, olimpiadach przedmiotowych. Umiejetnie wykorzystuje

wiedze w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie jest aktywny na
lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania zlecone przez nauczyciela.

2) bardzo dobry — Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres
treSci  okre$lonych programem. Posiada wiedze uzyskang w wyniku rozwijania
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dodatkowych zainteresowan przedmiotem oraz umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet.
Uczestniczy w szkolnych konkursach. Posiada umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy
w nowych sytuacjach poznawczych, pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat
w zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rdzne prace
zwigzane ze zdobywaniem 1 integracja zdobytej wiedzy.

3) dobry — Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci istotne w strukturze
przedmiotu w zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych. Wykazuje si¢ umiejetnoscig stosowania wiedzy w sytuacjach typowych,
wedlug wzordw znanych z lekcji i podrecznikow. Jest aktywny na lekcjach i wykonuje
zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace ze specyfiki danego
przedmiotu.

4) dostateczny — Ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone podstawg programowsa, ale jego praca nie zawsze jest
samodzielna, wykonujgc zadania czasem potrzebuje pomocy nauczyciela.

5) dopuszczajacy — Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki
w wiadomos$ciach i1 umiejetno$ciach okreSlonych w podstawie programowej, ale nie
przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

6) niedostateczny — Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory ma braki
w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach okreslonych w podstawach programowych, ktérych
zakres nie rokuje mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

3. W okresie 1 tygodnia przed klasyfikacja $roédroczng i roczng nalezy ograniczyc
przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiggni¢¢ obejmujgcych zakres tematyczny
szerszy niz 3 jednostki lekcyjne.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajegcia edukacyjne, religie lub etyke uzyskang
oceng §rodroczng 1 roczng z tych zaje¢ wlicza sie do $redniej ocen.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

§13
1. Formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow
1) Formy ustne:
a) wypowiedzi na okres$lony temat,
b) aktywnos¢.
2) Formy pisemne:
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a) prace klasowe — oceny z prac klasowych wpisywane sg do dziennika kolorem
czerwonym,

b) prace domowe — nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania
prac domowych,

c) sprawdziany, testy (wpis do dziennika kolorem czerwonym),
d) opracowania, referaty,

e) inne zawarte w Zasadach Oceniania (w wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne
oceny).

3) Formy sprawno$ciowe:
a) problemowe (do$wiadczalne),
b) praktyczne.

2. Zeszyt przedmiotowy — przynajmniej raz w ciagu okresu nauczyciel zobowigzany jest
doktadnie skontrolowac i zrecenzowaé zeszyt przedmiotowy. Ocen¢ wpisuje do dziennika
w odpowiedniej rubryce.

3. Ilo$¢ ocenianych form w okresie szczegétowo okreslaja wymagania edukacyjne na
poszczegblne oceny zawarte w PZO.

4, Kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana (z conajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem) i poprzedzona lekcjg utrwalajace, ktora okresli tresci i umiejetnosci objete
pozniejsza diagnoza.

5. Nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian wiadomosci bez jego zapowiadania, jezeli
bedzie on obejmowat nie wigcej niz materiat z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

6. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze by¢ obecny na sprawdzianie lub pracy klasowe;j
nauczyciel powinien w terminie tygodnia po przyj$ciu ucznia do szkoty sprawdzi¢ jego
wiedze¢ 1 umiejetnosci - treSci zawartych w sprawdzianie. Warunki okresla wymagania
edukacyjne na poszczegdlne oceny w PZO. W szczegdlnych przypadkach termin moze by¢
przesunigty po uzgodnieniu z nauczycielem.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w okresie 2 tygodni od ich
napisania.

8. W tygodniu uczen moze pisa¢ 3 dluzsze (pisane min. 1 godz. lekcyjng) zapowiedziane
prace pisemne.

9. Uczen zdobywa dodatkowe plusy za przygotowanie pomocy na lekcje, dostarczenie
dodatkowych materiatow, eksponatdéw itp. Ilos¢ pluséw sktadajacych si¢ na ocene czastkowa
okresla wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny w PZO.

10. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji zgodnie z PZO. Nieprzygotowanie musi
zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mogl odnotowac ten fakt w dzienniku
znakiem ,,np”.

11. Jesli uczen nie zglosi nauczycielowi faktu nieprzygotowania podlega ocenie zgodnej
z wymaganiami edukacyjnymi na poszczego6lne oceny PZO.

12. Po dtuzszej (minimum tygodniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi przystuguje czas na
uzupelnienie notatek lekcyjnych 1 wiedzy, okreslony w wymaganiach edukacyjnych na
poszczegolne oceny w PZO. W tym czasie nie jest odpytywany przez nauczycieli z tresci
programowych objetych okresem jego nieobecnosci.
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8§14
1. W klasach I —III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowaq.
Odnosi si¢ do:
1) podporzadkowania si¢ ucznia biezagcym poleceniom,
2) postawy ucznia wobec dorostych,
3) postawy ucznia wobec rowiesnikow,

4) stosowanie przez ucznia przyjetych norm zachowania i wypekniania obowigzkow

szkolnych,
5) postawy spotecznej ucznia.
2.Nauczyciel — wychowawca ocenia zachowanie ucznia zgodnie z przyjeta skala:

1) Oceng wzorowg (6) - otrzymuje uczen, ktory zawsze jest aktywny, pilny, staranny
i obowigzkowy. Zawsze kulturalnie zwraca si¢ do rowiesnikow i dorostych, przestrzega
zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig. Zawsze przestrzega norm spotecznych,
obyczajowych 1 funkcjonujacych umow. Jego postawa jest godna nasladowania. Angazuje
si¢ w prace na rzecz (szkoly) klasy. Bierze aktywny udzial w konkursach
wewnatrzszkolnych 1 pozaszkolnych, uroczystosciach klasowych i szkolnych, akademiach.

2) Oceng bardzo dobra (5) - otrzymuje uczen, ktory czgsto jest aktywny, pilny, staranny
i obowigzkowy. Czesto kulturalnie zwraca si¢ do rowiesnikdéw i dorostych, przestrzega
zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig. Nie sprawia kltopotoéw wychowawczych,
jego kultura bycia i stowa nie budzi zastrzezen.

3) Oceng dobrg (4) - otrzymuje uczen, ktory nie sprawia wigkszych klopotow
wychowawczych. Rozumie swoje btedy 1 dazy do poprawy. Na ogo6t jest aktywny, pilny,
staranny i obowigzkowy. Na og6t kulturalnie zwraca si¢ do roéwiesnikow i dorostych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.

4) Oceng poprawng (3) - otrzymuje uczen, ktory czasami tamie zasady wilasciwego
zachowania. Czasami nie reaguje na upomnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Czasami bywa bierny, mato staranny i nieobowigzkowy, niekulturalnie zwraca si¢ do
réwiesnikow 1 dorostych oraz nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

5) Oceng nicodpowiednig (2) - otrzymuje uczen, ktory czgsto jest bierny, malo staranny
I nieobowigzkowy. Na og6t niekulturalnie zwraca si¢ do rowiesnikow i dorostych, nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig. Zwykle nie przestrzega norm
spotecznych, obyczajowych i funkcjonujacych umow. Jego postawa jest nieodpowiednia.

6) Ocene¢ naganng (1) - otrzymuje uczen, ktory zawsze jest bierny, niestaranny
I nicobowigzkowy. Nigdy nie zwraca si¢ kulturalnie do rowiesnikow i dorostych, nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig. Nigdy nie przestrzega norm
spotecznych, obyczajowych i funkcjonujacych umow. Jego postawa jest naganna.

3. W klasach | — III szkoty podstawowe;j Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
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zachowania sg ocenami opisowymi.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§15

1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i1 norm
etycznych.

2.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: ocenianie punktowe.

1) wzorowe - Wz.
2) bardzo dobre - bdb.
3) dobre - db.
4) poprawne - pop.

5) nieodpowiednie - ndp.
6) naganne - ng.

3. Wychowawca klasy ustala oceng zachowania ucznia srédroczng lub roczng na podstawie:
1) samooceny ucznia,
2) opinii klasy,
3) ilosci zgromadzonych przez ucznia punktow.

4) opinii innych nauczycieli.

4. Szczegblowe kryteria ustalania oceny zachowania:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

b) jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,
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¢) w dzienniku elektronicznym w ogdle nie ma wpiséw o razacym negatywnym zachowaniu; na
tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegdw oraz
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole i poza nia,

d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu przez nauczyciela,
szczegolnie wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne,

f) systematycznie uczeszcza do szkoty i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia si¢ na lekcje (dopuszczalne
1 sp6znienie w okresie),

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow,

h) nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajgcych
I szkodliwych dla zdrowia,

i) nie korzysta w szkole z telefonu komorkowego, MP— 3, MP— 4 i innych urzadzen
elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan przez nauczyciela,

¢) systematycznie uczeszcza do szkoty 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawece, jest punktualny (dopuszczalne 3 spdznienia w okresie),

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, nie popada w konflikty z kolegami
1 osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwacji w ogole nie ma wpisOw o razacym
negatywnym zachowaniu,

e) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,
f) bezwzglednie szanuje wlasno$¢ szkolng 1 kolegow, dba o porzadek otoczenia,
g) nie ulega nalogom,

h) nie korzysta w szkole z telefonu komdrkowego, MP- 3, MP- 4 i innych urzadzen
elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulaminu i pracuje na miare swoich mozliwosci,
b) wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,
¢) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, w okresie ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione
godziny i nie wigcej niz 5 spoznien,
d) nie uczestniczyt w kiotniach 1 bojkach, szczego6lnie z mtodszymi 1 stabszymi,

e) zachowuje si¢ kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom
1 innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek,

f) szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia,
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g) nie ulega natogom,

h) nie korzysta w szkole z telefonu komdrkowego, MP — 3, MP — 4 i innych urzadzen
elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
b) nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

¢) nie uczestniczyt w kitdtniach i1 konfliktach z uzyciem wulgarnych i obelzywych stow oraz
przemocy fizycznej,

d) w przypadku zniszczenia wtasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy lub w inny
Sposob zrekompensowat szkode,

e) nie usprawiedliwiat nieobecnosci w wyznaczonym przez wychowawce czasie i spozniat si¢
sporadycznie,

f) otrzymal uwagi, ale o niewielkiej szkodliwos$ci czynu,

g) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow
szkoty,

h) sporadycznie korzystat w szkole z telefonu komérkowego, MP — 3, MP — 4 i innych urzadzen
elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien statutowych szkolnego,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy,

c¢) ulega natogom,

d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty lub kolegow,

e) w ciggu okresu otrzymal uwagi o niewtasciwym zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace sie,
swiadczace o wielokrotnym 1 $wiadomym tamaniu obowigzujacych norm zachowania,

f) opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢cia lekcyjne, czgsto si¢ spoznia, rowniez na kolejne
godziny lekcyjne w ciggu dnia,

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy,

h) korzysta w szkole z telefonu komorkowego, MP— 3, MP— 4 i innych urzadzen elektronicznych
bez pozwolenia nauczyciela.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
b) bierze udziat w bojkach i kradziezach,

¢) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,
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d) rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,
e) wielokrotnie spoznia si¢ na zajecia, opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne,

f) korzysta w szkole z telefonu komorkowego, MP — 3, MP — 4 i innych urzadzen
elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela.

g) dziata w nieformalnych grupach,
h) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji,

1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych.

5. W klasach | — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania ma wptyw na promocje¢ uczniow do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

8.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluj¢ komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoScig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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13.Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypekianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska, postawie wobec
kolegdw i innych osob.

15. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

16. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie
konczy szkoty.

17. Kryteria oceny Klasyfikacyjnej zachowania okresla Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

18. Ocena z zachowania wynika ze zdobytych przez ucznia punktéw podczas trwania calego semestru
wedlug nastepujacego podziatu:

wzorowe 181 pkt i powzej
bardzo dobre 141 pkt - 180 pkt
dobre 100 pkt - 140 pkt
poprawne 61 pkt - 99 pkt
nieodpowiednie 1pkt - 60 pkt
naganne 0 pkt i ponizej

19. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 punktow, ktore moze powigkszy¢ lub
zmniejszy¢. Jest to ilos¢ punktéw odpowiadajaca ocenie dobrej. Ocena koncowa zalezy od ucznia.
Moze on $wiadomie kierowa¢ swoim zachowaniem w szkole zachowujac prawo do bledu.

20.W ciggu kazdego okresu wychowawca dokonuje podsumowania punktow pozytywnych

1 negatywnych wynikajacych z zachowan uczniow wg obowiazujacej skali punktowej dokonujac
jednoczesnie koncowego bilansu.

o Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada poza punktami dodatnimi
5 punktow ujemnych.

e Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskaé¢ uczen, ktory posiada poza punktami dodatnimi
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10 punktow ujemnych.

Oceny dobrej nie moze uzyskaé¢ uczen, ktéry posiada poza punktami dodatnimi

20 punktow ujemnych.

Uczen, ktory w ciagu okresu otrzymal upomnienie Dyrektora Szkoly lub nagane
wychowawcy nie moze mie¢ Srodrocznej ani rocznej oceny wzorowej i bardzo dobrej

Z zachowania.

Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na

zdobytych punktéw, moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ poprawna.

Uczen nie moze by¢ ukarany dwukrotnie za jedno przewinienie.

O OCENIE ROCZNEJ, KONCOWEJ DECYDUJE WYCHOWAWCA

BIORAC POD UWAGE ILOSC PUNKTOW, OCENE SRODROCZNA, OPINIE INNYCH

NAUCZYCIELI ORAZ SAMOOCENE UCZNIA.

PUNKTY DODATNIE - ZACHOWANIA POZADANE

UDZIAL w KONKURSACH i ZYCIU SZKOLY

1.1
Udziat w konkursach przedmiotowych:
e na szczeblu szkolnym- udziat w konkursie, bez zajecia
miejsca + 5 pkt
e na szczeblu szkolnym za zajecie I, 11, 11l miejsca
+ 10 pkt
e naszczeblu rejonowym
+ 15 pkt
e naszczeblu wojewddzkim
+ 20 pkt
e laureat na szczeblu krajowym
+ 40 pkt
1.2 Udziat w zawodach sportowych:
e udzial w zawodach migdzyszkolnych, bez zajecial + 5 pkt
miejsca
e zajecie I, I, III miejsca + 10 pkt
1.3 )
Udziatl w konkursach artystycznych,
e za przygotowana pracg, bez zaj¢cia miejsca + 5 pkt
e zajecie I, I, 11l miejsca + 10 pkt
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1.4
Systematyczny udziat w kotach zainteresowan, zajeciach + 10 pkt
dodatkowych (minimum 80% obecnosci) (raz w pot.)
1.5
Pomoc w organizacji uroczystosci i imprez szkolnych oraz od +5 pktdo + 10 pkt
aktywne w nich uczestniczenie, w zaleznosci od stopnia
zaangazowania ucznia.
1.6
Aktywny udzial w pracy Samorzadu Uczniowskiego i innych| od +10 pkt do 20 pkt
organizacjach szkolnych. (raz w pot.)
1.7
Aktywny udziat w pracy Samorzadu Klasowego od + 5 pkt
(raz w pot.)
1.8
Udziat w uroczystosciach poza szkolnych (np. Poczet + 10 pkt
Sztandarowy) (kazdorazowo)
1.9
Praca na rzecz klasy:
e Pomoc, udzial w organizacji uroczystosci oraz imprez 0d + 1 pkt do +10 pkt
klasowych (kazdorazowo)
e Wykonywanie dekoracji, gazetek, przynoszenig
pomocy naukowych itp. + 5 pkt (kazdorazowo)
1.10
100% frekwencja na zaj¢ciach w ciggu poirocza. + 20 pkt
POSTAWA UCZNIA
- respektowanie zasad wspotzycia oraz norm etycznych
1.11
Prawidlowe reagowanie na niewtasciwe zachowanie. + 5 pkt
1.12

Wyjatkowa kultura osobista- dobre maniery, stosowanie zasad

uprzejmos$ci, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie)

+ 15 pkt (raz w pot.)
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odpowiednie do sytuacji, wzorowe zachowanie podczas
uroczystosci 1 apeli szklonych, nie uleganie nalogom,
okazywanie szacunku w stosunku do innych ucznidw|
i pracownikoéw szkoty.

1.13
Pomoc kolegom w nauce — przynoszenie chorym lekcji,| + 5 pkt (kazdorazowo)
spotkanie si¢ celem wytlumaczenia niezrozumiatego materiatu
koledze/ kolezance.
1.14
Wzorowe zachowanie podczas wycieczek 1 wyjs¢ klasowych + 5 pkt
(kazdorazowo)
1.15.
Udziat w wolontariatach, dziataniach na rzecz innych, na rzecz od + 5 pkt do +10 pkt
Srodowiska naturalnego.
1.16.
Wykazanie si¢ szczegolng odwaga lub dokonanie szlachetnego| od +30 pkt do 100 pkt
czynu w sytuacji zagrozenia.
1.17.
Punkty bonusowe za brak punktéw ujemnych w potroczu. + 10 pkt
(raz w semestrze)
1.18.
Inne pozytywne zachowania ucznia. 0d +5 pkt do +30 pkt.
Brak nieprzygotowan do zaje¢ lekcyjnych raz w poétroczu Zz +2 pkt

1.19 kazdego przedmiotu.

1.20.
Punkty za oceng $rodroczng:
ocena wzorowa +20 pkt
ocena bardzo dobra +15 pkt
ocena dobra +10 pkt
ocena poprawna +5 pkt
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PUNKTY UJEMNE - ZACHOWANIA NIEWELASCIWE

ZACHOWANIE PODCZAS LEKCJI i PRZERW - punkty ujemne
2.1.
Spodznianie si¢ na lekcje; za kazde nieusprawiedliwione - 1 pkt
spdznienie.
2.2
Nieodpowiedni, niezgodny z regulaminem str6j szkolny, -5 pktdo— 10 pkt
makijaz. Brak stroju galowego, brak stroju na zajeciach
wychowania fizycznego.
2.3 Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcji:
Zabawa przyborami szkolnymi, gumkami, samolotami itp.
Rzucani(fprgedmiotami Y9 P -2 pk't do - 15 pkt
Komentowanie pracy innych, rozmawianie (kazdorazowo)
Udzielanie odpowiedzi bez podniesienia reki
Chodzenie po klasie
Spiewanie, krzyczenie itp.
Uzywanie telefonu komérkowego
Niestosowne zarty
Jedzenie podczas lekcji
Inne;
2.4
Niewykonywanie polecen nauczyciela, w tym odmawianie - 10 pkt
pracy na lekcji. (kazdorazowo)
2.5
Niewywiazywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego. - 2 pkt
(kazdorazowo)
2.6.
Scigganie, odpisywanie prac domowych - 10 pkt
(kazdorazowo)
2.7 - 2 pkt
7Zaktocanie spokoju na korytarzu w czasie lekcji. (kazdorazowo)
2.8.
Wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji bez
zezwolenia nauczyciela.
- 40 pkt
Opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela. (kazdorazowo)
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2.9
Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela, Od -15 pktdo -30 pkt
pracownika szkoty, osob starszych. (kazdorazowo)
2.10
Ublizanie koledze/kolezance (wyzywanie), zaczepki stowne(] od—5 pkt do -15 pkt
takze obrazliwe gesty) i fizyczne (szturchanie, kopanie itp.) (kazdorazowo)
2.11
Celowe niszczenie mienia szkolnego np.: podr¢cznikow, 0d-10 pkt do -20 pkt
ksigzek, dekoracji, sprzetu, budynku, itp. lub rzeczy innych
0s0b.
2.12
Prowokowanie do niewtasciwego zachowania. od -1 pkt do -5 pkt
Brak wiasciwej reakcji na agresywne zachowanie (bierno$¢) od -1 pkt do -5 pkt
2.13
Uzywanie wulgarnego stownictwa. - 10 pkt
2.14
Wyludzanie pieniedzy. - 30 pkt
2.15 - 50 pkt
Kradziez.
POZOSTALE ZACHOWANIA NIEWEASCIWE — Punkty ujemne
2.16
Brak usprawiedliwien; od kazdej godziny - 1 pkt
nieusprawiedliwionej.
2.17
Brak obuwia zmiennego. - 5 pkt
2.18
Naganne zachowanie w drodze do i ze szkoty, podczas - 10 pkt
oczekiwania na autobus, wsiadania i wysiadania z
autobusu.
2.19
INiewtasciwe zachowanie na uroczystosciach - 5 pkt
I imprezach szkolnych
($mianie si¢, skandowanie, rozmawianie, itp)
2.20
Brak poszanowania dla symboli narodowych oraz - 10 pkt
religijnych.
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2.21
Niewywigzanie si¢ z podjetych przez ucznia - 5 pkt
zobowigzan, bez podania usprawiedliwienia.

2.22
Upomnienie nauczyciela/wychowawcy od -5 pkt do - 20 pkt
Upomnienie Dyrektora Szkoty. od -20 pkt do - 40 pkt
Nagana Dyrektora Szkoty - 60 pkt

2.23
Posiadanie na terenie szkoly niebezpiecznych - 40 pkt
przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

2.24 Stosowanie uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki, -100pkt
dopalacze) — rOwniez poza szkolg, potwierdzone|
obserwacjq pracownika szkoty.

2.25 Przynoszenie uzywek wymienionych w punkcie 2.25 -100pkt
na teren szkoty.

2.26 -100pkt
Interwencja policji lub kuratora sadowego

2.27 0d-10 pkt- -50 pkt
Inne negatywne zachowania ucznia

2.28
Punkty za oceng¢ $§rdédroczng:

ocena nieodpowiednia -20 pkt
ocena naganna -40 pkt

Postanowienia dodatkowe:

1. Punktacj¢ w e-dzienniku wpisuje wychowawca lub inny nauczyciel.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

3.0cena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna zachowania wystawiana jest na podstawie
8§15 pkt 3

4. W sytuacjach wyjatkowych decydujacy glos w sprawie oceny s$rodrocznej i rocznej
z zachowania nalezy do rady pedagogicznej oraz wychowawcy.

5.Ustalajac ocene klasyfikacyjng roczng bierze si¢ pod uwage ocene $rodroczng, za ktora
przyznaje punkty.
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§16

1. W trakcie roku szkolnego dokonuje si¢ klasyfikacji srédrocznej i roczne;.

2. Klasyfikacja $rédroczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania przeprowadzana jest nie pozniej niz od 3 do 7 dni przed zakonczeniem I okresu
nauki w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzana jest w czerwcu w danym roku szkolnym — doktadny termin zostaje corocznie
podany na poczatku roku szkolnego.

4 Klasyfikacja koncowa dotyczy uczniow klas VIII jako programowo najwyzszych.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

6. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyﬁkacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

7. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§17

11. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych brana jest pod uwage
srednia wazona uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych, wedtug nastepujacych
przedziatow:

1,00 — 1,74 — niedostateczny

1,75 - 2,74 — dopuszczajacy

2,75 — 3,74 — dostateczny

3,75 - 4,74 — dobry

4,75 — 5,74 — bardzo dobry

5,75 — 6,00 — celujacy

2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych ostatecznie ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie ze statutem
1 szczegblowymi ustaleniami zawartymi w wymaganiach edukacyjnych na poszczego6lne
oceny w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy zgodnie ze statutem.

4. Ustalenie - sformulowanie i wpisanie do dziennika ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest nie pdzniej niz na
tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego, odpowiednio $rodrocznego lub rocznego,
rady pedagogicznej.
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§18

1. Nauczyciel informuje ucznia (podczas zaje¢ edukacyjnych), a wychowawca rodzicow
(karta informacyjna) o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych z zajeé
edukacyjnych nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacjg roczna.

2. O przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej uczen, jego rodzice sa
powiadamiani w formie pisemnej /karta informacyjna/ przez wychowawce nie pozniej niz na
1 miesigc przed klasyfikacja §rodroczng i roczna.

3. Ocena roczna jest wypadkowa ocen czgstkowych z 11 11 potrocza.

4. Przekazanie kart informacyjnych uczniom wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma obowigzek przekaza¢ rodzicom niezwlocznie informacje
0 ocenach przewidywanych. Nie jest wymagane uzyskanie potwierdzenie rodzicow
0 przekazanej informacji.

§19

1. Uczen lub jego rodzice moga wnioskowaé¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ podwyzszona w przypadku
gdy:
1) przy ocenianiu nie uwzgledniono w pelni kryteriow ocen zawartych w wymaganiach
edukacyjnych na poszczego6lne oceny.

2) zaszly dodatkowe okolicznos$ci lub zdarzenia uzasadniajace zmiang oceny na wyzsza,
3) podwyzszenie oceny nie b¢dzie miato negatywnego aspektu wychowawczego,
4) klasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodnie z zapisami statutu.

3. Whniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w gabinecie dyrektora szkoly w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywane] rocznej ocenie z zajec
edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych okoliczno$ci okre§lonych w ust. 2,
z uwzglednieniem zasady, Ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jedna.

4. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegoélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie dwdch dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu. Fakt uzyskania informacji
whnioskodawca potwierdza podpisem.

§20

1. Uczen lub jego rodzice po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, mogg stara¢ si¢ o jej podwyzszenie zgodnie z podanymi ponize]
warunkami 1 trybem (z wyjatkiem wzorowej).
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2. Rodzice lub uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, jezeli
spelni nastgpujace warunki:

a) Ztozy odpowiednio umotywowane podanie do wychowawcy w terminie do 3 dni od
uzyskania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie przewidywanej.

b) Zna kryteria oceny, o ktora si¢ ubiega.

c) Zostang ujawnione nowe, nieznane dotad wychowawcy okoliczno$ci, mogace miec
wplyw na ocen¢ zachowania, zgodnie z przyjetymi kryteriami.

3. Tryb postgpowania:

Rodzice lub uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy z pisemng prosba o ponowna analize
zachowania, dokumentujac okolicznosci, o ktorych mowa w punkcie 2 ¢).

Wychowawca sprawdza, czy uczen spetnia warunki zapisane w punkcie 2.

Wychowawca zasigga opinii uczniéw danej klasy, innych nauczycieli i podejmuje
odpowiednig decyzj¢ w terminie do 7 dni od zlozenia przez ucznia podania.

Wychowawca informuje wnioskodawce o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej po
rozpatrzeniu wniosku oraz ja uzasadnia.

Wychowawca odnotowuje na podaniu ucznia informacj¢ o uzyskaniu badz nie uzyskaniu
przez niego oceny wyzszej niz przewidywana oraz umieszcza je w dokumentacji klasy.

§21

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§22

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajgc.
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3. Doktadny termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
sierpnia. Wychowawca klasy zobowigzany jest w formie pisemnej poinformowac rodzicéw
ucznia o terminie egzaminu poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
5. Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy.

6. Czeg$¢ pisemna egzaminu poprawkowego z jezyka polskiego i matematyki trwa 90 minut,
w odniesieniu do innych przedmiotow edukacyjnych — 60 minut.

7. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

8. Czas na przygotowanie si¢ ucznia do odpowiedzi ustnej — 20 minut.

9. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§23

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktdrego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

5. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane na pismie w gabinecie dyrektora szkoty, od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

6. Pisemne zastrzezenie zlozone przez ucznia lub jego rodzicéw powinno by¢ wlasciwie
umotywowane z podaniem zakresu niezgodnos$ci z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

7. Dyrektor szkoty sprawdza zasadno$¢ odwotania i prawidtowos$¢ trybu ustalania tej oceny.
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8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje odpowiednie komisje.

9. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY i ICH KOMPETENCJE

8§24
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Skroniowie
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

2. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie i w niniejszym statucie.

§25
1. Dyrektor ZPO w Skroniowie w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli w szczegdlnoSci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczna wspotprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli;

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

5) gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) opracowuje dokumentacje programowo — organizacyjng szkoty;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

8) nadaje poczatkowe stopnie awansu zawodowego;

9) zapewnia bhp nauki i pracy;

10) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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11) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

13) organizuje obrét uzywanymi podrgcznikami;

14) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na podstawie obowigzujacych
przepisow;

15) odpowiada za wilasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego w szkole,

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

17) ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

18) wspotpracuje z higienistkg szkolng i1 lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza (w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki),

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Decyduje on w sprawach:

1) zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd oraz innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty,

4) opracowuje zakresy obowigzkow nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
5) udziela urlopéw i oddelegowuje pracownikow do innych zajec.
3. Dyrektor ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
2) przyjmowania ucznioéw w trakcie roku szkolnego,
3) zawieszania uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem,
4) kontroli pracy i dokumentacji wszystkich pracownikéw szkoty,
5) podpisywania dokumentdw i korespondenciji.

4. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacj¢ zadan przed organem prowadzacym
1 nadzorujacym szkotg.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim oraz Radg Pedagogiczna, ktorej jest przewodniczacym.
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§ 26

1. Rade Pedagogiczng tworza i biora obowigzkowo udziat w jej posiedzeniach Dyrektor
I wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w ZPO w Skroniowie.

2. Rade¢ Pedagogiczng mozna zwola¢ na wniosek:
1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
2) organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote,
3) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym takze osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§27

1. W ramach swoich kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty
w sprawach:

1) zatwierdzania planéw pracy szkoty,
2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4)  ustalania  organizacji  doskonalenia = zawodowego  nauczycieli  szkoty,
5) zmian w Statucie Szkoty (lub przyjecia nowego statutu),

6) koncepcji pracy szkoty,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
6) prace dyrektora w zwigzku z dokonaniem oceny jego pracy,

7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
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prowadzacy,
8) zamiar przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) zestawy podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole.

10) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej okreslonych
w ustepie 1 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ nadzoru pedagogicznego.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora w szkole.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

§28
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicOw uczniow.
2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty,

3) typowanie przedstawicieli Rady Rodzicdbw do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

4) mozliwoéé przekazywania Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa oraz Swictokrzyskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty.

4. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, jezeli taki
zostanie zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
3) zestawy podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole.

4) zamiar utworzenia w szkole organizacji, stowarzyszen, wolontariatu itp.

2. Zadania Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem,
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2) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet.

3. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicow, przez nig

uchwalony.

§29

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i jest
odrebnym dokumentem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego,

4) opiniowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
5) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe]
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

7) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu Uczniowskiego
1 jednoczes$nie szkolnej rady wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym
sposOb organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§30

1. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi organami
szkoty.

2. Dyrektor systematycznie wspoOtpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim i zapewnia biezacag wymiang¢ informacji pomi¢dzy tymi organami
dotyczaca podejmowania dziatan i decyz;i.
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3. W celu wymiany informacji i wspdlpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegblnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catos$ci lub ich czesci) kazdego
Z organu.

4. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

5. W sprawach spornych pomig¢dzy organami szkoly, role mediatora pomiedzy organami,
przyjmuja kolejno (w zaleznos$ci od stron zaangazowanych w spor) - Dyrektor szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie
najkrotszym. Termin nie moze przekroczy¢ |1 miesigca od ich powstania.

6. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy
z organdw moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

§31

1. Wszystkie organy szkolty wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjg¢cia.

§32

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,

2) Dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu.
2. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

3. Konflikty pomig¢dzy rodzicami a innymi organami szkoly - postgpowanie prowadzi
Dyrektor Szkoty.
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§33

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice majg prawo decydowac¢ o catym procesie wychowania dziecka, rowniez tym jego
nurcie, ktory dokonuje si¢ w szkole. Nie moga jednak ingerowa¢ w dzialania szkoty
w zakresie wprowadzenia ucznia w kontakty spoleczne oraz rozwijania jego wiedzy
I umiejetnosci, nie mogg ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktore wychowawcy klas lub
dyrektor zmuszeni sg postawi¢ uczniom ze wzgledu na zachowanie tadu spotecznego.

2. Zebrania rodzicow, indywidualne rozmowy z wychowawca, wizyty w domu dziecka maja
na celu:

1) umozliwienie zapoznania si¢ rodzicow z zadaniami dydaktyczno wychowawczymi
klasy i szkoty,

2) zaznajomienie rodzicow ze zmianami dotyczacymi koncepcji ksztalcenia dzieci,
Nowego sposobu nauczania, oceniania wewnatrzszkolnego 1 oceniania zewngtrznego,

3) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnoS$ci, postepoéw
I trudnosci, szczegolnych uzdolnien, poziomu wiedzy i umiejetnosci.

3. Rodzice maja prawo do wyrazania opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny nad szkota.

§34

1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych:

1) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem.

2) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, w swej dziatalno$ci kieruje si¢
zasada partnerstwa i obiektywizmu.

2. W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala si¢ co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego Samorzadu Klasowego,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sa do Dyrektora szkoty, ktorego decyzje sa
ostateczne.

3. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej zachowujac
ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.
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Rozdzial 5

ORGANIZACJA SZKOLY

§35
1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Kazdy z nich trwa co najmniej 20 tygodni. Klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna po I okresie
odbywa si¢ po 10 stycznia, nie pdzniej niz do 10 lutego.

4. Klasyfikacj¢ s$rodroczng i koncoworoczng przeprowadza si¢ na 3 do 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ w danym okresie.

§ 36

1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2.Liczbe uczniow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole jest udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

§ 37

1. Szczegbdtowsq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie planu nauczania
i planu finansowego.

2. Arkusz organizacyjny szkoty opiniuja zaktadowe zwiazki zawodowe, organ nadzoru
pedagogicznego 1 zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

3. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych pozalekcyjnych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
zdrowia i higieny pracy.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-III w szkole okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§38

1. Podstawowa formg pracy w klasach starszych (IV-VIII) szkoty s3 zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, w klasach mtodszych (I-111)
nauczyciele pracujg zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy — obliczany na podstawie
ramowego planu nauczania.

2. W Klasach I-III nauczyciele prowadzacy zajecia zintegrowane edukacji  wczesnoszkolnej
dostosowuja czas ich trwania oraz wprowadzanie przerw do tempa pracy dzieci, ich
mozliwosci koncentracji oraz rodzaju prowadzonych zaje¢, zachowujac jedynie ogdlny
przydziat czasu pracy na dany dzien.

3. Inne zajecia w klasach I-III np. religia, jezyk obcy, informatyka trwajg 45 minut.
4. Godzina lekcyjna w klasach IV —=VIII trwa 45 minut.

5. Godzina zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych
— 60 minut.

§39
1. Podziatl na grupy w klasach IV-VIII szkoly podstawowej jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw, liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego,

3) na nie wigce] niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia og6lnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow,

4) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowej a w przypadku zespotu szkot — takze
w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniow - w zaleznosci od
realizowanej formy zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow,

5) na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie - po 5 godzin z 14 godzin zaj¢é
z podziatem na grupy dziewczat 1 chiopcow, w przypadku nauki w grupach
mi¢dzyoddziatowych nie moga one liczy¢ wigcej niz 28 ucznidw,

6) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie
¢wiczen w zakresie udzielania pierwsze] pomocy obowigzuje podzial na grupy
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej w przypadku oddzialow liczacych odpowiednio
mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidow, podziaty na grupy na zajeciach, o ktérych
mowa wyzej, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.
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§40

1. W celu realizowania zadan i prawidtowej organizacji procesu nauczania i wychowania
szkota posiada: sale lekcyjne, salg do ¢wiczen gimnastycznych, biblioteke szkolng i Swietlice,
pracowni¢ komputerow3.

2. Szkota prowadzi $wietlice szkolng dla uczniow, ktorzy przebywaja diuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniom opieki w szkole oraz dla dzieci dojezdzajacych.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci opiekuficzo-wychowawczej szkoty.

4. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba wychowankoéw
W grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Przy S$wietlicy dziala stotowka. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi korzystanie
ze stotowki ZPO. Ze stotéwki korzysta¢ moga rowniez pracownicy szkoty.

6. Dyrektor szkoty ustala odptatno$¢ za positek, z uwzglednieniem mozliwosci catkowitego
zwolnienia z optat ucznidw, ktérzy potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie pomocy
materialnej.

7. Swietlica dziata w oparciu o roczny plan pracy oraz Regulamin $wietlicy, ktory jest
odrebnym dokumentem.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach,

2) organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umyslowej
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) prowadzenie pracy wychowawcze] zmierzajacej do ksztattowania u wychowankoéw
wlasciwej postawy spoteczno — moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu
1 w srodowisku lokalnym),

4) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami a takze
pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

9. Rodzice pisemnie zgtaszaja dziecko do tzw. $wietlicy szkolnej, doktadnie podajac godziny
jego pobytu w szkole. Na podstawie tych informacji Dyrektor szkoty ustala godziny pracy
swietlicy.

10. Do obowigzkow nauczyciela petnigcego opieke nad dzie¢mi oczekujagcymi na dowoz
nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow

2) prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery)

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej

7) wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami.
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§41

1. Szkota posiada biblioteke szkolng, z ktorej korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty.

2. Biblioteke jest pracownig szkolng stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, w tym potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

3. Biblioteka pracuje zgodnie z regulaminem biblioteki, ktéry jest odrebnym dokumentem,
codziennie (od poniedziatku do pigtku) w godzinach ustalonych przez Dyrektora i podanych
do publicznej wiadomosci.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob
umozliwiajacy dostgp do jej zbioréw. Jedynie czas pracy biblioteki zostaje odpowiednio
skrécony w czasie przeprowadzania skontrum.

4. Biblioteka gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami ucznidw.
5. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji

3) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

5) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych ucznioéw,

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

8) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

9) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

10) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna,

12) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw i stuchaczy,

2) przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zZrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

7. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami 1 rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy.

8. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;
2) zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza zapewniajac mu warunki do doskonalenia

44



Statut Szkoty Podstawowej im. Roalda Amundsena w Skroniowie — tekst ujednolicony,

zawodowego;

3) przydziela $rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza.

9. Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktoérego zadania ujete sg w planie pracy
biblioteki. Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

10. Zadania nauczyciela bibliotekarza 849

11. Biblioteka udostgpnia uczniom bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne
i ¢wiczeniowe, ktore stanowig wtasnos¢ szkoty - organizacje pracy biblioteki w tym zakresie
okresla: ”Regulamin wypozyczaniai udost¢gpniania bezptatnych podrecznikow oraz
materiatdéw edukacyjnych uczniom ZPO w Skroniowie”.

12. Organizacje¢ pracy biblioteki oraz szczegotowe zasady korzystania z jej zbiorow okresla

Regulamin Biblioteki, ktory stanowi odrebny dokument.
§42

1. Szkota posiada pracowni¢ komputerowg 10 — stanowiskowg. Szkola zabezpiecza dostep
uczniow do niewtasciwych stron internetowych.

2. Multimedia sg wykorzystywane do pracy na zajeciach lekcyjnych z informatyki i innych
przedmiotow.

3. Uczniowie, nauczyciele postuguja si¢ technologia informatyczng i komputerowa do pracy
na zaj¢ciach lekcyjnych.

4. Szkota gromadzi pomoce dydaktyczne w formie elektronicznej do wykorzystywania na
lekcjach wszystkich przedmiotow.

8§43

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wérod uczniéw albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form  dzialalnosci  dydaktycznej, = wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez organizacje wymienione w ust. 1 wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnych
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgodg - poszczegblnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
dyrektor.

§ 44

1. Procedury bezpieczenstwa ucznia w szkole zawarte w osobnym dokumencie.
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Rozdzial 6

PRACOWNICY SZKOLY i ZAKRESY ICH ZADAN

§45

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw
szkoty okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o§wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i takze zasady wynagradzania
innych pracownikéw szkotly okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 46

1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczycieli w szczegdlnosci nalezy :
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidtowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychicznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw,

6) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej.
3. Do zadan nauczyciela nalezy rowniez:
1) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

2) wspoéltdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztalcenia i wychowania
uczniow,

3) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty,

4) organizowanie imprez, konkurséw i innych tego typu zaj¢¢, nadzorowanie ich
przebiegu,
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5) realizowanie zalecen Dyrektora szkoty,
6) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. Nauczyciela dotyczy realizacja innych zadan okreslonych przez Dyrektora szkoty, takich
jak:

1) analiza i samoocena pracy wiasnej,

2) petnienie dyzuréow w czasie przerw zgodnie z harmonogramem,

3) prawidlowa i efektywna realizacja podstawy programowej i programu nauczania, oraz
dazenie do osiagnigcia jak najlepszych wynikdéw nauczania,

4) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami wspolczesnej
dydaktyki, stale podnoszenie jakosci ksztalcenia w obrebie prowadzonych zajeé
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
programem wychowawczo-profilaktycznym,

5) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu ucznibw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dziatania, ksztalcenie umiej¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
i zespotowej,

6) wdrazanie uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, godnego i kulturalnego
zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig, okazywanie szacunku innym, przeciwstawianie si¢
przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

7) przestrzeganie praw dziecka i ucznia,
8) przestrzeganie regulamindéw 1 zarzadzen dotyczacych organizacji pracy szkoty,
9) przestrzeganie zasad BHP,

10) systematyczna wspOlpraca z domem rodzinnym uczniow oraz przekazywania
rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce,

11) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia,

12) sporzadzenie rocznego planu dydaktycznego z przedmiotu nauczania, pozostawienie
jednego egzemplarza do dyspozycji szkoty,

13) przygotowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania, a w jego ramach wymagan
edukacyjnych na poszczeg6lne oceny oraz kryteriow oceniania,

14) przejawianie troski o powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia 1 materiaty
niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych
i opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy, doskonalenie swoich umiejg¢tnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

15) zapoznanie ucznidw z zakresem realizacji podstaw programowych na dany rok szkolny
w kazdej klasie, wybranym programem nauczania dla danego przedmiotu oraz
obowigzujacym podrecznikiem, kryteriami oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi,

16) ustne uzasadnianie oceny na wniosek ucznia lub rodzica,

17) stosowanie si¢ do przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela, ustawie o systemie
oswiaty, oraz innych ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych prawa oswiatowego,

18) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych
Z organizacji pracy szkoty.
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5. Nauczyciel winien reagowa¢ na pojawienie si¢ w szkole osoby obcej poprzez
przeprowadzenie rozmowy, a nast¢pnie powiadomienie dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel winien natychmiast reagowa¢ w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia.
W zalezno$ci od zaistnialej sytuacji wzywa pomocy i powiadamia dyrektora szkoty.

§47

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci
pracy wychowawcze] wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca, w celu realizacji swoich zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami :
a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespoi
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca,

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogodtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych, jak i z réZnymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien, ucznidow, organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

4. Wychowawca winien przejawiac:

1) troske o wihasciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,
w szczegdlnoscti :
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a) czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu, utrzymywaniem
systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia
jednolitych wymagan i sposobdéw udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

b) interesowanie si¢ postepami uczniéw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktérzy maja trudno$ci w nauce, analizowanie wspolnie z zespotem uczniowskim,
samorzadem uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen ucznidw w pracy
szkolnej 1 podejmowanie $rodkéw zaradczych, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych
si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce,

c) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn opuszczania
przez nich zaje¢ szkolnych udzielenie wskazéwek 1 podejmowanie inicjatywy
w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajgcia szkolne i maja
trudnos$ci w uzupetnianiu materialu nauczania,

d) wspoéldziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami 1 rodzicami
w organizowaniu czytelnictwa uczniéw, pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu
w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych i interesowaniu si¢ ich udzialem w r6znych
formach tych prac,

e) prowadzenie dziennika (w klasach I-VI1I), teczki wychowawcy, zeszytu uwag.
2) troske o wychowanie uczniow :

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwos$ci
1 wspotdziatania,

b) rozwijanie spolecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, szkoty i szerszego
srodowiska migdzy innymi przez przyzwyczajenie ucznidw do wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie w nich poczucia wspdtodpowiedzialnosci
za tad, czysto$¢ i estetyke klasy oraz ogdlnych pomieszczen i terenu szkoty,

¢) rozwijanie samorzagdowych form spotecznego zycia klasy,

d) interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji,

e) budzenie zainteresowania ucznidéw zyciem i potrzebami §rodowiska, inspirowanie ich
udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

f) wywieranie wpltywu na ksztaltowanie warunkow zycia uczniow w szkole i poza
szkota,

g) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej nauki i pracy
w pracowniach,

h) utatwianie uczniom wiasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
1) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkola,

j) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow podejmowanie $rodkow
zaradczych wspolnie z zespotem uczniowskim, rodzicami 1 nauczycielami.

3) opieke nad zdrowiem ucznidow, w szczegdlnosci :

a) wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobistg 1 o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota,
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b) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidOw i porozumiewanie si¢ z pielegniarka
szkolng oraz rodzicami w sprawach zdrowia uczniow,

4) wspotdziatanie z rodzicami ucznidow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegblnosci:

a) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepow w nauce
i zachowania si¢ uczniow w formie indywidualnych rozméw z rodzicami,

b) odwiedzanie uczniow w domu i zapoznawanie si¢ z ich warunkami domowymi,

c) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami, ktére w danym
roku szkolnym odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 48

1. W placoéwce dzialajg zespotly stworzone przez nauczycieli na potrzeby dziatan szkolnych.
Nauczyciele szkoly tworza:

1) Zespoty przedmiotowe:

- edukacji wczesnoszkolnej

- przedmiotéw humanistycznych

- przedmiotow $cistych

- przedmiotéw artystycznych

- jezykow obcych

2) zespoly wychowawcow;

3) zespot ds. ewaluacji wewngtrznej.

4) zesp6t ds. wychowania i profilaktyki

5) zesp6t ds. analizy wynikow sprawdzianow diagnozujacych wewnetrznych oraz wynikow
egzamindw zewngtrznych,

6) zespdt ds. zmian w dokumentach placowki, regulaminach i procedurach

7) zesp6t ds. udzielania pomocy psychologiczni — pedagogicznej

8) zespo6l ds. bezpieczenstwa

9) zespdt ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

2. Praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora szkoty na wniosek cztonkow zespotu.
3. Cele 1 zadania tych zespotow obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, uwzglednianie zasad korelacji tresci nauczanych przedmiotow
pokrewnych, a takze podejmowanie decyzji w sprawie wyboru wilasciwego programu
nauczania,

2) wspdblne opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow diagnozowania
poziomu dydaktycznego;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) przygotowanie i wspblne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania i wychowania,

5) analizowanie wynikow sprawdzianéw diagnozujacych wewnetrznych oraz wynikow
egzaminOw zewnetrznych,

6) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.
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§ 49
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) prowadzenia zaj¢¢ edukacji czytelniczo — medialnej,
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
6) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig,
7) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

8) informowanie o zawartosci zbioréw bibliotecznych oraz udzielanie fachowej
pomocy w korzystaniu z nich,

9) organizowanie konkursdw czytelniczych,
10) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbiordw,
2) prowadzenia ewidencji zbioréw i dokumentacji bibliotecznej,
3) opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
4) selekcji zbioréw (materiatow zbednych i zniszczonych),
5) konserwacja materialow bibliotecznych
6) organizacj+ udostgpniania zbioroéw,
7) organizacj+ warsztatu informacyjnego.

3. W ramach organizacji biblioteki:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,
2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,
3) sporzadza plan pracy i roczne sprawozdanie,
4) prowadzi niezbedng dokumentacje.

4. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoliprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
W rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje¢ i1 udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami gminy i powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych, a takze biblioteka pedagogiczna,

3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy i powiatu.

5. W ramach organizacji pracy szkoly realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.
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§ 50
1. Do zadan nauczyciela - wychowawcy $§wietlicy nalezy:
1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow,
2) pomoc w odrabianiu lekcji,
3) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych,
4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniéw,
5) dbatos¢ o wyposazenie swietlicy,

6) doskonalenie umiej¢tnosci opiekunczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

2. Do zadan nauczyciela - wychowawcy $wietlicy nalezy rowniez:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy,

2) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

3) stworzenie warunkdw do uczestnictwa w Kulturze, organizowanie rozrywek
kulturalnych, ksztalcenie nawykow kulturalnego Zycia codziennego,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i zdrowego
zycia,
5) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spolecznymi.

3. W ramach organizacji pracy szkotly realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§51

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktorego wybierajg uczniowie sposrod_wszystkich
nauczycieli.

2. Kadencja Rzecznika trwa jeden rok szkolny.
3. Do zadan Rzecznika nalezy:

1) znajomo$¢ Statutu Szkoty, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, Warunkdw
i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego, Konwencji Praw Dziecka i innych przepiséw
dotyczacych praw i obowigzkow ucznia;

2) informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobach ich dochodzeniach;

3) mediacje pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej w razie naruszenia praw ucznia;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) sktadanie sprawozdania przed Radg Pedagogiczng ze swojej dziatalnos$ci (raz w roku).
4. Rzecznik ma prawo do:

1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulamindw 1 trybu postgpowania;

2) wnioskowanie do organu uchwalajacego statut o wprowadzanie zmian zgodnych
Z prawami ucznia oraz wprowadzanie zapisu chronigcego prawa ucznia;

3) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
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4) uczestnictwa w roli obserwatora — na wniosek zainteresowanej strony — przy
przeprowadzeniu egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;

5) odstgpienia od podjecia interwencji;

5. Zasady wyboru, szczegotowe zadania i prawa Rzecznika okresla Regulamin Rzecznika
Praw Ucznia. Regulamin Rzecznika nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowag 1 nie moga by¢ udostgpniane osobom trzecim. Rzecznik
ujawnia dokumentacje¢ jedynie na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 52

1. W szkole dziala Koordynator d/s bezpieczenstwa, ktory zostal wybrany i mianowany przez
Dyrektora szkoty.

2. Podstawowym zadaniem koordynatora jest stworzenie atmosfery sprzyjajacej
rozwigzywaniu trudnych i1 konfliktowych sytuacji wsrdd ucznidéw i pracownikéw szkoty.

3. Koordynator ds. bezpieczenstwa powoluje zespot zadaniowy skladajacy si¢ co najmniej
dwoch nauczycieli - ktérego celem jest stworzenie harmonogramu dziatan w celu
zapobiegania agresji i przemocy w szkole.

4. Zadania 1 formy realizacji dotycza:
1) Bhp w szkole: kontrola stanu przygotowania szkoty do rozpoczgcia roku szkolnego,

2) Kontroli realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw — staty nadzor nad eliminacja
absencji uczniow w szkole,

3) Rozwigzywania konfliktow — szkolny mediator miedzy: uczniami, nauczycielami,
pracownikami obstugi, nauczyciel — dyrektor, pracownik — dyrektor, nauczyciel — rodzic,
nauczyciel — uczen, dyrektor — rodzic i innymi osobami,

4) Kreowania pozytywnego klimatu w szkole — dbanie o przestrzeganie: praw
1 obowigzkoéw ucznia, regulaminu dyzurnych nauczycieli, uczniow,

5) Wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, policja, pielggniarka szkolng — pomoc
w realizacji programow profilaktycznych, dziatan wolontariatu.

5. Koordynator ds. bezpieczenstwa dwa razy do roku na podsumowujacej Radzie
Pedagogicznej przedstawia sprawozdanie ze swej dziatalnosci.
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§53

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi/samorzadowi:
1) referent
2) wozna szkolna,
3) konserwator-palacz,

4) sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor ZPO w Skroniowie.

Rozdzial 7

UCZNIOWIE

§ 54

1. Do o$mioletniej szkoty podstawowej uczgszczaja uczniowie w wieku okreslonym ustawa,
nie dluzej jednak niz do czasu ustania obowigzku szkolnego.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami dyrektor szkoty moze podjac¢
decyzje o odroczeniu na 1 rok rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego.
Decyzj¢ t¢ moze podjac po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3. Dzieci 6 letnie, o ile nie rozpoczng nauki w klasie pierwszej, objete s3 obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Do szkoty przyjmuje si¢ :
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym - z urzedu,

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym w miar¢ posiadanych miejsc w oddziatach
- na zasadach ustalonych ustawa.
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§ 55
1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j.

2) Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie godnosci.

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

4) Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, tak jednak by nie rani¢ godnosci drugiego
cztowieka.

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

6) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania.

7) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, boiska sportowego, w czasie lekcji oraz podczas zajgl
pozalekcyjnych.

8) Wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

9) Wnoszenia do dyrektora szkoty wszelkich uwag i petycji przez Samorzad Uczniowski,
ktéry jest wyrazicielem mysli i pogladéw wszystkich uczniow szkoty.

10) Organizowania zycia kulturalno-rozrywkowego szkoty w zalezno$ci od mozliwosci
I potrzeb w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

11) Korzystania z pomocy oraz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

2. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemne;j skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje pisemng skarge do dyrektora szkoly w terminie 30 dni, ktéry w zalezno$ci od
wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni 1 informuje o rozstrzygnieciu
w formie pisemnej osob¢ wnoszaca skarge.

§ 56

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:
1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.
Udzialu we wszystkich zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie (w przypadku spdznienia zobowigzany jest
bezzwlocznie pdj$¢ na dang lekcje).

2) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

3) Odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwd;j.
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4) Odpowiedzialno$ci materialnej za §wiadome zniszczenie sprzetu szkolnego (wydatki
poniesione z tytutu reguluja rodzice ucznia).

5) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

6) Znajomosci warunkéw 1 sposobow wewnatrzszkolnego oceniania i stosowania si¢ do
nich.

7) Informowania rodzicow na biezaco o swoich postepach w nauce.
8) Reprezentowania szkote¢ zgodnie ze swymi zdolnos$ciami, talentem i predyspozycjami.

9) Przestrzegania zakazu samowolnego oddalania si¢ poza teren szkoly w czasie
przewidzianym na planowe zaj¢cia.

10) Posiadania legitymacji szkolnej i szanowania jej.

11) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych (nieobecnos¢ nie zwalnia
ucznia z systematycznej nauki).

12) Uzupelniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci.
13) Starannego prowadzenia zeszytéw, zgodnie z wymogami nauczyciela.

14) Posiadania i uzywania podrecznikéw 1 przyborow szkolnych wskazanych przez
nauczyciela.

2. Uczen ma obowiazek;
1) usprawiedliwiania swoich nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:

a) w formie pisemnej z podpisem rodzicow w czasie nie dluzszym niz w ciagu jednego
tygodnia po przyjs$ciu do szkoty,

b) w formie ustnej tylko przez rodzicow u wychowawcy klasy, nauczycieli uczacych
ucznia w danym dniu, w wyjatkowych sytuacjach u dyrektora szkoty.

2) przestrzega¢ zasady, iz zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych moze nastapic¢ tylko na
wyczerpujacg pisemng lub osobistg prosbe rodzicow.

3. Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenie stroju ustalonego w szkole:
Obowigzujacy w szkole stroj:
1) Ucznia obowiazuja trzy rodzaje stroju szkolnego:
a) galowy
b) codzienny
C) sportowy

2) Stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, klasowych i pozaszkolnych,
konkurséw, egzaminéw zewnetrznych oraz w przypadku dodatkowych zarzadzen dyrektora
szkoty.

3) Strdj galowy sktada si¢ z:

a) biatej bluzki, czarnej lub granatowej spddnicy (dopuszczalne sg takze sukienki lub spodnie
czarne lub granatowe dla dziewczat,

b) dlugos¢ sukienki i spoédnicy nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda,
c) bialej koszuli, spodni czarnych lub granatowych — dla chtopcow,

4) Codzienny stroj uczniowski powinien by¢ skromny, schludny, czysty i dostosowany do
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pory roku oraz warunkow pogodowych.

Uczniowie moga si¢ ubiera¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie tamigc ogoélnie
przyjetych zasad dobrego gustu i smaku. Ubrania powinny zastania¢ plecy, ramiona i brzuch,
nie moga mie¢ niestosownych napiséw i emblematow.

W okresie letnim dopuszczalne sg stroje bez rekawow i krotkie spodenki do potowy uda.

Fryzura powinna by¢ czysta, zadbana i estetyczna. Wlosy powinny by¢ spigte, zwigzane,
odstaniajace twarz.

5) Przez caty rok szkolny obowigzuje ucznia zmiana obuwia na buty sportowe, na jasnej
1 miekkiej podeszwie (nie czarnej). Ze wzgledow bezpieczenstwa buty powinny by¢
doktadnie zawigzane.

6) Uczniowie nie przychodzg na zajecia edukacyjne:

a) z ufarbowanymi wlosami,

b) w krzykliwy 1 wyzywajacy sposob ozdobionymi paznokciami,

¢) w makijazu oraz nie ozdabiajg ciala tatuazami,

d) nie nosza podczas pobytu w szkole nakry¢ gtowy (np. kaptury, czapki, chustki, ...)

7) Dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii nie zagrazajacej bezpieczenstwu np. tancuszek,
delikatne kolczyki w uszach, z wyjatkiem zaj¢¢ wychowania fizycznego (zapisy w PZO)

8) Osobami bezposrednio oceniajagcymi stroj ucznia sg wychowawecy klas i inni nauczyciele.
Uczen powinien stosowac si¢ do ich uwag dotyczacych niewtasciwego wygladu.

9) Strj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego i podczas zawodow
sportowych stanowig:

a) biata, bawetniana koszulka

b) sportowe spodenki lub leginsy

c) obuwie sportowe z jasng (nie czarng) podeszwg antyposlizgowa,
d) dres (na lekcje 1 zajecia na powietrzu w chtodne dni).

10) Poi zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego na
codzienny stroj uczniowski.

11) opis stroju i schludny wyglad ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtdw i przypadkow.
W razie watpliwos$ci czy stroj 1 wyglad sa odpowiednie decyduje podejmuje wychowawca
klasy lub inny nauczyciel.

4. Ucznia obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych — nie dotyczy zaje¢ podczas ktorych nauczyciel poprosi o skorzystanie z tych
urzadzen. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego za zgoda nauczyciela badz innego
pracownika szkoty w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub konieczno$ci kontaktu
z rodzicami.

5. Ucznia obowigzuje ponadto:

1) zakaz stosowania uzywek - alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych,
tytoniu i e-papieroséw,

2) zakaz przynoszenia wartosciowych przedmiotow (w wyjatkowych sytuacjach za zgoda
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nauczyciela i rodzica, ale na wtasng odpowiedzialnosc).

3) zakaz stosowania cyberprzemocy w szkole i poza nig. Obowiazuje catkowity zakaz
nagrywania i robienia zdje¢. Zakaz dotyczy uzywania obrazliwych komentarzy, publikacji
zdje¢, nagran na portalach internetowych, bez wyraznej zgody osoby zainteresowane;j. Jesli
jest to osoba niepelnoletnia zgode na jakgkolwiek publikacje wyrazajg rodzice lub prawni
opiekunowie.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesione warto$ciowe przedmioty
na jej teren i organizowane zaj¢cia poza jej terenem (wycieczki, rajdy, ogniska, zawody itp.).
Odpowiedzialno$¢ ponosi ich wtasciciel.

§57

1. W klasach IV — VIII §wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig
ocen co najmniej 4,75 1 wzorowg lub bardzo dobra ocen¢ zachowania.

2. Rodzice uczniow wyrdznionych otrzymuja list gratulacyjny.

3. Absolwent Szkoty Podstawowej im. Roalda Amundsena w Skroniowie otrzymuje Statuetke
,»Najlepszy Absolwent Szkoty Podstawowej im. Roalda Amundsena w Skroniowie”, jezeli:

1. otrzymal z egzaminu 6smoklasisty wynik nie mniejszy niz 90%
2. bardzo dobre wyniki w nauce — srednia ocen 5,2 i wyzej; przy czym jedna z ocen

celujacych musi by¢ z matematyki, jezyka polskiego, jezyka obcego, geografii,
biologii, fizyki lub historii.

3. celujace i bardzo dobre oceny roczne w toku nauki, w drugim etapie edukacyjnym
4. wzorowe zachowanie

5. zajmowanie czotowych miejsc w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych na szczeblu wojewodzkim, powiatowym, miedzyszkolnym

4. Uczniowie konczacy szkole z wyrdznieniem otrzymujg nagrody ksigzkowe.
5. Nagrody ksigzkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i aktywny udzial w zyciu klasy,
srodowiska ustala wychowawca.

6. O przyznanej nagrodzie uczniowi informuje si¢ rodzicow.

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organdow szkoty.

§ 58

1. Kary wobec ucznia nalezy stosowa¢ wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odnosza
skutku, a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przycSyni

58



Statut Szkoty Podstawowej im. Roalda Amundsena w Skroniowie — tekst ujednolicony,

si¢ do osiggniecia okreslonego celu wychowawczego. Przy udzielaniu kar zachowujemy ich
stopniowanie. W przypadkach uznanych przez Dyrektora szkoty za szczegdlne pomija si¢
stopniowanie kar.

2.Rodzaje Kkar:
1) upomnienie wychowawcy.
2) uwaga wychowawcy z wpisem do dziennika punktow ujemnych,
3) ustne upomnienie Dyrektora szkoty.
4) zawieszenie przez Dyrektora w pelnieniu funkcji w szkole lub reprezentowaniu szkoty
na zewnatrz,
5) pisemna nagana Dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

6) przeniesienie przez Dyrektora do réwnolegtej klasy.

3.Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ zlozony do
Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty, jezeli:

1) Uprawniony organ udowodnil uczniowi popetnienie przestgpstwa,

2) Notorycznie tamie przepisy prawa szkolnego, otrzymal najwyzsze kary
przewidziane w Statucie Szkoly a inne S$rodki zaradcze nie przynosza
spodziewanych efektdw,

3) Zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zyciu
innych uczniow.

4) Uczen w stanie nietrzezwym uczestniczy w zajeciach organizowanych przez
szkote,

5) Wyczerpano mozliwos$ci udzielenia kar okreslonych w Statucie,

6) Funkcjonowanie ucznia stanowi zagrozenie dla Srodowiska lub przebywanie
ucznia w tym srodowisku stanowi dla niego zagrozenie

4. O ukaranie ucznia wnioskuje nauczyciel uczacy, pracownik szkoty, opiekun organizacji
szkolnej, Rzecznik Praw Ucznia do wychowawcy klasy, wychowawca do Dyrektora szkoty.

5. O zamiarze zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca informuje rodzicéw
w bezposredniej rozmowie z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§59

1. Od wymierzonej kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom pisemne odwotanie
Z uzasadnieniem:

1) jezeli zostat ukarany przez wychowawce - do Dyrektora szkoty,
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2) jezeli zastat ukarany przez Dyrektora szkoty kieruje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora, ktory przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiegnac¢ opinii Rady
Pedagogicznej.

2. Odwotanie mozna wnies¢ w terminie 7 dni od daty jej wymierzenia.

3. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii organow kolegialnych szkoty.

Rozdzial 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

8§60

1. Szkota uzywa 2 pieczeci urzgdowych  okraglych: duzej 1 malej o tresci
,»Szkola Podstawowa w Skroniowie” z orlem w koronie w $rodku kota.

2. Szkota uzywa pieczeci podluznej o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Roalda Amundsena
w Skroniowie , Skroniow 75, 28 — 300 Jedrzejow,”

oraz ,,Zespol Placowek Oswiatowych w Skroniowie , Skroniéw 75, 28 — 300 Jedrzejow,
tel. (41) 386-22-22 , NIP 656-23-32-213, Regon 260654102.

4. Biblioteka szkolna uzywa pieczatki o tresci: ,,Szkota Podstawowa w Skroniowie”

§61

1. Ustalone w szkole regulaminy, bedace odrebnymi dokumentami nie mogg by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o0 systemie o§wiatowym.

2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

3. Szczegélowe zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej
okreslajg odrgbne przepisy, ustawa o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

4. Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w jej siedzibie w godzinach
urzedowania.

§ 62

1. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$S¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zesp6t Rady
Pedagogicznej.
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3. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub
projekt statutu.

4. Dyrektor Szkoty publikuje jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.

8§63

1. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkow spotecznos$ci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty, bibliotece szkolne;.

2) nauczyciele - na stronie internetowej i w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej,
3) rodzice na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty 1 bibliotece szkolne;.

2. Niniejszy Statut winien by¢ okazywany na kazde zadanie organu prowadzgcego, organu
nadzoru, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, rodzicow oraz
uczniow.

§ 64

1. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. Roalda Amundsena w Skroniowie z dnia
1.09. 2017 r
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09. 2019 .

Dyrektor
Zespotu Placowek Oswiatowych

w Skroniowie

mgr Jolanta Wéjcik
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