ZILINSKY

samospravny Kkraj

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH A PODMIENKACH
SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA ZA
SKOLSKY ROK 2020/2021

Struktara spravy je vypracovana v sdlade s vyhlaskou MS SR &. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005
o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a skolskych
zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva $kolstva SR ¢. 10/2006-R z 25. maja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Sluzobné mobilné Eislo riaditefa koly:

Nezore e STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA
Organizaéné zlozky $koly: “ee

Adresa §koly: Komenského 496/37,029 01 Namestovo
Telefénne &isla $koly: 043/552 40 38 — sek. RSOSt, 043/552 26 94 - EU

0903 492 482

Faxové Cisla skoly:

Internetova stranka $koly:

www.sostno.sk

Elektronicka adresa skoly:
Elektronicka adresa riaditela skoly:

sekretariat@sostno.sk

Sicasti Skoly: (podla zriadovacej listiny
s uvedenim presného nazvu)

Centrum vol'ného éasu
Skolska jedalen

Zriad'ovatel” Zilinsky samospravny kraj, _
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina
2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY
L Meno, priezvisko, titul:
Riadite!

Jozef KruzZel, Ing.

Zastupca riaditela
pre praktické vyu€ovanie

Juraj Kormanak, Mgr.

Z4stupkyna riaditela
pre teoretické vyucéovanie

Eva Vemnickova, PaedDr.

Zéstupca riaditela
pre vychovu mimo vyuéovania

Dusan Balak, Mgr.

Vychovny poradca

Jozef Ferneza, Mgr.

Koordinatorka prevencie

Daniela Plavakova, Mgr.




3. UDAJE O RADE SKOLY

P.¢ Meno, priezvisko ¢lenov rady §koly : Voleny/ delegovany za...
1. Predseda : Pavol Solava Voleny zastupca pedag.zamestnan.
2. Podpredseda : Ing. Jan Kozak voleny zastupca pedag.zamestnan.
3. Clenovia: Marta Kubikova Voleny zastupca neped.zamestnan.
4. Ing.Albin Maslarak Delegovany zastupca zriadovatela
5. Mgr. Dana Kubascikova Delegovany zastupca zriadovatela
6. Bc. Marcela Adamkova Delegovany zastupca zriadovatela
7. Ing. Julius Pitak Delegovany zastupca zriadovatela
8 Karol Oplt Voleny zastupca rodigov

9. PhDr. Frantisek Ole$ Voleny zastupca rodicov

10. Julia Kurjakova Voleny zastupca rodicov

". Martin Lukas voleny zastupca Ziakov

Datum posledného ustanovujliceho zasadnutia organu $kolskej samospravy 16. 09. 2020
3.A INFORMACIE O CINNOSTI RADY SKOLY
Pocet Datum zasadnuti Prijaté uznesenia

Zasadnutia Rady Skoly sa nekonali z dévodu COVID 19.

Schvalenie Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach koly a

26.10.2020
Skolskeho zariadenia za Skolsky rok 2019/2020 (per rollam)
08.04.2021 Clenovia rady $koly odsthlasili "Navrh pre prijimanie Ziakov na nadstavbové $tidium pre
o $kolsky rok 2021/2022"- per rollam
Clenovia rady $koly odsuhlasili "Navrh poétu tried a podtu Ziakov v Skolskom roku 2022/23 (per
15.06.2021 rollam)




4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy Skoly a ich funkcia :

4. 1 Pedagogicka rada skoly

Informuje pedagogickych zamestnancov o najaktudinejSich a najzavaznejSich otazkach vychovno-vzdelavacieho
procesu na skole, ziednocuje pedagogickych zamestnancov tym, Ze prijima spoloéné rozhodnutia pri rieSeni zasadnych
otazok vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pedagogicka rada pdsobi na svojich ¢lenov vychovne tym, Ze ich usmeriiuje k Ziaducim prejavom, innostiam
a postojom, vystupuje ako najvy33i a odborne najkompetentnej$i poradny ¢lanok pri prijimani rozhodnuti riaditefom $koly.

Clenmi pedagogickej rady su riaditel, zastupcovia riaditela a ostatni pedagogicki zamestnanci $koly. K rokovaniu
mozu byt prizvani dali zamestnanci $koly alebo odbornici z inych indtitiicii podra potreby.

4. 2 Rada skoly

Je poradny samospravny orgén, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy Ziakov, rodigov, pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania.

4. 3 Rada rodicov

Jej tlohou je pomahat pri uskutoCriovani planu prace a programu $koly, pri zlepSovani materialneho vybavenia, pri
financovani vychovnych a vzdelavacich aktivit, a pod.

4. 4 Ziacka $kolska rada

Je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory sa vyjadruje k otazkam vychovy a vzdelavania. Zastupuje
Ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly.

4. 5 Predmetové komisie

Napomahaju k zvySovaniu drovne vychovy avyucovania v jednotlivych predmetoch teoretického a praktického
vyucovania. Plany prace vypracuvaijl veduci predmetovych komisii kazdorodne.
Na Skole pracuje 8 predmetovych komisii (PK) :

PK spolocensko-vednych predmetov a cudzich jazykov (slovensky jazyk, cudzie jazyky, naboZenska vychova,

obcianska nauka, dejepis)

PK prirodovednych predmetov (matematika, fyzika, informatika)
- PKpredmetov telesna a $portova vychova
- PK odbornych strojarskych predmetov

PK odbornych stavebnych predmetov
- PK odborného vycviku - strojné obrabanie

PK odborného vycviku — stavebna vyroby

PK odborného vycviku — ostatné odbory

4. 6 Metodické zdruzenie
Zameriava sa na zabezpedovanie Uzkej spoluprace medzi ugitelmi odbornych predmetov a majstrami OV za Géelom

zjednocovania vychovno-vzdelavacej cinnosti, vymeny skusenosti ajednotného pdsobenia na Ziakov v oblasti
vzdelavania a vyuZivania novych poznatkov v odbornej praxi.



5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Stav k 15. 09. 2019 Stav k 31. 08. 2020
z toho pocet z toho pocet
Forma stadia s celkovy zaclenenych e celkovy zatlenenych
pocet tried pocet Ziakov zZiakov focsEted pocet Ziakov Ziakov
A[B|C A|B]|C
1. roénik 6 110 - -] - 6 112 - -] -
o s 2. roénik 7 132 = -] - 7 132 N
Denné Studium -3 ik 7 150 |- |- |- 3 68 :
4, roénik 3 63 - - - . . E
Nadstavbové, 1. roénik - . = = z . .
pomaturitné a vyssie =
odborné studium | 2 6Nk 1 20 - » : s ie ] s
Spolu: 24 475 = -] - 16 312 ] (I I

6. UDAJE O POCTE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI

POTREBAMI
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim
d (7 tihnuti S e hami zo socialne
so zdravotnym postihnutim s vyvinovymi poruchami znevjhodneného s
] . s narusenou | aktivita prostredia nadanim
Z{Riﬁ? oy zrakovym | telesnym | mentalnym | komunikacnou porrl;cr;?]rigl a utenia |  (Stipendium)
schopnostou Spra pozornost
6 -
7. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE
Navrh Skoly Pocet Ziakov
Nazov studijného Stupen Diska Celkovy prihlaseni Uspesni zapisani
Kod odboru/ pocet | pocet | vzdelania stidia pocet 1 termin uchadz.
uCebného odboru | tried |Ziakov | (ISCED) prihlas. | 1.termin| + v prij.
9 .| konani
termin
2411 K | mechanik
nastavovat 1 24 354 4 20 15 20 18 18
3656 K | operator stavebne;
vjroby 1 24 354 4 25 14 25 19 16
3650 M | stavitelstvo 1 24 354 4 35 19 35 35 18
2464 H | strojny mechanik 0,5 12 353 3 8 5 8 6 6
2487 H 01 | autoopravar —
mechanik 1 24 353 3 26 1 26 25 17
3661 H | murar 0,5 12 353 3 15 6 15 15 9
3663 H | tesar 0,5 12 353 3 8 3 8 8 4
3678 H | instalatér 0,5 12 353 3 3 16 31 31 12
2433 H | obraba¢ kovov 0,5 12 353 3 9 3 9 7 5
2683 H 11 | elektromechanik-
silnopridova 0,5 10 353 3 33 13 33 33 10
technika

Nenaplinené Studijné/ ucebné odbory: -nemame




8. ZOZNAM STUDIINYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne

Kod Nézov $tudijného a uéebného odboru Forma $tudia Stungé;dDe)lama
2411K mechanik nastavovaé denna 354
3656 K operator stavebnej vyroby denna 354
3650 M stavitelstvo denna 354
2464 H strojny mechanik denna 353
2433 H obrabac kovov denna 353
3661 H murar denna 353
3663 H tesar denna 353
2487 H 01 | autoopravar - mechanik denna 353
3678 H inStalatér denna 353
2683 H 11 | elektromechanik - silnopridova technika denna 353
2414 L 04 | strojarstvo — podnikanie a sluzby denna 354
3659 L stavebnictvo denna 354

B) Neaktivne

. e A N Stupen vzdelania | Neaktivne od $k.
Kéd Néazov Studijného a ucebného odboru Forma Stadia (ISCED) e
3675 maliar denna 353 2015/2016
C) Experimentalne overovanie
Stupei vzdelania Ll el
Kéd Nazov $tudijného a u¢ebného odboru Forma studia experimentu
(ISCED) (od - do)

9. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

1. polrok 2. polrok
Rl pocet % pocet %
Celkovy pocet Ziakov 476 100 476 100
prospeli s vyznamenanim 32 6,72 34 7,14
prospeli s priemerom 1,00 0 0 2 0,42
prospeli velmi dobre 111 23,32 100 21,00
Prospech Prospeli 275 57,77 333 69,96
Neprospeli 54 11,34 7 1,48
neklasifikovani 4 0,85 0 0
celkovy prospech za §kolu 2,38 R 2,41 -
velmi dobré 476 100 478 100
Spravanie Uspokojivé 0 0 0 0
menej uspokojivé 0 0 0 0
neuspokojivé 0 0 0 0
T celkovy pocet vymeskanych hodin 11385 23,92 26352 55,36
hodiny pocet ospravedinenych hodin 10945 22,99 25116 52,76
podet neospravedinenych hodin 440 0,92 1236 2,60

Klasifikacia vyuéovacich predmetov na konci $kolského roka:
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Spoiu

e Nazov vyuéovacioho predmety [ e T2 rotnik | 3. Totnik | 4.1otnik Spolu
ANJ Anglicky jazyk 2,33 2,60 2,69 2,55 2,55
ARC Architektira - - - 2,25 2,25
ASV Automatizacia strojarskej vyroby - 1,66 - . 1,66
AUO Automobily 2,24 2,72 2,89 2,62
BEK Betonové konstrukcie - 2,50 2,45 2,95 2,63
CVM Cvicenia z matematiky 1,97 1,90 2,48 1,61 2,02
CRS [ Cis. riadené obrabacie stroje - . 2,15 - 2,15
DEJ Dejepis 2,20 2,17 - - 218
DEG Deskriptivna geometria - 2,00 2,70 - 2,35
DOA Diagnostika a oprava autom. = 2,72 2,61 = 2,67
EKO Ekonomika 2,17 2,30 2,61 2,30 2,35
EPO Ekonomika a podnikanie - 1,68 2,57 3,15 2,47
ELR Elektrické merania - 2,10 2,60 - 2,35
ESP Elektrické stroje a pristroje 2,10 - 2,10
ELE Elektronika - - 2,00 - 2,00
ELK Elektrotechnika 2,29 1,83 2,22 - 2,12
ELC Elektrotechnické kreslenie - 1,50 - - 1,50
FYZ Fyzika 2,59 2,27 2,44 - 2,43
GED Geodézia - - 2,89 2,37 2,53
GSI Grafické informadné systémy 1,91 1,59 1,86 2,33 1,92
INF Informatika 1,44 1,40 - - 1,43
10D Informatika v odbore - 1,89 1,44 - 1,65
IST InZinierske stavby 1,72 1,70 - - 1,71
KOC Konstrukéné cvicenia - 2,22 3,05 3.18 2,75
KAJ Konverzacia z anglického jazyka 2,31 2,02 2,44 2,68 2,38
LSE Literarny seminar 2,72 2,81 2,81 3,00 2,84
MAT Matematika 2,17 2,68 2,96 1,61 2,42
MTE Materialy 3,12 3,03 2,42 - 2,95
NBV NaboZenska vychova a a - - a
OBN Obéianska nauka 2,38 2,14 2,62 - 2,34
PRX Odborna prax - 2,53 - - 2,53
ODK QOdborné kreslenie 2,43 2,73 1,76 - 2,33
ovYy Odborny vycvik 1,99 1,89 2,12 2,07 2,02
PNS Plynarenstvo - - 2,15 - 2,15
PST Pozemné stavitelstvo 1,83 1,70 2,00 2,35 1,97
PXA Prax - - 2,50 - 2,50
PRB Prestavby budov . - 3,00 - 3,00
PLZ Priprava a realizacia stavieb 1,06 1,20 - 2,00 1,42
PCM Programovanie CNC strojov - 2,06 2,08 2,06 2,06
REE Rozvod elektrickej energie - 2,20 2,20 - 2,20
SJL Slovensky jazyk a literatura 2,54 3,05 2,70 319 2,84
SBN Stavebna technolégia - 2,56 3,10 3,20 2,95
STS Stavebné stroje 1,61 - - - 1,61
STK Stavebné konstrukcie 1,71 - - - 1,71
STL Stavebné materialy 2,94 1,60 - - 2,27
SME Stavebna mechanika - - 2,90 2,90 2,90
STT Strojarska technologia 2,45 2,26 - - 2,41
STZ Stroje a zariadenia - - 1,70 - 1,70
STN Strojnictvo 247 - - - 2,47
SUG Suché technoldgie - 2,91 - 291
TDK Technicka dokumentacia - 2,10 - 2,10
TNI Technicka mechanika - 2,90 - - 2,90
TPV Technicka priprava vyroby - 2,00 - 3,00 2,50
TLO Technoldgia stavieb - 3,22 - - 3,22
TCK Technické kreslenie 2,50 2,86 2,48 - 2,65
TEC Technolégia 2,64 2,87 2,21 2,61 2,51




TLB Technolégia obrabania - 1,86 3,00 243
TSV Telesna a Sportova vychova a a a a
USP | Uvod do sveta prace - 2,62 - - 2,62
VPD Vychova k podnikaniu - - 1,75 1,75
VTO Vypoétové technika v odbore - 2,35 2,35
VYN Vykurovanie - 2,38 2,38
VYU VyuZitie elektrickej energie - - 2,10 2,10
ZLA Zéklady stavebnej mechaniky - 3,11 3,00 3,06
ZLR Zaklady strojarstva 2,64 2,85 - - 2,71
YT Zéklady technickej mechaniky - - - 2,30 2,30
Spolu: 2,23 2,27 2,46 2,49 2,32

10. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skiske

Externa ¢ast’ maturitnej skusky:

Predmet Urovent Podet Ziakov Priemerna dspesnost’
Pisomna forma internej Casti maturitnej skusky:
Predmet Uroveni Podet Ziakov Priemerna Gspesnost’
Ustna forma internej Easti maturitnej skuasky:
Predmet Uroven Podet Ziakov Priemernd uspesnost
Slovensky jazyk a literatura 8_1 2'?4
Anglicky jazyk 8_1 8~1 2’?5
Prakticka ¢ast odbornej zlozky 8_1 2‘-28
Teoretické ast odbornej zlozky : 8~1 2’?4
Matematika 3 1 ’_33
Udaje o zavereénych skiskach
Pocet - Pros!)ech : —| Pocet Ziakov,
Kéd Ugebny odbor Al prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli | kiori nekonali
ziakov | yyznamenanim |  velmi skusku
dobre
3663 H tesar 12 0 4 8 0 0
2433 H obraba¢ kovov 9 1 4 4 0 0
2464 H strojny mechanik 8 0 4 4 0 0
2487 H 01 | autoopravar mechanik 18 1 1 16 0 0
2686 H 11 eIektr_omechamk-sﬂnoprudova 10 0 3 7 0 0
technika
3678 H instalatér 13 2 7 4 0 0
3661 H murar 12 0 4 8 0 0




11. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA

A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Ukazovatel
pocet
Kéd Kaéd a nazov $tudijnych a uéebnych celkovy pocet Ziakov pocet evidovanych
odborov pocet d'alSieho zamestnanych | nezamestnanych
absolventov stadia Ziakov Ziakov k
31. 08. 2021
2411 K mechanik nastavovaé 23 5 13 5
3656 K operator stavebnej vyroby 20 4 15 1
3650 M stavitel'stvo 20 7 9 4
2464 H strojny mechanik 8 4 3 1
2433 H obrabaé kovov 9 4 5 0
3661 H murar 12 3 7 2
3663 H tesar 12 1 1 0
2487 H 01 | autoopravar - mechanik 18 4 9 5
3678 H in$talatér 13 5 5 3
2683 H 11 | elektromechanik - silnopridova 10 0 9 1
technika

2414 L 04 | strojarstvo — podnikanie a sluzby 10 0 8 2
3659 L stavebnictvo 9 0 7 2

Spolu: 164 37 101 26

12. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Podet
: Z toho nekvalifikovani -
Cleriazicl kvalifikovani nekvalifikovani dopinajici
si kvalifikaciu
Zeny 15 0 0
Muzi 39 0 0
Spolu (kontrolny sucet): 54 0 0
Kvalifikovanost v %: 100 X
Vekova $truktara do 30 rokov 4 0 0
do 40 rokov 1 0 0
do 50 rokov 13 0 0
do 60 rokov 19 0 0
déchodcovia 7 0 0
Spolu (vekova struktira): 54 0 0

13. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Polet
Zeny 19
Muzi 14
Spolu {(kontrolny sucet): 33
Vekova struktira do 30 rokov 0
do 40 rokov 1
do 50 rokov 5
do 60 rokov 14
déchodcovia 13
Spolu (vekova Struktira): 33




14. UDAJE O PLNENi KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU

PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Ukazovatel Podet Forma $tadia Garant Studia
(napr. MPC, VS a iné)
Absolventi Zeny -
vysokych $kol muZi -
do 30 rokov Zeny - - -
muzi 1 Kvalifikaéné - DPS | ZU Zilina
do 40 rokov Zeny - -
muZzi - - -
do 50 rokov Zeny - - -
muzi 1 Kvalifikagné - DPS | VSDTI Dubnica nad Vahom
do 60 rokov Zeny - - -
muzi 2 Kvalifikaéné - DPS | VSDTI Dubnica nad Vahom
Déchodcovia Zeny - - -
muzi - - -
Spolu: 4 - -

15. Zaradenie pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov

do kariérovych stupnov

Kariérovy stupei pocet % kvalifikovanosti
zacinajlci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec 2 100
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec 12 100
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou 21 100
atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou alebo odborny zamestnanec s druhou 19 100
atestaciou
16. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH
VYUCOVACICH PREDMETOV
Percentualne vyjadrenie
. . . vo vztahu k poétu vyuéovacich
P.¢. Zoznam vyucovacich predmetov ( hodinpza 3k !ok)
Odbornost
1. Anglicky jazyk 100 %
2, Architektira 100%
3. Automatizécia strojarskej vyroby 100%
4, Automobily 100 %
5. Betonové konstrukcie 100 %
6. CviGenia z matematiky 100 %
7. Cislicovo riadené obrabacie stroje 100 %
8, Dejepis 100 %
9. Deskriptivna geometria 100 %
10. Diagnostika a oprava autom. 100 %
1. Ekonomika 60 %
12, Ekonomika a podnikanie 100 %
13. Elektrické merania 100 %
14, Elektrické stroje a pristroje 100 %




15, Elekironika 100%
16. Elektrotechnika 100 %
17. Elektrotechnické kreslenie 100 %
18. Fyzika 0%
19. Geodézia 100 %
20. Grafické informacné systémy 100 %
21, Informatika 100 %
22, Informatika v odbore 100 %
23. InZinierske stavby 100 %
24. Konstrukéné cvicenia 100 %
25. Konverzacia z anglického jazyka 100%
26. Literarny seminar 100 %
27. Matematika 100 %
28. Materialy 100 %
29. NéaboZenska vychova 100%
30. Obéianska nauka 100 %
31. Odborna prax 100 %
32. Odborné kreslenie 100%
33. Odborny vycvik 100 %
34, Plynarenstvo 100 %
35. Pozemné stavitel'stvo 100 %
36. Prax 100 %
37. Prestavby budov 100 %
38. Priprava a realizacia stavieb 100 %
39. Programovanie CNC strojov 100 %
40. Rozvod elektrickej energie 100 %
41. Slovensky jazyk a literatira 100 %
42. Stavebna technolégia 100%
43. Stavebné stroje 100 %
44. Stavebné konStrukcie 100 %
45, Stavebné materialy 100 %
46. Stavebna mechanika 100 %
47. Strojarska technolégia 100 %
48. Stroje a zariadenia 100 %
49, Strojnictvo 100 %
50. Suché technoldgie 100 %
51. Technicka dokumentacia 100 %
52. Technickd mechanika 100 %
53. Technicka priprava vyroby 100 %
54, Technoldgia stavieb 100 %
55. Technické kreslenie 100 %
56. Technolégia 100 %
57. Technoldgia obrabania 100 %
58. Telesna a Sportova vychova 100 %
59. Uvod do sveta prace 100 %
60. Vychova k podnikaniu 100%
61. Vypoétova technika v odbore 100%
62. Vykurovanie 100%
63. VyuZitie elektrickej energie 100%
64. Zéklady stavebnej mechaniky 100%
65. Zéklady strojarstva 100%
66. Zéklady technickej mechaniky 100%
Celkovy priemer (%): 97,87%
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17. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

17.1 Struéné zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu

Skolsky rok 2020/2021 bol z va&sej asti poznaCeny pandémiou koronavirusu, prifom prezenéné vyucovanie
bolo prerusené a nahradilo sa diStanénou formou, a preto aj ¢innost vychovného poradcu sa presunula do online priestoru.

Medzi hlavné ulohy vychovného poradcu patrili poskytovanie poradenskych sluZieb Ziakom, rodi¢om, ale aj
pedagogickym pracovnikom v tom zmysle, ako zlepsit edukaény proces na dialku, a tym padom posilfiovat motivaciu
k samostadiu.

Kedze $tadium prebiehalo prevazne online formou, Ziaci v jednotlivych triedach boli oboznameni s pojmom
kybersikana a jeho prejavmi. NajcastejSie problémy boli opakovana absencia Ziakov na online vyugovani, ale aj chybajlci
internet, ¢i nedostatocné déata.

V druhom polroku sa venovala pozornost Ziakom kongiacich roénikov pri vybere vhodnej vysokej Skoly, pomoc
pri vypiRiani prihiagok a volbe povolania.

Spolocenské aktivity vychovného poradcu bali v tomto Skolskom roku okliestené, pretoZe boli zakéazané vietky
hromadné podujatia, atak sa nedali zrealizovat akékolvek skupinové Ginnosti v 3kole prostrednictvom prednasok
v spolupraci s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie & s inymi organmi, ako kriminalnou
policiou alebo Uradom prace socialnych veci a rodiny.

Po uvolneni protipandemickych opatreni (od aprila) sa pozomost vychovného poradenstva venovala najma
Ziakom, ktori dosahovali slabé vyucovacie vysledky, teda tym, ktori mali nedostatoénu schopnost sustredit sa v domacom
prostredi na uCenie, dalej adaptacia na prechod od distanéného znova na prezenéné vyudovanie. Pre Ziakov sa
organizovali rézne aktivizujlice spologenské hry, besedy, workshopy a antistresové aktivity.

17. 2_Strucéné zhodnotenie plnenia pldnu prace koordinatora prevencie

Z d6vodu COVID 19 vSetky kultire a Sportové stitaze, hudobné, divadelné a filmové predstavenia zrusené.
Realizacia planu prace bola vykonavana distancne, a to formou on-line prezentécii, besied a prednasok.
Zamerané boli na:
Rizika internetu a mobilnej komunikéacie
Predsudky
Obchodovanie s fudmi
Netiketa
Drogy — zavislosti
Co je EXTREMIZMUS - akit ma HISTORIU?

17. 3 Spolupracujiice subjekty v oblasti vychovného/kariérového poradenstva a prevencie sociélno-
patologickych javov:

RUVZ Dolny Kubin, Kriminalna policia Dolny Kubin, Okresny urad prace socialnych veci a rodiny Namestovo,
Resocializacné stredisko Z-Navrat centrum n.o., Bobrov, Zachranna sluzba Namestovo, CPPP a P Namestovo, Divadlo
Martin,OSKAR Bratislava, Neziskova organizacia MOTHER FLOWER Peter Dubek, Bratislava, 0.Z. - CREA - EDU
Martin, LET art Zilina.

17. 4 Aktivity v oblasti prevencie socidlno-patologickych javov

Realizacia planu préace bola vykonavana distancne, a to formou on-line prezentécii, besied a prednasok.
Primarna prevencia o gamblerstve, drogach, alkohole a fajéeni - on-line /1. a 2. ro&nikyl.

Sikana, zaskolactvo, kriminalita /on-line/ prezentacia / 2. roCniky/.

Obchodovanie s bielym mésom /on-line/ prezentacia /konciace roéniky/.

Doméce nasilie, tyranie Zien a deti - /on-line/ prezentacia /konéiace roéniky/.
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Kam po skonceni Skoly, aké nebezpecenstva mozu nastat pri uzatvarani zmliv - on-line /konciace roGniky!.
Zdravy Zivotny $tyl, zdrava vyZiva, dodrziavanie hygieny — on-line /prvé a druhé roéniky/.

Drogy, kybersikana v COVIDE - prednasky CPPPaP Namestovo /1, 2, 3, roéniky/.

Nastrahy pocas Skolskych prazdnin, besedy ~ 1, 2, 3 roéniky.

Premietané DVD pre 1. a 2. roéniky

,C0 sme si, to sme si. Rizika pitia alkoholu z neoverenych a pochybnych zdrojov*
Az dodna.."

,Vplyv pitia alkoholu po€as tehotenstva a vyvin plodu*

Premietané DVD pre 3. roéniky

Pribehy pisané Zivotom:

Ked laska vitazi"

,Devat dni v kdme*

,Slovenské domy pre Afganistan*

,Play TRUE - Zi zdravo a neklam sam seba"

18. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

18.1 Multimedialne prezentacie :
Z dovodu protipandemickych opatreni sa nedalo prezentovat priamo na zakladnych Skolach v okolitych okresoch,
bolo spracované anatofené reklamné video o SOSt, ktoré bolo zaslané vychovnym poradcom jednotlivych
zékladnych 3kél aj s dal$imi propagaénymi materialmi.

18. 2 Spolupraca Skoly s rodi¢mi :
Z dévodu pandémie COVID 19 bola spolupraca skoly s rodi¢mi obmedzena na riesenie problémov cez EDUPAGE
alebo telefonicky.

18. 3 Formy prezentacie Skoly na verejnosti :
- youtube,
- facebook
- Instagram
- webova stranka Skoly
- reklamné tabule

18. 4 Skolsky Easopis :
Casopis Signal sa vydaval podrfa planu redakéného kriizku on-line.

18.5 Cinnost' Ziackej Skolskej rady :

Ziacka $kolska rada pracovala v priebehu $kolského roka 2020/2021 pod vedenim Mgr. Julie Casovej. Svoju
¢innost vykonavala aj poéas mimoriadne;j situacie sposobene;j epidémiou COVID 19.

Hned' na zaciatku druhého polroka sme aktualizovali informaéné tabule, zamerané na prevenciu proti ochoreniu
COVID 19. Nasledne sme sa zamerali na fungovanie youtube kanala, facebookového a instagramového profilu $koly.
Svoju pozomost sme zacielili na jej propagaciu. Natocili sme kratke videa odborov, ktoré sme nasledne zverejnili.

Nakorko sme vagsiu ast Skolského roka fungovali distanéne, sutaz o Najlep$iu dochadzku tried, ktora bola
vyhlasena este v prvom polroku, sme nemohli vyhodnotit. Takisto sme kvéli pandémii museli presunut akciu Stari sa
hrdinom — darovanie krvi.

Clenovia ZSR sa zapojili do grantového programu ZSK ,Podaj mi ruku* a rozbehli projekt — Mesiac aktivnej
pomoci. Projekt pozostéava z niekofkych faz, pri¢om niektoré budu realizované buduci Skolsky rok. V ramci prvych faz sme
pre Skolu zabezpetili smetné koSe na separaciu odpadu, vyCistili sme okolie $koly, zorganizovali sme EKO akciu
v Namestove.

Nakoniec sme v zavere $kolského roka vytvorili v spolupraci s CVC rozhlasov relaciu, ktord sme pUstali Ziakom cez
Skolsky rozhlas a v ramci ktorej sme sa ,obzreli spat" a zhodnotili fungovanie tohto netradiéného $kolského roka.

- iné aktivity:
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20. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU
SKOLSKOU INSPEKCIOU

Zistenia :

21. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné uéebne

Kapacita Skutoény pocet Ziakov: Naplnenost
Skoly: 620 475 Skoly (%) 76,61
Podet Priestorvm3 Poznamka
Budovy celkom 7 35 980 X
Uéebne 27 4 657 Budova $koly, dielne A,B,C
Kmenové 16 2760 Budova skoly
) Jazykové 1 172 Budova Skoly
S Odborné 8 1380 Budova skoly, dielne A,B,C
X IKT 1 172 Budova $koly
Laboratéria 1 173 Budova 8koly
Satne (Ano/Nie) 22 918 Budova $koly, dielne A B,C
Dielne (ﬁno,’Nie) 16 4 547 Budova skoly, dielne A,B,C
Skolsky internat (Ano/Nie) 0 - Ubytovanie CVC, kancel. EO
Skolska jedalen (Ano/Nie) 1 455 Budova $koly
Vydajna skolska jedalen (Ano/Nie) 0 0 -
Telocviéia (Ano/Nie) 1 4 500 Samostatna budova
'Z';fi;‘;';ti);)“bym""e' EEE 1 1430 Ubytoviia (byvaly interna)
g PC (ks) 192 X X
£ | Dataprojektory (ks) 24 X X
= | Interaktivne tabule (ks) 1 X X

Poznamka: Pri vypliiani riadku Iné - uvedte konkrétne ktoré zariadenie skola spravuje

B) Sportoviska

Sportoviska
Nazov Sportoviska Ano | Rozmery | Povrch Stav Poznamka Posledna
! (vyhovujaci/ (v pripade nevyhovujiceho rekonstrukcia
Nie nevyhovujuci) popisat zavady) (datum)
Telocviiia A 23,40x11 drevo vyhovujuci - 13.9.2012
Telocvitiia - - - - - -
Thrisko - - - - - -
Thrisko - - - - - -
Viacticelové ihrisko A 36x21 asfalt nevyhovujici | Na povrchu je popraskany asfalt a 6.6.1989
bubliny
Atleticky oval - - - Uviest pocet drah -
Atleticka rovinka - - - Uviest pocet drah -
Atletické doskodisko - X - - - -
Vrhadsky sektor - X - - -
Hokejové ihrisko - - - - E
Posilttovila A 7,5%6,5 koberec vyhovujuci | Mordine opotrebované stroje 30.8.2009
Tenisové kurty - Pocet - - -
Plavéreni N - - - Uviest pocet drah -
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Sauna

Pohybové §tadio

Gymnasticka telocviciia

Floorbalové ihrisko

Iné (uviest)

Z|Z|Z|Z|1Z2|Z

Satne

2 vyhovujuce

Hygienické zariadenia

2 vyhowujice

Poznamka: uvadzajte vetky Sportoviska, ktoré st v sprave skoly (napr. telocviéiia, pohybové Stidium, posiliioviia, vonkajsie ihrisko...)

C) sSkolsky internat - nemame

D) Skolska jedalen

Nazov skolského zariadenia , adresa

Skolska jedalefi pri SOS technickej, Komenskeého 496/37, 029 01 Namestovo

Charakteristika SJ Podet Poznamka
Kapacita skolskej jedalne 250 _
§éfkuchar 1 -
Celkovy pocet zamestnancov AL 2 )
8J alebo vydajnej $J 2augeny kuchér B i
zamestnanci v prevadzke 1 -
Podnikatelska &innost SJ ( ak ano || == stravovacie sluzby
ano, v poznamke napisat' druh
PC) nie | e -
VyuZivanie stravovacieho zariadenia po¢as prazdnin ( vypisat i S TEvoNTIE ZEmesanEav:a culizleh sitavnikoy
do poznamky vyuZitie )
k 31.12.2020 2.995,02 € .
Vlastné prijmy SJ k 30.6.2021 193914 € )
. k 31.12.2020 - -
Vlastné prijmy SJ - cudzi stravnici
k 30.6.2021 - -
Rok vystavby / zadiatok uzivania SJ : 1971 -
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyia 129 }
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen 175 3
vlastné ) -
. zo Skolskej kotolne X e
Vykurovanie
iné (nazov dodavatel'a tepla) ) )
verejna kanalizacia X )
Kanalizacia L) -COV - -
COV skoly )
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22. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

Strucné zhodnotenie ¢innosti centra volného ¢asu:

Aj v tomto $kolskom roku CVC zagalo svoju éinnost podra Vychovného programu zariadenia. Hlavné lohy boli
zavazne pre vSetkych zamestnancov. Ich konkrétne pinenie bolo realizované a upresiiované v tyzdennych a mesaénych
planoch prace a na pracovnych poradach v stvislosti s prerusenim vyuéovania na $kolach a $kolskych zariadeniach od
oktobra 2020 a v stlade s opatrenim ministra skolstva, CVC pri SOSt prijalo opatrenia v mesiacoch oktober — april.

Cinnost prebiehala atraktivnou formou didtanéného vzdelavania s mnozstvom online materialov a formou
domacich individualnych volnoCasovych aktivit. Vedlci zaujmovych Gtvarov kontaktovali lenov krizku a nasli formu
akym spdsobom bude zaujmova &innost prebiehat. V tomto obdobi bol vydavany éasopis CVC , SIGNAL", ktory za
normainych okolnosti vychadza pravidelne a bol redigovany v online forme a spristupneny na nasej web stranke.
Zaujimavou formou (z doméaceho prostredia) sa tvorili rozhlasové relacie, ktoré boli odvysielané v $kolskom rozhlase po
prichode Ziakov do Skoly. Na webovej stranke bol taktieZ spristupneny tyZdenny plan so zaujimavymi odkazmi na rézne
volnoCasové aktivity a sutaze.

A)
Z toho pocdet
. ; f ; Kapacita k. YT, ziakov, ktori .
Druh Skolského zariadenia zariadenia Pocet Ziakov nie sa Fiakmi Naplnenost v %
Skoly
Centrum volného ¢asu 500 466 0 93,2

B) Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia éinnost) - nemame

C) Jazykova skola — nemame

D) cve
P.c. Nazov kruzku Pocet Ziakov periodicita Veduci krazku
1. | Sachovy 6 2 hodiny/tyzdert | Ing. Patrik Stanik
2. | Turisticky 10 2 hodiny/tyzderi | Mgr. Daniela Plavakova
3. | Rozhlasovy 8 2 hodiny/tyzderh | Mgr. Daniela Plavakova
4. | Filmovy klub 6 2 hodiny/tyzdert | Mgr. Daniela Plavakova
5. | Redakény 9 2 hodiny/tyzdefi | Mgr. Katarina Vor¢akova
6. [ Tvorivé modelovanie 11 2 hodiny/tyzdert | Bc. Vendelin Kauki¢
7. | Novinarsky 6 2 hodiny/tyzderi | Mgr. Julia Casova
8. | Programov anie CNC strojov 7 2 hodiny/tyzdeft | Ing. Michal bere§ik
9. | Miady rozpodtar 7 2 hodiny/tyzdefi | Ing. Katarina Luscofiova
10. | Anglicky aktivne 13 2 hodiny/tyzderi | Mgr. Martina Kot(lova
11. | Divadelny 7 2 hodiny/tyzderi | Mgr. Daniela Plavakova
12. | Futbalovy 11 2 hodiny/tyzderi | Mgr. FrantiSek Mar¢ok
13. | Basketbalovy 7 2 hodiny/tyzden | Mgr. FrantiSek Mar¢ok
14. | Volejbalovy 6 2 hodiny/tyzdesit | Mgr. Julia Casova
15. | Stolnotenisovy 6 2 hodiny/tyzdefi | Mgr. FrantiSek Mar¢ok
16. | Kondi¢né posiliiovanie 14 2 hodiny/tyzden | Mgr. Lubo$ Mikuska
17. | Strelecky 9 2 hodiny/tyzdefi | PaedDr. Marian Slani¢an
18. | Angli¢tina pre maturantov 11 2 hodiny/tyzderi | Mgr. Jozef Feméza
19 | Matematicky 8 2 hodiny/tyzden | Mgr. Janka Florekova
20. | Krazok ludovych remesiel 11 2 hodiny/tyzdefi | Vladimir Florek
21. | Miniprojekcia 8 2 hodiny/tyzdert | Mgr. Jan Kozak
22. | Kluboviia A - N 285 2 hodin/defi Mgr. Dusan Balak
23. | KniZnica 12 hodin/tyzdenn | Mgr. Daniela Plavakova
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23. SWOT ANALYZA

Silné stranky $koly: Slabé stranky skoly:
- tradicia Skoly - migracia Ziakov do inych $kél
- vysoké kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov - maly zaujem Ziakov o ucenie
- moznost dalSieho vzdelavania zamestnancov - VY530 absenciataiakov narvyUcovacomn
procese
- stabilny kolektiv - nedokonala pogitacova siet
- ochota zamestnancov ku zmenam - Cast po€itatovej techniky fyzicky a morélne opotrebovanych
- kvalitné vybavenie &asti uéebni - nemoderné stroje na OV
- dobré klima celej Skoly - chybajuce ucebné pomacky
- vyuéba odborov pozadovanych na trhu prace - zastarany knizny fond
- skusenosti s tvorbou a realizaciou projektov - pomerne maly zaujem rodi¢ov o dianie na $kole
- elektronicka Ziacka knizka - absencia investiéného kapitalu
- dobra spolupraca s podnikatefskymi - potreba rekonstrukcie niektorych vnltornych priestorov
subjektami budovy (podiahy)
- U&ast ziakov na sttaZiach a olympiadach - problematicky nabeh dualneho vzdelavania
- §iroka ponuka mimoskolskych aktivit pre Ziakov -
- pestry vyber zaujmovych krizkov
- kapacita $koly -
- poskytnutie kvalitnej stravy v Skolskej jedalni
PrileZitosti: Rizika:
- Zlepsit image Skoly na verejnosti - byrokracia

- nizke ohodnotenie zamestnancov v

- ZvySeny zaujem Ziakov o odborné vzdelavanie Skolstve ( vietkych )

- spolupraca s SOPK, ZZ, UP - nizka vedomostna Grover Ziakov ZS

- mozZnost novych Studijnych a uéebnych odborov ’ :::ﬁ;?:gkvgg:x;ym zdrojov na

- zavedenie dualneho vzdelavania - dopady hospodarskej a finanénej krizy

- zvy$ena spolupraca so ZS - nezéujem firiem o dualne vzdelavanie

- moZnosti zapojenia sa do projektov - slaba informovanost rodicov o urovni

Skoly

- zvySena propagécia Skoly na  verejnosti - demograficky vyvoj v regione

- vyuZitie kapacity 3koly pre dalsie - vysoky odber aj slabych Ziakov na gymnazium
vzdelavanie dospelych a rekvalifikacie

- mozna spolupraca s druzobnymi $kolami - konkurencia slabych stikromnych §kél

- zlepsit individuainy pristup k Ziakovi vzhladom na jeho | - éasté zmeny legislativy

osobnost

- nedostatok pracovnikov odborného zamerania v narodnom

hospodarstve )

Navrhy opatreni na zlepSenie Grovne vychovy a vzdelavania:

Zvysovat kvalitu vyuéovacieho procesu s dérazom na motivaciu Ziakov a uplatiiovanie novych metdd a foriem vo
vyucovani.
Neustale zdokonalovat medzipredmetové vztahy, koordinovat pracu predmetovych komisii, dbat na nadvéaznost
tedrie a praxe s cielom zefektivnenia vychovno- vzdelavacieho procesu.
Zapajat sa do tvorby a realizacie projektov zameranych na cezhraniénii spolupracu s inymi $kolami podobného
zamerania.
Neustale spolupracovat s rodiémi pri rieSeni aj najmensich problémov pri vychove a vzdelavani a hfadat (&inné
formy zvySovania zaujmu rodiCov o dianie na $kole.
Zvysit agitaciu pre Ziakov na ich ochranu pred zvy$ujucim sa nebezpeenstvom poZivania navykovych latok
a podobnych patologickych javov.
Podporovat zapajanie Studentov do Skolskych, regionainych a celo$tatnych sitazi, zameranych na rozvoj talentu
anadania v teoretickych a praktickych vedomostiach a zruénostiach, ktoré stvisia s ich pripravou na budce
povolanie.
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Pouzivat vhodné metddy vyuCovania zamerané na tvorivé myslenie, iniciativu, zodpovednost a pripravou na
podnikanie.

- Motivovat pedagogickych zamestnancov k ich celoZivotnému vzdelavaniu a profesijnému rozvoju podla potrieb $koly
a potrieb Ziakov.
Na teoretickom aj praktickom vyucovani vytvarat vhodné priestorové a materialno-technické podmienky v sulade
S platnym normativom.
V spolupraci s vhodnymi podnikatelskymi subjektami zaviest systém duélneho vzdelavania u vybratych $tudijnych
a ucebnych odborov.

Dopad pandémie:

uvedte metddy a spdsob vyucby na Skole suvisiace s pandémiou Covid-19

Podla platnych vyhlé$ok, smemic a nariadeni vjuéba na SOSt Namestovo v Skolskom roku 2020/21

prebiehala :
1. Prezenéne - pokial to situacia dovolovala — cela 3kola

Prezencne v skupinach 5 + 1 — priorita Ziaci na OV

Kombinovane prezenéne + distanéne — vyuéujuci vyucoval v triede a bol on-line s nepritomnymi Ziakmi v triede
Distancne — on-line vyu€ovanie z uéebne v $kole cez EDUPAGE, ZOOM, e-mail

Distanéne - on-line vyu€ovanie z domu cez EDUPAGE, ZOOM, e-mail

oW

uvedte pozitivne a negativne skutocnosti vo vztahu ku kole stvisiace s pandémiou Covid-19

Chyba interakcia a priamy kontakt uditel — Ziak

Nie vSetci Ziaci maji podmienky na pripojenie a materialové vybavenie
Moznosti vypadavania internetu

Nemozno zistit podvadzanie pri zadani projektov, Gloh, testov

ZvySena asova naroénost pedagogickych zamestnancov pri kontrole zadani
Nulova socializacia Ziakov, pretoze chyba kontakt so spoluZiakmi

Vyssia finanné narocnost na zaobstaranie a Udrzbu vypoétovej techniky

No oW

24. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

- vyhodnotenie koncepéného zameru rozvoja $koly stanoveného pre $k. rok 2020/ 2021

- definicia koncepEného zameru pre $kolsky rok 2021/2022:

25. INFORMACIE O FINANCNOM ZABEZPECENi VYCHOVNO -
VZDELAVACEJ CINNOSTI SKOLY ALEBO SKOLSKEHO ZARIADENIA

A. bezné vydavky

B. kapitalové vydavky
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26. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova Cinnost':

- prehlad atvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v $kolskom roku 2020/2021:

Zaradenie Nazov krazku Pocet Ziakov (m\ézguac:):(i:;\z/:::(o)
Rozhlasovy 8 Mgr. Daniela Plavakova
Filmovy klub 6 Mgr. Daniela Plavakova
Novinarsky 6 Mgr. Julia Casova
MiniProjekcia 8 Ing. Jan Kozék
Mlady rozpodtar 7 Ing. Katarina Luscorfiové
Redakény 9 Mgr. Julia Casova
Spolodensko-vedné Programovanie CNC strojov 7 Ing. Michal Bereslik
Sachovy 6 Ing. Patrik Stanik
Angli¢tina pre maturantov 11 Mgr. Jozef Ferneza
Anglicky - aktivne 13 Mgr. Martina Kotilova
Matematicky 8 Mgr. Janka Florekova
Klubova &innost A-N 285 Mgr. Dusan Bal'ak
Kniznica Mgr. Daniela Plavakova
Technické Tvorivé modelovanie 1 Bc. Vendelin Kauki¢
Umelecké Divadelny 7 Mgr. Daniela Plavakova
Kruzok fudovych remesiel 1 Vtadimir Florek
Turisticky 10 Mgr. Daniela Plavakova
Futbalovy 11 Magr. FrantiSek Mar¢ok
Volejbalovy 6 Mgr. Julia Casova
Sportové Kondi¢né posiliiovanie 14 Mgr. Lubo$ Mikuska
Strelecky 9 PaedDr. Mari&n Slani¢an
Stolno-tenisovy 6 Magr. Franti§ek Mar¢ok
Basketbalovy 7 Mgr. Franti§ek Mar&ok

- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych olympiad
a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

Urovefi

Sutaz

Meno Ziaka

(druZstvo chlapcildievéata)

Umiestnenie

Krajské kolo

Celoslovenské

kolo

Medzinarodné

kolo

- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach $portovych sutazi (nie

regionalne kola):

Uroven

Sutaz

Meno Ziaka

Umiestnenie

Krajskeé kolo

(druzstvo chlapcildievéata)

Celoslovenské

kolo

Medzinarodné

kolo
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27. Informacie o kultire a klime Skoly

Spbsob realizacie autoevalvacie klimy §koly a triedy :

Autoevalvacia klimy Skoly a triedy na SOSt Namestovo je zamerana na :

1. Oblast hodnotenia vzdelavacich vysledkov a prac Ziakov :
- vstupné previerky,
- vystupné previerky,
- projekty,

- Ziacke produkty,

- slohové prace,

- didaktickeé testy,

- vysledky sutazi,

- vysledky olympiad,
- prihlasky na V§,

- hospitacie.

2. Oblast vnitorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly :

- plén profesijného rozvoja,

- Strukturovany hodnotiaci rozhovor,

- vysledky Ziakov,

- projekty ucitefov,

- spolupréca ucitelov s rodicmi,

- mimoskolské aktivity,

- dodrziavanie vnutornym noriem $koly,
- dodrZiavanie zakonnika prace,

- pohospitaéné rozhovory s ucite/mi.

Cinnosti, ktoré $kola realizuje na podporu pozitivnej klimy na §kole:

- pravidelné stretnutia zamestnancov skoly,

- praca koordinatorov — aktivity, sitaze, prevencie,

- préca Ziackej Skolskej rady,

- pravideiné triednické hodiny,

- spolupraca s rodiémi — osobné stretnutia, rodicovské zdruzenia,
- prezentacia Skoly — youtu
- dobrovolnictvo — dom dchodcov, Cistenie okolia priehrady,

- spolupréca s podnikatelskymi subjektami,

- stavanie mjja,

- spolupraca s policajnym zborom SR,

- spolupraca s odbornikmi s centra pedagogicko-psychologického poradenstva,
- schranka dévery.

be, facebook, instagram, webova stranka skoly, reklamné tabule,

Podet Ziakov so znamkou zo Podet Ziakov so znamkou zo

spravania: 2

spravania: 3

Riaditelské pokarhanie

0

0

20




Popiste sucasny stav kultiry a klimy Skoly v :

pedagogickom zbore :

- pretaZenost pedagogickych zamestnancov

- vela zastupovani za PN, paragraf, OCR

- striedanie prezenéného a distanéného vzdelavania

- horsia vymeny skasenosti pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu
- obmedzenie socialnych kontaktov v kolektive

v Ziackom kolektive :

- neustéla zmena situacie

- kombinécia prezenéného a distanéného vzdelavania
- triedy nie su kompletné

- chybajlci socialny kontakt

- obmedzenie Sportovych aktivit

- obmedzenie krizkovej ¢innosti

- nedokonala priprava na vyu¢ovaci proces

- obtiazna kontrola vychovno-vzdelavacich vysledkov
- strata sGtaZivosti a motivacie

aktualne negativne javy v §kolskom prostredi :

- nepravidelna situacia pri autoevalvacii, resp. budovani klimy, kultary $koly a tried z dévodu neustalych zmien,
obmedzeni, popripade preruseni vyuéovacieho procesu z dopadu situacie COVID 19

28. INFORMACIE O SPOLUPRACI SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA S RODICMI ZIAKOV ALEBO

S INYMI FYZICKYMI OSOBAMI, KTORE MAJU ZIAKOV ZVERENYCH DO OSOBNEJ ALEBO DO

PESTUNSKEJ STAROSTLIVOSTI NA ZAKLADE ROZHODNUTIA SUDU, ALEBO SO ZASTUPCOM

ZARIADENIA, V KTOROM JE ZIAK UMIESTNENY NA UCELY VYKONU USTAVNEJ STAROSTLIVOSTI

Ziaci, ktori st zvereni do : Podet
nahradnej osobnej starostlivosti 0
pestunskej starostlivosti 0
ustavnej starostlivosti 0
Ziaci, ktori maji nariadené : Potet
vychovné opatrenia 0
neodkladné opatrenia 0
ochrannii vychovu 0
vykon trestu odiatia slobody 0

Poznamka: Sucastou Sprévy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §koly a $kolského zariadenia za Skolsky
rok 2020/2021 je Sprava o hospodareni za predchéadzajiici kalendarny rok - Priloha ¢. 1

Déatum : 14. 10. 2021 - /

STREDNA D3CENA JHOLA ;
TECHNICKA {j\,
Komenskeho <96/37 .

NAMESTOVO

‘Ing.Jozef Kruzel
riaditel
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