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DZIAL |

Przepisy ogdlne

Rozdziat 1.
Przepisy definiujgce

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia nr 3 w Zespole Szkét nr 6 im. Macieja Rataja
w Etku;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 3 w Zespole Szkét nr 6 im. Macieja
Rataja w Etku;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét nr 6 im. Macieja Rataja w Etku;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét nr 6 im. Macieja Rataja
w Etku;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét nr 6 im. Macieja Rataja w Etku;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét nr 6 im. Macieja
Rataja w Etku;

7) wicedyrektorze ds. organizacji ksztatcenia i wicedyrektorze ds. ksztatcenia zawodowego — nalezy przez to
rozumie¢ wicedyrektora ds. organizacji ksztatcenia i wicedyrektora ksztatcenia zawodowego w Zespole
Szkot nr 6 im. Macieja Rataja w Etku;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Branzowej Szkole | Stopnia nr 3 w Zespole Szkét nr 6 im. Macieja Rataja
w Etku;

9)  programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny: Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny (Branzowa Szkota | Stopnia) .

Rozdziat 2.
Informacje ogdlne o szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota | Stopnia nr 3 w Zespole Szkét nr 6 im. Macieja Rataja w Etku, zwana dalej
szkotg, jest placowka publiczna.

2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

3. Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

5. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.

6. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

§ 3. 1. Branzowa Szkota | Stopnia nr 3 wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 6 im. Macieja Rataja w Etku.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy M. Kajki 4 w Etku.

3. Organem prowadzacym jest Powiat Efcki, z siedzibg w Etku przy ul. Marszatka J. Pitsudskiego 4.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminisko-Mazurski Kurator Oswiaty.

5. W latach od 1 wrzesnia 2017r do dnia 31 sierpnia 2019r. Branzowa szkota | Stopnia nr 3 prowadzi
klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 8.

6. Branzowa Szkota | Stopnia nr 3 uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

ZESPOL SZKOt NR 6
im. Macieja Rataja w Etku
Branzowa Szkofa | Stopnia nr 3 w Etku
19-300 EtK, ul. M. Kajki 4
tel/fax 87 610 23 62




1
2

W

)
)
)
)
5)

§ 4. 1. Branzowa Szkotfa | Stopnia nr 3 ksztatci uczniow w trzyletnim okresie nauczania w systemie
dziennym na podbudowie gimnazjum (nabdr w roku szkolnym 2017/2018, 2018/2019 do wygaszenia) oraz 8-
letniej szkoty podstawowej (nabdr od roku szkolnego 2019/2020) w zawodach:

751201
512001
751204
513101
522301

cukiernik;
kucharz;
piekarz;
kelner;

sprzedawca.

2. Zawody, w ktérych ksztatci szkota ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote (zarzadem powiatu), po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.

3. Szkota jest jednostkg budzetowa.

DZIALII

Informacje szczegétowe o szkole

Rozdziat 1.
Misja szkoty i model absolwenta

§ 5. 1. Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdwnych celéw szkoty.

2. Misja szkoty:

Chcemy by¢ szkota:

* wyposazong zgodnie ze standardami unijnymi,

* posiadajacg profesjonalng i kreatywna kadre,

o ksztatcacqg przedsiebiorczych absolwentow, wszechstronnie przygotowanych do zatrudnienia na
zmieniajacym sie rynku pracy, dzieki czemu utatwiamy zdobycie atrakcyjnej pracy w wyuczonym
zawodzie.

»Ucznia sposobnym uczynié¢ do tego, aby jemu byto dobrze i z nim byto dobrze” (KEN, 1773 r.)

3. Model absolwenta szkoty:

Absolwent naszej szkoty to wykwalifikowany pracownik, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stosuje zdobytg wiedze w praktyce;

ma poczucie wtasnej wartosci;

jest Swiadomy swoich praw i obowigzkow;

jest tolerancyjny, szanuje odmiennos¢ innych;

umie znalez¢ wiasng droge zyciowg i ciggle sie rozwija;
umie pracowac w zespole i buduje wiezi miedzyludzkie;
jest zwigzany z tradycjg swojej szkoty;

twdrczo rozwigzuje problemy;

cechuje go kultura osobista.



Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo Oswiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznidw i oraz potrzeb danego srodowiska.

1)

4)
5)

1)

2. Gtéwne cele szkoty to:

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy i Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okre$lonych
w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Branzowej Szkole | Stopnia nr 3 jest:

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki, zgodnie
z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji
pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemoéw;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw.

4. Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest:
przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych typowych w nauczanym zawodzie;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;
przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspétczesnego swiata;
przygotowanie do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych.
5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniow w Branzowej Szkole | Stopnia naleza:

Czytanie — umiejetnos$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, w tym tekstow
kultury, prowadzgca do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa
W zyciu spoteczenstwa;

myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania
i rozwigzywania problemodw, a takze formutowania wnioskdw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;



umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;
umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programdéw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tredci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw i ich potrzeb.

7. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza

spbjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

§ 7. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowe;j
i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotdéw i ksztatcenia zawodowego dla modutéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

organizowanie uczniom w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych w trudne;j
sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;

przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;
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18) zapewnienie opieki zdrowotnej poprzez opieke pielegniarki szkolnej, otaczanie pomocg uczniéw
z problemami zdrowotnymi, udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniéw, edukacje zdrowotng
uczniow;

19) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnier przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie internatu;

24) wspdtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu
ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze szacunku dla
innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
na zajeciach z réznych przedmiotéw;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego odbioru i wykorzystywania
medidw;
31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych
w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
gospodarczym.

§ 8. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 9. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan
szkoty.

§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
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z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzgcym placéwke.

§ 12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ ustugowga zwigzang z kierunkami ksztatcenia.

§ 13. 1. W szkole mogg dziatac¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza dyrektor
okreslajgc jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

DZIAL 111

Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1.
Programy nauczania

§14. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujagcg podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddw zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukaciji.

3. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego zwany
dalej ,, programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

4. W szkole zasady opracowania programéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego
okresla szczegétowo ,,Procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego w Zespole Szkét nr 6 im. Macieja
Rataja w Etku”.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspétpracy
zinnymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktdérych jest przeznaczony i uwzgledniaé warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.

7. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program obowigzani sg
uwzgledniac ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub odpowiednio
zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
8. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
9. Program nauczania ogdlnego zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkdéw w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
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5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
10. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbiér celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach w formie efektéw ksztatcenia wiasciwych dla zawodu, w ktorym ksztatci szkota: efektow
ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw, efektdw ksztatcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach
obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektéw ksztatcenia
wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub
innych uktaddéw tresci, obejmujace:

a) uszczegétowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktdre powinny by¢ osiggniete przez ucznia
w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania tych osiggniec,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw,

c) opis warunkdéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw realizacji ksztatcenia
w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej
w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

11. Propozycje programéw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia 30 maja poprzedniego roku szkolnego w formie wniosku
stanowigcym zatgcznik do procedury, o ktérej mowa w ust. 3.

12. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego  dokonuje  analizy  formalnej  programu  nauczania  zaproponowanego  przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 9. pkt. 1, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii
o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

13. Opinia, o ktérej mowa w ust. 11. zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowa ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

14. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 15 czerwca.

15. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole
i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty
i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

16. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujg
autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na
posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

17. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowe;.

18. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
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2) s przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wtasciwego doboru pojecé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

19. Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza
dyrektor szkoty.

20. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt. 1.

Rozdziat 2.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 15. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty
nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3. Zespoty, o ktorych mowa w pkt. 2. przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego,
biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia w zawodzie.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczgcych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow
dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze dokona¢ zmiany
w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokonaé zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetnié
zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw c¢wiczeniowych,
obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty:
www.zs6.elk.edu.pl

Rozdziat 3.

Organizacja procesu wychowawczego

§ 16. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w § 16. ust. 2., Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczeséniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie
pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany realizacji zadan wychowawczo-
profilaktycznych w klasie z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie potwierdzajg na planie przedstawiciele oddziatowych
rad rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy, zas grupe uczeszczajacg na kwalifikacyjny kurs zawodowy opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty
zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

8. Dyrektor szkoty moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub opiekuna kursu na
wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy lub odpowiednio wszystkich uczestnikow kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankodw;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

Rozdziat 4.
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

§ 17. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnosé z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspodtpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 18. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, psychologiczno-pedagogiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdw rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;
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e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela

dyrekgji,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie

2)
3)

orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;
nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi

przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c)

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowarn i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f)
4)

1)
2)

4)

1)

indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okresSlonymi w Dziale IV.,
rozdziale 4 Statutu Szkoty.
Rozdziat 5.

Wewnatrzszkolny system doradztwa

§ 19. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru zawodu;
przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem, adaptacja
do nowych warunkdéw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sie;

wspomaganie rodzicéw/opiekunéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;
zajec z przedsiebiorczosci i przedmiotéw zawodowych;

przedsiewziec i réznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez kadre pedagogiczna
podczas biezgcej pracy, w tym takze w formie wycieczek zawodoznawczych;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
spotkan z pracodawcami;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy i innych instytucji pracy;
indywidualnych badZ grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;
spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

wspotpracy z osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego, ktére umozliwiajg uzyskanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu uczyé miodziez przedsiebiorczosci, np.

w mtodziezowych miniprzedsiebiorstwach tworzonych w szkole;
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11) obowigzkowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor powotuje w szkole koordynatora systemu doradztwa zawodowego. Funkcje te sprawuje

pedagog szkolny.

5. Koordynator systemu doradztwa zawodowego w szkole w celu realizacji zadan wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa wspétpracuje z:

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

doradcg zawodowym —w ramach wspofpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;
pracownikami urzedu pracy i innych instytucji pracy;
psychologiem — w ramach wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Zadania Koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole:

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniédw na informacje edukacyjne i zawodowe w zakresie
ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;

wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia,
planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
monitorowanie we wspotpracy z wychowawcami losow absolwentow;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i koordynowanie jego realizacji.

7. Doradztwem zawodowym objeci s uczniowie na kazdym etapie edukacyjnym.

Rozdziat 6.
Sposoby zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§ 20. W szkole powotano osoby do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, ktére posiadajg

odpowiednie przeszkolenie.

§ 21. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczernstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale X., w Rozdziatach 1.,2.,3. niniejszego Statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zasady organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala
dyrektor szkoty; dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wytaczeniem przedmiotow i modutdéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ edukacji dla bezpieczenstwa;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow; kontrole obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz
w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
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11) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;
13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po
nich; otwartg przestrzer pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sig kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczenn nauczycieli
wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach i wycieczkach poza
teren placowki;

17) przeszkolenie pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych zgromadzonych
w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatéw;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na
state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 22. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym
i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§23.1. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor szkoty moze
podjac decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkdéw finansowych szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw
od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazddw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 24. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§ 25. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujgce:
1) nauczyciele petnig dyzury wedtug wywieszonego grafiku;
2) dyzury petnione sg od godz. 7.40 do zakonczenia zajec¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac¢ niebezpiecznym
zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujgcy go na lekcji
zobowigzany jest przed t3 lekcjg do petnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke
szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow;

7) zasady petnienia dyzuréw zawarte sg w regulaminie dyzuréw.

§ 26. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.
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§ 27. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 28. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
sg nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka pracownikéw
pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w tych
pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajg pomoc medyczna,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozern dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidéw oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw;

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem
korzystania z boiska;

4) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed
dostepem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat 7.
Monitoring wizyjny

§ 29. 1. Parkingi posesji szkolnej, wejscia do budynkéw szkolnych, hole i klatki schodowe budynkéw
szkolnych, objete s3 nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.

2. Budynki szkolne sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osob
i mienia.
4. Sposdb wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocy kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb
nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcdéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu wyeliminowania
przejawow oraz wyciaggniecia konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub upowazniony
przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom
zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.
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DZIAL IV

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 30. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikdéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w Zzyciu oraz
w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla ucznidéw
niepetnosprawnych oraz Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;

szczegoblnych uzdolnien;
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6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban Srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub
drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny;
b) psycholog (z poradni psychologiczno-pedagogicznej);
c) logopeda;
d) pedagog specjalny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 31. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
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4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna s$wiadczona jest réowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to

by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okresSlonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica,
opinii PPP

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania ppp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci

uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania

rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica,
opinii PPP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania ppp

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

adresaci

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne

zadania

eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie
krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego
czasu tych zajed)

liczba uczestnikow

maksimum 10 oséb
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okres udzielania ppp |zgodnie z decyzjg dyrektora

4)

4)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowe;.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa (z poradni
psychologiczno-pedagogicznej);

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem;

warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na podstawie opinii PPP i na
whniosek rodzicéw dla ucznidw, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdziat 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 32. 1. Szkofa wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego uczniow;
uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych obejmuja prace:

1)
2)
3)
4)

na lekcji;
poza lekcjami;
poza szkotg;
inne formy (np. wyjazdy edukacyjne w ramach grantéw).
3. Uczen zdolny ma mozliwosc:
rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami  wspierajagcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng w
zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.
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5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami ucznidw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
klasyfikacji sSrédrocznej udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program
nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

Rozdziat 4.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
§ 33. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotfach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséow w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtfodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach.

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju
zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel
specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu
zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany
komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/dzienniku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
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6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé¢ szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowaweca zasiega opinii nauczycieli uczagcych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym
uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7. wspétpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga byc
przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedy realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica/opiekuna/ucznia petnoletniego w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje
w dzienniku pomocy psychologiczno-pedagogicznej za$ rodzic/opiekun/petnoletni uczen wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic/opiekun/uczen petnoletni ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw/opiekundw/ucznia
petnoletniego, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica/opiekuna/ucznia petnoletniego.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli
danej edukacji przedmiotowej.

18. O zakonriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
(odnotowanie zaje¢ w e-dzienniku, notatki w dzienniku pomocy psychologiczno-pedagogicznej) oraz
systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidow
objetych tg formg pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

21. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
whniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
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23. W szkole zatrudniony jest pedagog i na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog (z poradni
psychologiczno-pedagogicznej) oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych. W szkole moga byé prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdéw i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna na zasadach okreslonych
w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdziat 5.
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 34. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu
podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) uzupetnianie dziennikdw pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych przez wychowawce;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom; w przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego
orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i Srodkow
dydaktycznych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
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11)

12)
13)

14)
15)

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan
na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujgcego
oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic braki

w wiedzy oraz opanowac wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéowek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Rozdziat 6.
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§ 35. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

9)
10)

11)

12)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci/
zdolnosci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez
rozmowy z nim i jego rodzicami/opiekunami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym; sam wchodzi
w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje;
dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica/opiekuna itp.), analizowania wytwordw ucznia, moze mie¢ réwniez dostep do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistdw i do pogtebionej diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg nauczycieli prowadzacych
zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia wniosku do
dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow/opiekundéw/ucznia petnoletniego o zalecanych formach pomocy;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw/opiekunédw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw/opiekunéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;
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13)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzer szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zardwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami
i rodzicami/opiekunami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $Srednio uczgcych sie
do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosdci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i o0séb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach Zzyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdziat 7.
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

§ 36. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznia;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom/opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow/opiekundw i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;
prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci
ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoled wewnetrznych i udziat w pracach zespotu
wychowaweczo-profilaktycznego;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na
rzecz mtodziezy i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

koordynowanie pracami zespotu powotfanego do opracowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga jest oznaczony; na drzwiach wejsciowych umieszczone sg godziny pracy

pedagoga; wszelkie informacje do rodzicéw widniejg na stronie internetowej szkoty.

1)

2)

Rozdziat 8.
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 37. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela

realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1. Funkcje koordynatora do spraw orientacji edukacyjno-
zawodowej sprawuje pedagog szkolny.

1)

6)
7)

8)

9)

Rozdziat 9.
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

§ 38. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we
wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom/opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw/opiekundw i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 10.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 39. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§40. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych
i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji (w porozumieniu z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng);

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 41. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

§ 42. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

c) zajecia specjalistyczne,

d) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu PPP;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

§43.1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1.:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistéw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1., lub w ktérych
nauczyciele ci uczestnicza.
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4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowq informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzeé$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3. nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 44. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§45.1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w poétroczu; zebrania
zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:
1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/opiekundw/ucznia petnoletniego - lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista;

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3 zobowigzane
udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych; w przypadku brakéw w powyziszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1., zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu; zespét opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni
program.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, z tym, ze
w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie
Z przepisami;
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4) dziatania wspierajgce rodzicow/opiekundéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zajec edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidow, jezeli wystepuje
taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/opiekundéw/ucznia petnoletniego o terminie posiedzenia zespotu pisemnie.

10. Rodzice/opiekunowie/uczen petnoletni otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow/opiekundw na posiedzeniu zespotu, rodzice/opiekunowie sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy bedg realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga byc
przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tresc oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim; zaleca
sie, by nauczyciele prowadezili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana
ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 11.

Nauczanie indywidualne

§ 46. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkofe.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniu zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw/prawnych opiekundéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do
nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
zramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem
przedmiotdéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (w-f, jezyk obcy).
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9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

10. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9. sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem; wniosek,
o ktérym mowa w ust. 9. wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania, zas dyrektor szkoty akceptuje go
wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkdow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zajeé indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow/prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzgcy szkofe.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.
Rozdziat 12.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§47. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srddroczne;j klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
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1) uczen za zgodg rodzicow/prawnych opiekundw;
2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicow/prawnych opiekundw.

7. Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do
whniosku opinig o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyiszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej PPP.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej PPP.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwodch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowiazujacego wszystkich uczniéw
w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie
tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu szkoty lub uzyskaniu
promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.
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Rozdziat 13.
Pomoc materialna uczniom

§48. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicdw i sponsordw, a dla wybitnie uzdolnionych
ucznidw rowniez do organdw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub osob fizycznych;

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osSrodkami pomocy spotecznej.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami/opiekunami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicow/opiekundw prawnych;
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny
1) sSwiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zasitek szkolny,
2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sga:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
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b) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

11. Warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okreslajg regulaminy opracowane przez organ

prowadzacy.

12. Zasitek szkolny:

zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego;

zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy
w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

o zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

13. Szkota moze wystgpi¢ do organu prowadzacego o stypendium za wyniki w nauce lub za

osiggniecia sportowe:

1)

4)

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to
stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspdétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczedn moze ubiegaé sie nie
wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w szkole.

DZIAL V
Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 49. Organami szkoty s3a:
Dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkdt Nr 6 im. Macieja Rataja w Etku;

Rada Pedagogiczna — wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 6 im. Macieja
Rataja w Etku;

Rada Rodzicow — wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 6 im. Macieja Rataja
w Etku;

Samorzad Uczniowski — wspdlny dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nr 6 im. Macieja
Rataja w Etku;

§ 50. Kazdy z wymienionych organéw w § 50 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy

kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 51. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 52. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szkét nr 6 im. Macieja Rataja w Etku

tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. organizacji ksztatcenia;
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2) wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego;
3) gtéwny ksiegowy;

4) kierownik gospodarczy;

5) kierownik internatu.

§ 53. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w &34. dyrektor szkoty opracowuje szczegétowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.

Rozdziat 2.

Dyrektor szkoty

§ 54. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezacq dziatalnoscig szkoty, reprezentuje j3 na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczagcym Rady
Pedagogiczne;j.

3. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
Oswiatowe, ustawa o systemie oswiaty i inne przepisy szczegdtowe.

§55.1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;

7) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce
9) znadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

10) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasiegnieciu opinii
rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu i Samorzagdem
Uczniowskim;
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)

30)

31)

32)

1)

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Dziale IV statutu
szkoty;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na
planowaniu i przeprowadzaniu dziatann majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej ppp;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w Dziale IV. Statutu Szkoty;

kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez ucznidw; w przypadku niespetnienia obowigzku nauki, tj.
opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng;
dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych,
informatyki;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale IV. Statutu Szkoty;

skresla petnoletniego ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Dziale XII. Statutu Szkoty;
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki ;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na
zasadach okreslonych w Dziale XIII. Statutu Szkoty;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich.

2. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od
zajg¢;
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9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

1)
2)

4)

5)

9)
10)
11)
12)
13)

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
szkolnym boisku;

za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzgdcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegélnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria
oceniania;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych i regulamin wynagradzania
nauczycieli;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;
udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzgcy;
15)  dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikdow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
18) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdw do opiniowania i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje zespdt do spraw stypendidw;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 56. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do
ustawy.

§ 57. 1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6
dni na zasadach okreslonych w § 79 Statutu.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1., dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2., dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

4. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1. i 2. w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu
ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

5. Dyrektor zarzadza szkota, wspotpracujac z wicedyrektorami i kierownikiem internatu.

6. Wicedyrektorzy i kierownik nie sg samodzielnymi organami szkoty.

Rozdziat 3.
Rada Pedagogiczna

§ 58. 1. Rada Pedagogiczna Technikum nr 4 w Etku jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét nr 6
im. Macieja Rataja w Etku.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét nr 6 im Macieja Rataja w Etku.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej
podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogtoszern w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie
musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.
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5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzgdek obrad. Kazdy

cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do
projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac¢ udziat

z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny mogg braé udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej
po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

[Eny

w N
= = = -

H

10)
11)

10)

8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw
nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce
u uczniow;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
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11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
10. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspodlnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim o zmiane nazwy szkoty
i nadanie imienia szkole;

9)  wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtaszai opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakoniczeniu pierwszego pétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej
cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkédw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej.

15. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzgdzajgcej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i uchwalonych
whnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;
8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16. Protokdt sporzadza sie w ciggu max 14 dni po zakorczeniu obrad.
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17. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

18. Projekt protokotu udostepnia sie cztonkom rady poprzez wytozenie w sekretariacie szkoty w celu
zapoznania sie z jego trescia.

19. Obowigzkiem cztonkdw rady jest zapoznanie sie z kazdym protokotem.

20. Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu. na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

21. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada
rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

22. Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w ksiedze protokotéw

23. Kazdy nauczyciel ma prawo wglgdu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw. Ksiegi protokotow
udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

24. W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej, zakresu
obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot nr 6 im. Macieja Rataja w Etku

25. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Rozdziat 4.

Rada Rodzicow

§ 59. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow Zespotu Szkoét nr 6 im. Macieja Rataja w Etku
przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekundw z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét nr 6 im. Macieja Rataja w Etku;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania
tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢
szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym
czasie rzetelnej informacji na temat dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogdétu rodzicodw oraz rady rodzicow;

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:
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5)

1)
2)

3)

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu
profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego sSrodowiska,
obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole;
opiniowanie projektow plandw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu; Rada
Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatéw edukacyjnych, w przypadku braku
zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicéw moze:
whnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do zespofu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujgcy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na

dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicéw;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
12. Tryb wyboru cztonkdéw rady:
wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i ucznidéw nie pdzniej
niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

wybory do Rady Rodzicdw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

c)

do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
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e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wyboréw,
f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j)  skargiiuwagi na dziatalnos$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po dacie wyboréw;

13. W celu wspierania dziaftalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin.

Rozdziat 5.

Samorzad Uczniowski

§60. 1. W Technikum nr 4 w Etku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkdt nr 6 im. Macieja Rataja w Etku.
3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji pracy szkoty, a szczegdélnosci dni wolnych od zajec.
7. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty, dla ktérych
dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;..

10. Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% ucznidow
szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujgcg procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidow - wraz z propozycjami kandydatéw do objecia stanowisk
w organach samorzgdu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2)  dyrektor szkoty moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd ucznidw; moze to
zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;
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4)  wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw samorzgdu obowigzujagce w szkole stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat 6.
Zasady wspotpracy organow szkoty

§61. 1. Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w Dziale V. niniejszego statutu.

§ 62. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje dyrektor szkoty po
zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw; przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych
ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie
z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka — porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.
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Rozdziat 7.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 63. 1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny.

3. Zespot mediacyjny jest powotywany sposrdd cztonkdéw rady pedagogicznej o najdtuzszym stazu
pracy.

4. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony.

5. Sktad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktérys z jego cztonkéw przestaje petni¢ funkcje
nauczyciela.

6. Kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady wymienionej w pkt. 3. i 4.

7. Zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub dyrektora
szkoty.

8. Zespdt mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty, jest zobowigzany
zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

9. Zespodt mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszosScig gtoséw poprzez gtosowanie.

10. O swojej decyzji zespdl mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem.

11. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

DZIAL VI

Organizacja ksztatcenia

Rozdziat 1.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 64. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktdére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo —lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych
W hiniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia w-f, wdz.

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajagcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

3. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw, sg organizowane w oddziatach w formie ksztatcenia modutowego.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w szkolnych pracowniach ksztatcenia zawodowego.

4. Zawody, w ktérych ksztatci szkota zgodne z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego, czas
trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy dla poszczegdlnych
zawodow dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty.

§ 65. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian kompetencyjny
z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych
o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

2) na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24 ucznidow
iwiecej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

3) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu zaawansowania
znajomosci  jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych od 10 do 24 ucznidw;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie ¢éwiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale liczagcym wiecej niz 30 oséb , na
czas prowadzenia ¢wiczen. oddziaty liczgce mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego;

5) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw. dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢
prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcéw;

6) Na zajeciach ksztatcenia zawodowego systemem modutowym dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie
z wytycznymi realizacji programu.

§ 66. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkotg.

§ 67. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

§ 68. Przerwy lekcyjne trwajg 5-10 minut, w tym jedna 20 minut.
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§ 69. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Rozdziat 2.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 70. 1. Praktyczna nauka zawodu w szkole jest organizowana w ramach ksztatcenia zawodowego

w formie zaje¢ modutowych oraz w formie zajeé praktycznych.

2. Zajecia ksztatcenia modutowego organizowane s3 dla ucznidw w celu opanowania przez nich

wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan zawodowych i podjecia pracy w danym zawodzie
zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia w zawodach.

3. Zajecia odbywajg sie z podziatem na grupy w specjalistycznych pracowniach ksztatcenia

zawodowego wyposazonych zgodnie z zaleceniami podstaw programowych ksztatcenia w zawodach w oparciu
o regulaminy pracowni.

2)
3)
4)

6)
7)

4. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej na
stanowisku pracy;

dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
przerwy podczas modutowych zaje¢ blokowych;

korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach zawodowych
w obecnosci opiekuna pracowni;

zgtaszania wicedyrektorowi d/s ksztatcenia zawodowego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
0 organizacji i przebiegu zaje¢ modutowych;

zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

wzbogacania pracowni ksztatcenia zawodowego w pomoce dydaktyczne otrzymane w formie nagréd
w konkursach zawodowych.

5. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:
przestrzegac przepisdw zawartych w statucie i regulaminie pracowni gastronomicznych;
przestrzegac przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

przeprowadzac bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze ksigzeczki
zdrowia;

realizowac zajecia w pracowniach gastronomicznych po natozeniu kompletnej odziezy ochronnej;
dbad o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;
zachowywac sie zgodnie z obowigzujgcymi normami wspoétzycia spotecznego;

miodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac narkotykéw oraz
spozywac alkoholu;

mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty.
6. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.
organizacja zaje¢ modutowych w poszczegdlnych oddziatach jest okreslona w planach nauczania;

w szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie wicedyrektor d/s organizacji ksztatcenia
i wicedyrektor d/s ksztatcenia zawodowego;

dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor d/s ksztatcenia
zawodowego wspotpracuje z CKZ, OKE, pracodawcami, autorytetami kulinarnymi, przedstawicielami
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zaktadéw pracy, organizacjami edukacyjnymi, wydawnictwami pedagogicznymi, rada rodzicow,
samorzagdem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami ksztatcenia zawodowego i pedagogiem
szkolnym;

4) na zajeciach ksztatcenia zawodowego uczniowie sg oceniani zgodnie z zasadami oceniania modutowego.

Rozdziat 3.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 71. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie uczniéw
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1. jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniow
z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,
za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty
przekazuje deklaracje rodzicdw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3., podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczyé w dwdch
rodzajach zajed.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukaciji, tj. religii i etyki na swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie ocene
ustalong jako srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposdb
Srednia ocena nie jest liczbg catkowity, ocene te zaokragla sie do liczby catkowitej w gore.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia wychowania do
zycia w rodzinie wymiarze 19 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcdéw i dziewczat.

9. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1., jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8. nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

11. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia naktada na nich tego rodzaju obowigzek. Piecze nad uczniami w czasie
rekolekcji szkolnych zapewniajg katecheci lub ksieza. Uczniom, ktdrzy nie uczestniczg w rekolekcjach szkota
zapewnia opieke lub inne zajecia wychowawcze.

Rozdziat 4.
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢

§ 72. Zasady zwalniania uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii; uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego; nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;
zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty — Dziat Xlll. — Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.
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2)  w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego; uczen jest
obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zajeé); w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, zwolniony” albo , zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Rozdziat 5.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 73. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:
1) ,,segregator” wychowawcy klasy;
2) dziennik: organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasie;

3. ,,Segregator” wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy.

4. ,,Segregator” wychowawcy klasy zawiera w szczegdlnosci:
1) liste uczniéw w oddziale;
2) plan realizacji dziatan wychowawczo-profilaktycznych w klasie;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji planu dziatan wychowawczo-profilaktycznych w poszczegdlnych
okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicow/prawnych opiekundw lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii/etyki;
5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
6) zgoda rodzicdw na przetwarzanie danych osobowych ucznia.
5. Dziennik organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasie zawiera:
1) wykaz ucznidéw z orzeczeniem;
2) wykaz ucznidéw z opinia;
3) wykaz uczniéw wymagajgcych pomocy pp na wniosek nauczyciela, rodzica, ucznia;
4) rejestr dziatan zwigzanych z organizacjg i przebiegiem ppp;
5) informacje o zebraniach nauczycielskiego zespotu klasowego;
6) uwagi nauczyciela z biezgcej pracy;
7) ocene efektywnosci pomocy pp;
8) informacje z nadzoru pedagogicznego dyrektora.

6. ,,Segregator” wychowawcy i dziennik organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasie
przetrzymywane sg przez wychowawce oddziatu z zachowaniem ochrony danych osobowych.

7. Przebieg zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku lekcyjnym.
8. E-dziennik lekcyjny zawiera w szczegdlnosci:
1) nazwisko i imie nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zaje¢;
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3) wykaz przeprowadzonych tematéw zaje¢ nauczyciela oraz frekwencje ucznidw na poszczegdlnych

zajeciach;
4) wykaz uczniéw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu macierzystego;
5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
6) wykaz ocen czgstkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;
7) wykaz ocen $rédrocznych i rocznych.

9. Nauczyciel, ktéry jest zobowigzany do prowadzenia wifasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypetniac go z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolnej.

DZIAL VII
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1.
Szkolny system wychowania

§ 74. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna zatwierdza aneks do programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem diagnozy w zakresie wystepujgcych
w $rodowisku szkolnym czynnikdw ryzyka i czynnikdéw chronigcych zwigzanych z uzywaniem srodkdéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty. Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

3. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne
wspotdziatanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdziniajgcyg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia S$rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne zasady akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;j.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz $wiecie;
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8)
9)
10)

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem spoteczenstwa,
Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celdw i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celdw zyciowych;
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas opracowuja plany

realizacji dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy na dany rok szkolny. Plan powinien uwzgledniaé
nastepujgce zagadnienia:

1)
2)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie: adaptacja, integracja,
przydziat rél w klasie, okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole;

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami: wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne,
edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna, wspdlne narady wychowawcze, tematyka godzin
wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy, aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty
i Srodowiska;

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia;

doradztwo zawodowe.
Rozdziat 2.

Wspétpraca z rodzicami

§ 75. 1. Szkota traktuje rodzicéw/prawnych opiekunéw jako petnoprawnych partneréw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow/prawnych opiekundéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

1)

2)

pomoc rodzicom/opiekunom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;
doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami/opiekunami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,
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3) dostarczanie rodzicom/opiekunom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw/opiekundw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatarh w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow/opiekundéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw/opiekunodw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw/opiekundw;

5) wiaczanie rodzicéw/opiekunéw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

3. Szkota zapewnia rodzicom/opiekunom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepow
badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi zyciowej
przez uczniéw;

7) udziatu w spotkaniach z pedagogiem, psychologiem oraz doradcg zawodowym.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwosc
organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej cztery razy w roku, a w szczegdlnych
przypadkach —w miare potrzeb.

5. Ustala sie nastepujacy sposdb informowania rodzicow/prawnych opiekunéw o postepach ucznidw:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicow/opiekundw za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje sie na zebraniu rodzicow po | okresie oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu Srédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice/prawni opiekunowie mogg uzyskaé informacje o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca wysyta
kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg oczekiwanego
rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku
nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg oczekiwanego
rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.
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Rozdziat 3.
Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

§76. 1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

5)

2. Wspétpraca szkoty z poradnig polega na:

opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistdw pracujgcych z uczniem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 4.
Wolontariat w szkole

§ 77. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i Swiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujagcym, reagowa czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry, w przypadku ucznia niepetnoletniego, przedtozyt

pisemng zgode rodzica/opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w Klubie.

7)
8)
9)

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;
angazowanie ucznidw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw pomocy
i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim w dziatania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do Klubu
lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:
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11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

1)

2)

4)
5)
6)

1)
2)
3)

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest
ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do klubu wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow/prawnych opiekundw;

po wstapieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu
i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywac sie z obowigzkow domowych;

cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o innych;
cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takie w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wtaczy¢ w dziatalnos¢ klubu oraz wykorzystujac swoje zdolnosci
i doswiadczenie zgtaszac¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowacd
swojq szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzegac zasad zawartych w kodeksie etycznym oraz regulaminie
klubu;

wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego klubu
wolontariusza; o skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu, po zasiegnieciu opinii
zarzadu klubu.

6. Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Klubem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad tym klubem
i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

opiekun klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikdéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc — rodzicéw;

na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposrdd cztonkéw — zarzad klubu,
sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujgcych odpowiednie poziomy klasowe;

wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzes$niu kazdego roku szkolnego;
do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdd cztonkdédw wolontariusza-koordynatora.

na koniec kazdego pdtrocza odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia
whnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci;

Klub wolontariatu prowadzi dziennik aktywnosci; wpiséw do dziennika aktywnosci mogg dokonywaé
wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych ucznidw na rzecz kolegi
lub kolezanki np. pomoc w nauce.

7. Formy dziatalnosci:
dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.
8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu podawane sg do publicznej

wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zaktadce na stronie www.zs6.elk.edu.pl

10. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
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7)

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonych w porozumieniu
z korzystajacym; porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;

na zgdanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie tres¢
porozumienia, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym
o zakresie wykonywanych swiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedifozy¢ pisemng opinie o wykonaniu Swiadczen przez
wolontariusza;

jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno
byc¢ sporzgdzone na pismie; porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty; w przypadku,
gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem
nauczyciela mozna odstgpic¢ od sporzadzenia porozumienia;

korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie
wykonywanych swiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzgcych obowigzkach, a takze
o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami;

korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem —
odpowiednie srodki ochrony indywidualnej; w przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty
obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg
odpowiedzialnos$¢ ponosi opiekun prowadzgcy uczniéw na dziatania;

korzystajgcy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich swiadczen;

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia
z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy
nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci;

wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng i spoteczng na rzecz
szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora szkoty,
b) przyznanie dyplomu,
c) pisemne podziekowanie skierowane do rodzicéw,

d) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie ukonczenia szkoty;
wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach
pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

12. Szczegdtowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
13. Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do klubu wolontariatu moze podejmowac dziatania pomocowe.

14. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzieri

Wolontariatu.

1)

Rozdziat 5.
Baza szkoty

§ 78. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

20 — sal lekcyjnych;
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2) 2 -pracownie komputerowe po 16 stanowisk dla uczniéw;

3) pracownie chemiczng;

4) 5 - specjalistycznych pracowni do teoretycznego ksztatcenia zawodowego;

5) pracownie sensoryczng;

6) pracownie cukiernicza i czekolady;

7) pracownie obrébki wstepnej, pracownie garmazeryjna, pracownie -kuchnia wtasciwa;
8) pracownie restauracyjng;

9) 2 - pracownie hotelarskie;

10) biblioteke szkolng z czytelnig i centrum multimedialnym;

11) 3 - szatnie uczniowskie;

12) aule wielofunkcyjng petniaca role sali gimnastycznej z zapleczem magazynowym;
13) sale aerobiku;

15) wielofunkcyjne boisko sportowe typu ,,Orlik” wraz z budynkiem sanitarno-szatniowym;
16) sezonowe lodowisko, rozktadane na boisku ,,Orlik”;
17) gabinet szkolnej pielegniarki;

18) internat;

)
)
)
)
14) 4 - szatnie wychowania fizycznego;
)
)
)
)
19) stotéwke wraz z kuchnig z zapleczem.

2. Z bazy dydaktycznej szkoty moga korzystaé uczniowie/uczestnicy kurséw kwalifikacyjnych innych
szkot i placowek:

1) zasady funkcjonowania grup korzystajacych okresowo z bazy zespotu szkét nr 6 okresla porozumienie
zawarte pomiedzy dyrektorami;

2) Porozumienie zawiera w szczegolnosci:
a) okres, harmonogram i warunki korzystania,
b) okreslenie grupy korzystajacych,

c) obowiazki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom.

3. Pomieszczenia szkoty, nie wykorzystane przez uczniéw (wychowankéw), mozna wykorzystywaé
przeznaczajac je na inne cele, m.in.:

1) organizacje we wtasnym zakresie lub zabezpieczenie podmiotom zewnetrznym organizacji spotkan,
zjazddw, konferencji, kolonii, zimowisk, obozéw sportowych, itp.,

2) nazakwaterowania krdtkotrwate;

3) nawynajem lub dzierzawe;

4) uzyczenie innym szkotom lub placéwkom;
5) inne.

4. Decyzje odnosnie powyzszej dziatalnosci podejmuje dyrektor szkoty. Zasady i warunki tej
dziatalnosci regulujg odrebne przepisy.
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DZIAL VIlI

Organizacja zaje¢ w szkole

Rozdziat 1.
Organizacja zajec

§ 79. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po dwudziestym czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4., mogg by¢
ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe;

2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panistwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4., dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4., dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4. w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesic¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski zywiotowe, zagrozenia
epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10. podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

12. Szczegdétowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych plandéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofe.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

14. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
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1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikdw ogoétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zaje¢ prowadzonych przez

poszczegblnych nauczycieli;
5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i danego typu
szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

19. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci ucznidéw odbywajgcych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

Rozdziat 2.
Dziatalnos¢ innowacyjna w szkole

§ 80. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow i wychowankéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe.

Rozdziat 2.1.
Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniéw zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia

§ 80.a. 1. Szkota poprzez udziat w przedsiewzieciach, projektach i programach kierowanych do szkot
organizuje dla ucznidw dodatkowe zajecia rozwijajgce ich kompetencje kluczowe, umiejetnosci interpersonalne
oraz umiejetnosci zawodowe. Organizuje réwniez dodatkowe staze i praktyki zawodowe u pracodawcow
krajowych i zagranicznych.

2. Udziat w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg okreslone kazdorazowo
w zatozeniach projektéw czy programow, w ktdrych uczen moze wzigé udziat.

Rozdziat 2.2.

Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

§ 80.b. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
oraz rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdziat 3
Praktyki studenckie

§ 81. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

Rozdziat 4.
Biblioteka i Centrum Informacji Multimedialnej (CIM)

§82. 1 Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng i stuzy do realizacji: potrzeb
i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow, popularyzowania wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki zapewniajg udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji, warunki do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna.

3. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zatwierdza
zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki, plan pracy biblioteki oraz zapewnia odpowiednie
pomieszczenia, wtasciwe wyposazenie i Srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

4. Ze zbioréw bibliotecznych mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy i rodzice.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego. Uczen ma mozliwos¢ wypozyczenia ksigzek na okres ferii zimowych i letnich pod warunkiem
rozliczenia sie z poprzednich wypozyczeni. Jezeli w bibliotece bedzie przeprowadzane skontrum udostepnianie
zostaje zawieszone.

6. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki zawarte s3 w dokumentach: regulamin biblioteki
szkolnej, regulamin czytelni, regulamin wypozyczalni, regulamin centrum informacji multimedialnej.

7. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:
a) programodw nauczania, podrecznikdw szkolnych, materiatéw edukacyjnych,
b) lektur podstawowych i uzupetniajgcych do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,
c) wybranych pozycji z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej,
d) wydawnictw informacyjnych i albumowych,
e) czasopism dla mtodziezy,
f) czasopism ogdlnopedagogicznych i metodycznych dla nauczycieli,
g) czasopism naukowych, popularnonaukowych, spoteczno-kulturalnych,
h) wydan stanowigcych pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
i) zbioréw multimedialnych,
j) materiatéw regionalnych i lokalnych.

2) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i Zrodta medialne,
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3)

4)

5)

1)

c) tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych,

d) udostepnianie centrum multimedialnego, stuzenie pomocg przy korzystaniu z programéw
komputerowych,

e) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

f) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
g) udzielanie porad bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych i bibliotecznych,
h) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i osrodkéw informacji.

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania
i uczenia sie poprzez :

a) imprezy czytelnicze,
b) konkursy,

c) wystawki,

d) kiermasze.

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng, wsréd ktoérych
nalezy wymienic:

a) wycieczki edukacyjne,
b) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
c) spotkania i imprezy edukacyjne,

d) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa poprzez organizowanie wystaw,
akcji, uroczystosci, konkurséw, udziat w imprezach organizowanych przez inne placéwki kulturalne,

e) popularyzacja ksiegozbioru regionalnego, podkreslanie roli $wiat, rocznic i wydarzen historycznych,
f) wspieranie dziatan wolontariatu oraz akcji spotecznych i humanitarnych.
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programdw nauczania, podrecznikow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych,

e) selekcjonowanie zbiordw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

8. Biblioteka wspotpracuje z réznymi podmiotami, zgodnie z potrzebami szkoty i w réznym zakresie:
Z uczniami poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

¢) pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminéw,
d) informacje o aktywnosci czytelniczej,

e) indywidualng prace z zakresu edukacji czytelniczej, pomoc w poszukiwaniu informacji,
doskonalenie sprawnosci w poszukiwaniu wiedzy,

f) rozbudzanie wrazliwosci na piekno jezyka ojczystego, motywowanie do poznania réznorodnych
tekstow kultury
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g) udzielanie porad w doborze literatury,
2) zSamorzadem Uczniowskim przy organizowaniu imprez, rocznic i $wigt szkolnych;
3) z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdow nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,

b) rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw,
¢) tworzenia warsztatu informacyjnego,
d) zgtaszania propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,
e) udzielania pomocy w selekc;ji zbioréw,
f) wspétdziatania w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
g) umieszczania wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
h) wspétudziatu w organizacji imprez szkolnych, konkurséw,
i)wspomagania w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym.
4) zrodzicami majac na uwadze w szczegdlnosci:

a) wyposazanie ucznidw w podreczniki (w miare mozliwosci), materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

c) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

d) wiaczenie w organizowanie réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
e) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci.

5) z rada rodzicow w zakresie przekazywania s$rodkéw na dziatalno$é biblioteki i zakup nagréd
ksigzkowych.

6) zinnymi bibliotekami w réznych formach, w tym miedzy innymi:
a) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
b) wspdtuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
c) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
d) udziat w spotkaniach z pisarzami,
e) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych i innych.

f) wymiane informacji dotyczacg zbioréw, stuzenie pomocg i doradztwem innym nauczycielom —
bibliotekarzom.

DZIAL IX

Zespoty nauczycielskie

Rozdziat 1.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 83. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesdw zachodzgcych w szkole;
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N

) koordynowania dziatan w szkole;

w

) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

D

) ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

ul

) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

(&)

) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

~

) doskonalenia wspédtpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub
zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Pracy kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek nauczycieli
wchodzacych w skfad zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczgcy w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu opracowuje sie plan pracy.

9. Zebrania s3 protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych
ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktadajg co najmniej jeden raz w ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.
11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecnosé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

Rozdziat 2.
Rodzaje zespotow nauczycielskich i ich zadania

§ 84. 1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) zespdt do spraw wychowawczo-profilaktycznych;
2) zespot nauczycieli jezyka polskiego;
3) zespodt nauczycieli biologii, geografii i historii;
4) zespot nauczycieli przedmiotdw Scistych: matematyki, fizyki, chemii i informatyki;
5) zespot nauczycieli jezykdw obcych;
6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

7) zespot nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
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8) zespot doradztwa zawodowego.

2. Zadania zespotéw:

1) zadania zespotu wychowawczo-profilaktycznego:

a)

n)

o)

opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczedniej obowigzujgcych programoéw, wnioskdw rodzicéw i propozycji ucznidw,
a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

wspotpraca z wychowawcami klas w opracowaniu planu wychowawcy klasy
analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych,
doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
wymiana doswiadczen, przyktadéw , dobrej praktyki”,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego
zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego oddziatywania dla zespotu
nauczycieli uczacych w klasie,

planowanie i realizacja dziatarn antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowy styl zycia,
ochrone srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych,
wspieranie dziatann Samorzadu Uczniowskiego,

ocena sytuacji wychowawczej i profilaktycznej w szkole; przygotowanie we wspotpracy ze szkolnym
pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach wychowawca
- rodzic,

opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”,

opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

inne zadania, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu, wynikajgce z planu pracy
szkoty na dany rok szkolny,

sugerowanie propozycji zmian w statucie szkoty w zakresie problematyki wychowawcze;j.

2) Zadania zespotow przedmiotowych/ksztatcenia zawodowego:

a)
b)
c)
d)

opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegélnych przedmiotéw, zawodow,
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia, efektow ksztatcenia,
ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach/modutach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,

opiniowanie eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,
wewnetrzne doskonalenie,

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie,
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m)

n)

o)

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zajec fakultatywnych,

inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

3) Zadania zespotu nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa:

a)
b)
c)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole,
opracowanie kalendarza zawoddw i rozgrywek,

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego na poszczegdlne oceny
szkolne,

dokumentowanie osiggniec sportowych; popularyzacja tych osiggniec na terenie szkoty i lokalnej prasie,
opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw z dysfunkcjami
ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzert somatycznych i innych specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

organizowanie wspofzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w powiecie,
propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniow,

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢,
wewnetrzne doskonalenie,

wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie,

inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu;

4) Zadania zespotu doradztwa zawodowego:

a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie informacji od rodzicow na temat potrzeb ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

c) uaktualnianie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

d) opracowywanie  programu realizacji  doradztwa  zawodowego, uwzgledniajgcego
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

e) dokonywanie ewaluacji realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 85. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN — wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, po

dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

§ 86. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

DZIAL X
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Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1.
Zadania nauczycieli

§ 87. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

4)

5)

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych
opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie wifasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

whioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie PPP, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie PPP, w tym poradni specjalistycznej,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktéry objety jest pomocay
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen fizycznych;
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10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalone;j
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie
zajec oraz innych zapiséw K.P;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Rozdziat 2.
Zadania wychowawcow klas

§ 88. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

3)

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankéw;

whioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
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10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy i wspoétdziatania
z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje godziny zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczgcych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdw zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spofecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke
klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie
do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkoftg;

wspotpraca z rodzicami/opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego

kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowic¢ przy wspotpracy z klasowa radg rodzicow wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych klas:
prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik organizacji pomocy PP w klasie;
sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
wypisuje swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

-70-



Rozdziat 3.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczerstwa uczniom

§ 89. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczedstwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm; w szczegolnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow
zachowania; nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw
z rodzicami, innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub
sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty ,

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatari zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do
ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia ucznidw
z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
ucznidw.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byc¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal sie i przestrzegac Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma sprawdzié¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora
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5)

szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jezeli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicdw ucznia; jesli jest to nagty wypadek powiadomié
dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢; korygowac zauwazone btedy
i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

13. Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie trwania

wycieczek organizowanych przez szkote przestrzegaja nastepujacych zasad:

1)

2)

[Eny

w N
= = —= -

Y

organizujg i prowadzg wycieczki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, pozostawiajgc w sekretariacie szkoty
przed wyjazdem wymagane dokumenty w ustalonym czasie;

jeden nauczyciel opiekuje sie tylko grupa uczniéw o liczbie okreslonej w przepisach prawnych, a mianowicie:
przy wyijsciu (wyjezdzie) z uczniami na terenie Etku opieke powinien sprawowac jeden nauczyciel dla grupy
26 ucznidéw, a poza miastem (autokar, kolej, samolot) jeden opiekun dla grupy 15 ucznidw; liczebnos¢ grup
podczas wycieczek rowerowych nie powinna przekracza¢ 10 uczniéw na jednego wychowawce (trenera), a
w przypadku szczegdlnym, np.: obozy wysokogdrskie, kajakarskie nie powinno przypada¢ wiecej niz 5
ucznidw; zabrania sie nauczycielom (opiekunom) prowadzenia wycieczek z uczniami podczas burzy, $niezycy
i gotoledzi;

nauczyciel odpowiedzialny za organizacje i przebieg wycieczki (kierownik wycieczki) udziela uczniom
doktadnego instruktazu w zakresie bezpieczenstwa przed udaniem sie na wycieczke i na biezgco w trakcie
jej trwania; opiekun wycieczki (kierownik) obowigzany jest sprawdzac¢ stan liczcbowy ucznidow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania, przejazdu oraz przybyciu do punktu celowego;

kierownik wycieczki zgtasza dyrektorowi szkoty termin i program:
—na 4 tygodnie przed rozpoczgciem — wycieczka zagraniczna,
—na 2 tygodnie przed rozpoczeciem — wycieczka kilkudniowa,
—na | tydzien przed terminem — wycieczki jednodniowe.

14. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ ucznidw z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4.
Pracownicy szkoty

§90. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami samorzadowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres obowigzkdw na

zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkdow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

1)
2)

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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10)

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty, oswiadczenia
o stanie majgtkowym.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty.

Rozdziat 5.
Stanowiska kierownicze w szkole

§91. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty tworzy dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw oraz organu prowadzacego.

2. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. organizacji ksztatcenia, wicedyrektora ds.

ksztatcenia zawodowego oraz kierownika internatu .

3. Wicedyrektor ds. organizacji ksztatcenia wykonujgc zadania okreslone w szczegdétowym zakresie

czynnosci i ponoszac za nie odpowiedzialnosé, posiada kompetencje, jak nizej:

1)

5)

6)
7)
8)

9)

zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci i decyduje o catoksztatcie spraw biezgcych;
w uzasadnionych przypadkach wymagajgcych natychmiastowych i waznych decyzji oraz braku mozliwosci
skontaktowania sie z dyrektorem szkoty podejmuje je i ponosi petng odpowiedzialnos¢;

opracowuje arkusz organizacyjny szkoty oraz organizuje rekrutacje uczniéw;

sprawdza zgodnos$¢ godzin nadliczbowych w kartach rozliczeniowych skfadanych przez nauczycieli
z zapisami w dziennikach lekcyjnych i zatwierdza ich ilo$¢ do wyptaty;

rozlicza indywidualnie nauczycieli w zakresie ilosci godzin nadliczbowych i opracowuje tym nauczycielom na
poczatku roku szkolnego, dla ktérych ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, plany odpowiednio
zwiekszonego tygodniowego wymiaru etatu w innych okresach;

organizuje oraz decyduje w zakresie przydzielenia zastepstw za nieobecnych nauczycieli, doraznie zwalnia
nauczycieli w nagtych wypadkach losowych;

rozstrzyga spory miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
opracowuje tygodniowy rozktad lekcji i zaje¢;

nadzoruje wtasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w szkole, w tym dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen;

nadzoruje opracowanie przez nauczycieli planéw dydaktycznych z ogdlnoksztatcgcych zaje¢ edukacyjnych;

10) organizuje i nadzoruje dyzury nauczycielskie;

11) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

12) wspdtpracuje z Radg Rodzicdw i radg pedagogiczng;
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13) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos¢ zawodu nauczyciela;

14) koordynuje organizacje imprez i uroczystosci szkolnych oraz organizuje i nadzoruje egzaminy maturalne,

poprawkowe, sprawdzajgce i rekrutacje uczniow do poszczegdlnych typdw szkot;

15) obserwuje zajecia edukacyjne zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora oraz nadzoruje

przebieg olimpiad z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i funkcjonowania zaje¢ pozalekcyjnych, w tym kot
zainteresowan;

16) wnioskuje o nagradzanie i karanie nauczycieli;

17)

wykonuje inne czynnosci wskazane przez dyrektora szkoty.

4. Wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego wykonujgc zadania okreslone w szczegdétowym zakresie

czynnosci i ponoszac za nie odpowiedzialnosé, posiada kompetencje, jak nizej:

1)
2)

3)
4)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
)

19

organizuje i nadzoruje catoksztatt spraw dotyczacych ksztatcenia zawodowego, w tym egzamindow
zawodowych;

nadzoruje wprowadzanie i realizacje innowacji programowych i dydaktycznych w zakresie ksztatcenia
zawodowego;

nadzoruje opracowanie przez nauczycieli planéw dydaktycznych z zawodowych zaje¢ edukacyjnych;

obserwuje zajecia edukacyjne zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora oraz nadzoruje
przebieg olimpiad przedmiotowych, zaje¢ pozalekcyjnych, w tym kot zainteresowan;

whnioskuje o nagradzanie i karanie nauczycieli;
opracowuje analizy wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzoruje prace zespotu nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

przygotowuje projekty ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

petni dyzur kierowniczy w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;
opracowuje w okreslonym zakresie wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontroluje w szczegdlnosci realizacje przez nauczycieli podstaw programowych z przedmiotow
zawodowych;

egzekwuje przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;
dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

kontroluje prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewngatrzszkolnymi zasadami oceniania w ksztatceniu
zawodowym;

rozstrzyga spory miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
wspotpracuje z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos¢ zawodu nauczyciela;
wykonuje inne czynnosci wskazane przez dyrektora szkoty.

5. Kierownik internatu, wykonujgc zadania okreslone w szczegétowym zakresie czynnosci i ponoszgc

za nie odpowiedzialno$¢, posiada jak nizej kompetencje:

1)

2)

planuje roczng prace wychowawczo-opiekunczg w internacie, dokumentujgc jg zgodnie z prawem
szkolnym;

decyduje we wspétpracy z wychowawcami internatu i zarzadem samorzgdu internatu o sposobie
rozwigzywania probleméw wychowawczo-opiekunczych, z wyjgtkiem tych, ktdre zastrzezone sg dla Rady
Pedagogicznej szkoty; decyduje o sposobie wykorzystania pomieszczen, wyposazenia w materiaty i sprzet
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oraz Srodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji internatu, przestrzegajgc obowigzujgcych przepisow
prawnych;

3) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie zatrudnienia, zwalniania, nagradzania i karania wychowawcéw
internatu i podlegtych sobie pracownikow administracji i obstugi;

4) przyjmuje ucznidéw do internatu, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

5) zatwierdza do wyptaty ilo$¢ godzin ponadwymiarowych, wypracowanych przez wychowawcéw i sprawdza
ich zgodnos¢ w dziennikach;

6) podpisuje pod wzgledem merytorycznym dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem internatu oraz
opracowuje projekt arkusza organizacyjnego internatu i tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczych;

7) obserwuje zajecia wychowawcze zgodnie z harmonogramem;

8) organizuje catoksztatt prac zwigzanych z wtasciwym funkcjonowaniem internatu, a zwtaszcza w zakresie
biezacych prac konserwacyjnych i remontowych, zabezpieczenia dobrego stanu sanitarnego internatu,
bezpieczenstwa zdrowia i zycia mtodziezy;

9) administruje internatem i organizuje opieke nad mtodziezag zgodnie ze szczegétowo okreslonymi
obowigzkami administracyjnymi i wychowawczo-opiekuficzymi wynikajagcymi z zakresu czynnosci;

10) rozlicza indywidualnie wychowawcow internatu w zakresie ilosci godzin nadliczbowych i opracowuje tym
wychowawcom na poczatku roku szkolnego, dla ktérych ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, plany
odpowiednio zwiekszonego tygodniowego wymiaru etatu w innych okresach.

6. Wicedyrektorzy i kierownik internatu majg prawo uzywaé pieczatki imiennej z tytutem i funkcja,
a takze podpisywania pism, ktorych tresc jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetenc;i.

7. Szczegbtowy zakres obowigzkdéw, zadan i kompetencji wicedyrektoréw i kierownika internatu
okresla na pismie dyrektor Zespotu Szkoét.

§92. 1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych w regulaminie
pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem

3. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

DZIAL XI

Obowigzek nauki

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§93. 1. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukoniczenia 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisébw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

4. Zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg
obowigzani do:
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dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie ktérych dziecko

mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdziat 2.
Zasady rekrutacji

§ 94. 1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe,
Zarzadzenia Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty, informacji organu prowadzacego nt. liczby oddziatéw
klas | oraz zarzgdzenia dyrektora szkoty opracowanego na podstawie w/w dokumentow.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana zarzadzeniem dyrektora szkoty,
w ktérym okreslono tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, obowigzki cztonkédw komisji, kryteria przyjecia oraz
harmonogram postepowania rekrutacyjnego ze szczegdétowym podaniem etapdéw rekrutacji.

3. Rekrutacja ucznidw przeprowadzana jest drogg elektroniczng, przy uzyciu systemu
elektronicznego, w ktérym logujg sie kandydaci.

4. O przyjecie do klas | mogg ubiegac sie absolwenci gimnazjéw oraz od 2019 roku absolwenci szkét
podstawowych, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia.

5. W procesie rekrutacji kandydat przedktada odpowiednio swiadectwo gimnazjum lub szkoty
podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba miejsc w danym oddziale, brane sg pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wynik egzaminu gimnazjalnego lub od 2019 r. egzaminu ésmoklasisty;

2) wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz dwadch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wskazanych w zarzadzeniu dyrektora szkoty dot. rekrutacji;

3) sSwiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem;
4) szczegblne osiggniecia wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

7. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéow z problemami
zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinig publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

8. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie kryteria.

9. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw.

10. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

11. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych. Lista zawiera
imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych.

12. Listy, o ktorych mowa w ust. 9. i 11., podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej. Wynik postepowania rekrutacyjnego dla poszczegdlnych kandydatow jest
udostepniony rowniez na koncie kandydata w elektronicznym systemie rekrutacji.
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13. Dzien podania do publicznej wiadomosci list, o ktérych mowa w ust. 9. i 11., jest okreslany
w harmonogramie rekrutacji okreslonym w zarzadzeniu dyrektora dot. rekrutacji.

14. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych, rodzic
kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

15. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 14. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

16. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

17. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 16., w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

18. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

19. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

DZIAL XII

Prawa i obowigzki cztonkow spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1.
Prawa i obowigzki uczniow

§ 95. 1. Uczert ma prawo do:

2. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz
udzielania mu informacji i poszanowania jego godnosci.

3. Opieki wychowawczej i zapewniajacych bezpieczennstwo warunkéw pobytu w szkole, ochrony
przed wszelkimi formami pomocy fizycznej badz psychicznej oraz przed ponizajgcym traktowaniem i ponizajgcym
karaniem.

4. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

5. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, sprawiedliwej,
obiektywnej, uzasadnionej i jawnej oceny oraz znajomosci srodkow i form sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych.

6. Swobody wyrazania mysli, sumienia, wyznania, wypowiedzi, przekonan i opinii, w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osdb.

7. Rozwijania zainteresowan i talentdw poprzez udziat w szkolnych zespotach artystycznych, sekcjach
sportowych i innych zajeciach pozalekcyjnych.

8. Przestrzegania przez nauczycieli ustalen okreslonych w niniejszym statucie, WZO, zapoznania
z podstawg programowa (programami nauczania), celami, tresciami i stawianymi wymaganiami w nauczaniu.

9. Poznania zasad oceniania i poznania jego osiggnie¢ z kazdego przedmiotu.
10. Poznania zasad oceniania zachowania.

11. Informacji o terminie i zakresie godzinnych pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinny by¢ poprzedzone utrwaleniami danej partii materiatu.
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12. Pomocy nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcy klasy oraz wychowawcy internatu
w przypadku trudnosci w nauce.

13. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz indywidualnej
opieki w wypadkach losowych.

14. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pod opiekg nauczyciela lub wychowawcy.

15. Wptywu na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole.

16. Uzyskania na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informacji od
nauczycieli poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych i rocznych. Ma
takze prawo do uzyskania na miesigc przed zakorniczeniem potrocza (rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych), informacji od nauczyciela o przewidywanej dla niego S$rédrocznej (rocznej) ocenie
niedostateczne;.

17. Zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Zakres zagadnien opracowujg
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych i sktadajg je w sekretariacie szkoty. Zatwierdzony przez dyrektora zakres
zagadnien jest przekazywany uczniowi/rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia.

18. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow/prawnych opiekundéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy
obowigzek nauki poza szkofta.

19. Uzyskania informacji o wymaganiach szczegétowych podstawy programowej ksztatcenia
ogdblnego, zasadach i procedurach egzaminu maturalnego zawartych w wewnatrzszkolnej instrukcji
przygotowania i organizacji egzaminu maturalnego. Informacji tych udzielajg wychowawcy klas oraz nauczyciele
zajec¢ edukacyjnych objetych matura.

20. Uczniowie szkoty majg prawo byc¢ szczegdtowo poinformowani przez wychowawcdéw klas
i nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe o wymaganiach podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie oraz zasadach i procedurach egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

21. Uczenh lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna ocena z zachowania zostata ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone od dnia
ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W takich przypadkach ustalona przez powotang komisje roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
wczesniej ustalonej oceny.

22. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci lub egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

23. Uczniowie poprzez Samorzad Uczniowski mogg wnioskowaé¢ o uchwaleniu przez Rade
Pedagogiczng innych praw i obowigzkow.

24. Uczniowie majg prawo do pomocy materialnej w miare posiadanych przez szkote s$rodkow
finansowanych na ten cel. Zasady i formy ich przyznawania okreslajg odrebne przepisy i regulaminy.

25. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng na umotywowany wniosek ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunéw moze udzieli¢ uczniowi lub uczennicy rocznego urlopu, jedli sytuacja zyciowa
ucznia tego wymaga. Dotyczy to zwtaszcza:

1) dtugotrwatej choroby ucznia wymagajgcej systematycznej kontroli lekarskiej;
2) cigzy i porodu uczennicy, zwtaszcza w klasie ostatniej;

3) koniecznosci sprawowania opieki nad bliskim cztonkiem rodziny.
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26. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen lub braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanych przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

27. Powiadamiania z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pracy klasowej (w ciggu dnia
moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa, w jednym tygodniu moze ich by¢ najwyzej 3).

28. Poprawy pracy klasowej, z ktérej otrzymat ocene niedostateczng.
29. Nieprzygotowania sie do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu.

30. Informacji o terminie i zakresie olimpiady lub konkursu przedmiotowego tak wczesnie, jak jest to
mozliwe.

31. Korzystania z wszelkich form dostepnej opieki medycznej i korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
32. Zachowania prywatnosci i nienaswietlania na forum klasy lub szkoty jego spraw osobistych.

33. Inicjowania i prowadzenia réznorodnej dziatalnosci (kulturalnej, gospodarczej, sportowej, itp.) na
rzecz spotecznosci szkolnej.

34. W przypadku naruszania praw ucznia uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢
pisemng skarge do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela.

35. Dostepu do informacji i jej pozyskiwania z réznych Zrédet, w tym informacji na temat ucznia
(oceny, postepy, prawa ucznia, opinie, itp.) i znajomosci swoich praw.

36. Prywatnosci i tajemnicy korespondencji (nieingerowanie w obszar prywatny, w tym komentarz
odnosnie sytuacji rodzinnej, osobistej ucznia).

37. Moizliwosci jasnego, zrozumiatego, adekwatnego do wieku i skutecznego dochodzenia swoich
praw, np.: prawa do obrony w sytuacji konfliktowej z nauczycielem i uczciwego wyjasnienia zarzutow.

38. Wyboru opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
39. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice/opiekunowie
prawni ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty;

2) dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie; w przypadku zasadnosci ztozonego
zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan przywracajagcych mozliwos¢ korzystania
z okreslonych uprawnien; w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa
dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

§ 96. 1. Uczen ma obowigzek:

2. Systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych i innych organizowanych przez
szkote, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie.

3. Przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

4. Przeciwstawiania sie przejawom przemocy, brutalnosci i reagowania na wulgaryzmy jezykowe -
eliminowania agresji fizycznej i stownej: nie zaczepiania innych, nie reagowania impulsywnie na zaczepki, nie
uzywania wulgaryzmow.

5. Szanowania pogladdw i przekonan innych ludzi, zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji
w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi lub Zzyciu i zdrowiu
powierzajgcego.

6. Odpowiedzialnosci i troski za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwéj, w tym w szczegdlnosci
przestrzegania zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, spozywania alkoholu i uzywania srodkéw odurzajgcych
na terenie szkoty, w obszarze do niej przynaleznym i podczas reprezentowania szkoty. Szanowania mienia
szkolnego i dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.
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7. Przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty, uchwat i ustalen Rady Pedagogicznej, ustalen
Samorzadu Uczniowskiego i polecen nauczycieli.

8. Naprawienia, odkupienia badz zwrotu rownowaznej kwoty pienieznej za celowo zniszczony przez
siebie sprzet szkolny, pomoce naukowe, state elementy wyposazenia szkoty i internatu. Naprawy wyrzgdzonej
krzywdy drugiemu uczniowi.

9. Przestrzegania postanowiern zawartych w niniejszym statucie oraz podporzadkowania sie
wszystkim regulaminom okreslajgcym sposdb korzystania z mienia i pomieszczen szkolnych.

10. Dbac o dobre imie szkoty.

11. Uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz punktualnie uczeszcza¢ na zajecia
edukacyjne.

12. Starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania.

13. Odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw zespotu, innych ucznidéw oraz ich
rodzicéw.

14. Dbac o kulture stowa.
15. Zmienia¢ obuwie na terenie szkoty.

16. Dbac o higiene osobistg i estetyczny wyglad oraz strdj adekwatny do okolicznosci: podczas zajec
lekcyjnych, zaje¢ praktycznych, uroczystosci szkolnych i reprezentowania szkoty. Zabrania sie wyzywajgcego
makijazu, noszenia ubran z gtebokimi dekoltami, zbyt krétkich spddnic, duzej ilosci bizuterii, kolczykdéw
i tancuchow oraz koszul z nadrukami uznanymi za powszechnie obrazliwe lub propagujacymi tresci szerzgce zfo.

17. Dbac o fad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych. Za szkody, wyrzadzone w mieniu
szkolnym odpowiadajg rodzice lub opiekunowie ucznia.

18. Przestrzega¢ zasad okreslonych regulaminami pracowni ksztatcenia zawodowego/wychowania
fizycznego (tj, adekwatny stréj ochronny, bez bizuterii i ozddb).

19. Usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach wedtug nastepujacych zasad:
1) usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych zajec lekcyjnych;
2) osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw danej klasy jest wychowawca klasy;

3) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole rodzice/prawni opiekunowie niezwtocznie
powiadamiajg wychowawce klasy, podajgc przyczyne nieobecnosci;

4) w przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna o nieobecnosci ucznia w szkole
trwajacej powyzej 7 dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majgcych na celu wyjasnienie
przyczyny tej nieobecnosci;

5) usprawiedliwienie odbywa sie w ciggu 7 dni nauki szkolnej od powrotu ucznia do szkoty po nieobecnosci;

6) rodzice/prawni opiekunowie ucznia nieletniego lub petnoletni uczniowie dostarczajg kartke
z usprawiedliwieniem do wychowawcy klasy z wtasnorecznym podpisem;

7) kartka z usprawiedliwieniem powinna zawierac: imie, nazwisko, klase ucznia, date nieobecnosci (liczbe
godzin), przyczyne nieobecnosci, date jego sporzadzenia oraz wtasnoreczny podpis rodzica/prawnego
opiekuna lub petnoletniego ucznia;

8) dopuszcza sie nastepujgce formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:

a) pisemna prosba rodzica/prawnego opiekuna wraz z uzasadnieniem i wilasnorecznym
podpisem,

b) pisemna prosba petnoletniego ucznia wraz z uzasadnieniem i wtasnorecznym podpisem,

c) ustna prosba rodzica/prawnego opiekuna w bezposredniej lub telefonicznej rozmowie
z wychowawcg,

d) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia
w zajeciach,
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10)

11)

12)

13)
14)

15)

16

-

17)

e) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sadowniczy, instytucje publiczng,
zaswiadczajgce, ze nieobecnos$¢ ucznia wynikta z istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych
zdarzen;

w sytuacji usprawiedliwienia budzgcego watpliwosci wychowawca ma prawo wezwac rodzicow/opiekunéw
na rozmowe wyjasniajaca;

przyczyny nieobecnosci ucznia muszg by¢ racjonalne i stanowié rzeczywiste uzasadnienie nieobecnosci, np.
choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzedowe niezalezne od ucznia;

wychowawca moze odmodwié¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli uzna, ze podane przyczyny
nieobecnosci sg niewystarczajgce do usprawiedliwienia;

jezeli uczen w ciggu dnia musi udac sie do lekarza w celu, np. porady, szczepienia lub innej wizyty, wizyta
nie powinna trwaé catego dnia zajec lekcyjnych ucznia w szkole; rodzic zobowigzany jest pisemnie badz
telefonicznie zwolni¢ dziecko na okreslony czas wizyty;

rodzic nie moze usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka drogg elektroniczng (e-dziennik);

uczen petnoletni ma obowigzek bezwzglednie stosowac sie do zasad okreslonych w statucie szkoty
z uwzglednieniem obowigzkéw w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych, a tym samym
usprawiedliwiania w ustalonym terminie i okreslonej formie nieobecnosci na zajeciach; w przypadku ucznia
petnoletniego uchylajgcego sie od uczeszczania na zajecia, posiadajgcego naganng lub nieodpowiednig
ocene z zachowania, niemajgcego kontroli nad wtasnym rozwojem, naduzywajgcego sytuacji stwarzajacych
okazje do nagminnego opuszczania zajeé, usprawiedliwienie jest obowigzkiem rodzica/opiekuna w formie
pisemnej;

w przypadku ucznia niepetnoletniego, nagminnie opuszczajacego zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
uchylajacego sie od spetniania obowigzku szkolnego, z ktérego rodzicami nie ma kontaktu lub ktérego
rodzice nie sg w stanie wptyngc na zmiane postawy co do uczeszczania na zajecia, szkota powiadamia Sad-
Wydziat Rodzinny i Nieletnich oraz informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o wszczeciu postepowania
egzekucyjnego za niespetnianie obowigzku nauki;

w przypadku ucznidow zarowno petnoletnich jak i nieletnich szkota powiadamia wtasciwy urzad gminy
o absencji na zajeciach w celu ewentualnego wstrzymania stypendium szkolnego lub innych zasitkéw
wyptacanych przez urzad;

z uczniami o duzej absencji na zajeciach podpisywane sg kontrakty z dyrektorem szkoty, ktérych
nieprzestrzeganie skutkuje oceng klasyfikacyjng naganng z zachowania lub rozpoczeciem procedury
w przypadku uczniéw petnoletnich skreslenia z listy uczniow.

20. W ostatnim tygodniu nauki uczniowie klas konczacych szkote majg obowigzek rozliczy¢ sie ze

szkotfa. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

Rozdziat 2.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§97. 1. Zasady korzystania przez uczniéw na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych

urzadzen elektronicznych:

2. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdérkowe i inny sprzet elektroniczny na witasng

odpowiedzialnosc. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

3. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych urzadzen

elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafondw, aparatéw cyfrowych, kamer, laptopdow, tabletéw i in.)
wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1)

podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidw z telefondéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych; dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat
telefoniczny; zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych
przez szkote;
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2) uczen zobowigzany jest do wytgczenia i schowania telefonu komorkowego i innego sprzetu elektronicznego
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek);

3) nie wolno filmowac i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikdow szkoty oraz uczniéw bez ich wiedzy
i zgody;

4) nie wolno nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposéb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

5) uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych
jest mozliwe wytgcznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

6) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komdrkowego i innego sprzetu elektronicznego podczas przerw
w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich;

7) nie wolno tadowac telefonéw komérkowych na terenie szkoty.

4. W przypadku naruszenia powyzszych zasad uczen ma obowigzek oddania nauczycielowi telefonu
lub innego urzadzenia, ktéry nastepnie zostaje zdeponowany u dyrektora szkoty.

5. Przed oddaniem telefonu uczen zobowigzany jest go wytaczy¢. Uczern ma prawo wyjac z urzgdzenia
karte pamieci i karte SIM.

6. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen -elektronicznych upowaznieni s rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia. Zostajg oni poinformowani o konsekwencjach ztamania regulaminu przez ucznia.
W przypadku, gdy uczen mieszka w internacie, dyrektor szkoty ma prawo wydaé uczniowi zdeponowany sprzet
elektroniczny po zakonczonych zajeciach edukacyjnych wytgcznie po telefonicznym skontaktowaniu sie
rodzicow/prawnych opiekunow ze szkotg w tej sprawie.

7. W przypadku kiedy uczedn odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel lub
wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 3.
Nagrody

§ 98. 1. Uczen wyrdzniajgcy sie wzorowa postawg, dobrymi wynikami w nauce, rzetelng nauka, pracg
spoteczng lub udziatem w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, a takze uczen
wykazujacy sie solidng postawg wobec oséb poszkodowanych, gnebionych przez kolegéw, moze na wniosek
wychowawcy lub nauczyciela otrzymac wyrdznienie bgdz nagrode.

2. Wyrdznienia i nagrody, o ktérych mowa w ust. 1. to:
1) pochwata wychowawcy klasy lub dyrektora;

2) pochwata dyrektora poprzez podanie do publicznej wiadomosci spotecznosci szkolnej nazwisk ucznidw
najlepszych i bardzo dobrych oraz ich osiggniec¢ po | pétroczu i na zakonczenie roku szkolnego;

3) pochwata dyrektora na zebraniu ogdélnym rodzicdw po | pétroczu nauki;
4) list pochwalny lub list gratulacyjny dla ucznia oraz dla jego rodzicéw na koniec roku szkolnego;
5) S$wiadectwo z wyrdznieniem;
6) nagroda rzeczowa: ksigzka z dedykacjg, dyplom uznania;
7) wpis do ztotej ksiegi absolwentow;
8) stypendium motywacyjne za osiggniecia edukacyjne lub sportowe.
3. Ustala sie nastepujace zasady przyznawania nagrod i wyrdznien:

1) pochwaty udziela wychowawca klasy przed klasg z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli,
wychowawcéw internatu, samorzadu klasowego, innych pracownikéw szkoty;
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9)

1)

1)

pochwaty udziela dyrektor szkoty przed catg spotecznoscig szkolng z wtasnej inicjatywy, ale w uzgodnieniu
z wychowawcg klasy lub na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego i innych
pracownikow szkoty;

na liscie najlepszych ucznidw umieszcza sie ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej lub rocznej
uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,0 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania; liste opracowuje samorzad uczniowski i wywiesza jg w specjalnej gablocie szkolnej;

rodzice ucznia otrzymujg list pochwalny podpisany przez dyrektora szkoty i wychowawce klasy, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie lub cyklu
ksztatcenia uzyska on co najmniej 4,0 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

uczen otrzymuje Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem oraz nagrode ksigzkowg i list pochwalny, jezeli
uzyska w wyniku klasyfikacji koricowej srednig ocene co najmniej 4,75 i minimum bardzo dobrg ocene
zachowania, a w przypadku wzorowej oceny zachowania jego rodzice/opiekunowie otrzymujg list
gratulacyjny, podpisany przez dyrektora szkoty i wychowawece klasy; w przypadku sredniej ocen 4,0 i wiecej
oraz minimum bardzo dobrej oceny z zachowania uczen otrzymuje nagrode ksigzkowg;

absolwent szkoty, ktory uzyskat na swiadectwie ukonczenia szkoty srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
ocene wzorowa z zachowania jest wpisany do Ztotej Ksiegi Absolwentéw;

wychowawca klasy w sprawach okreslonych w ust. 3 pkt. 5. i 6. przedktada wnioski na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

za szczegdlne zaangazowanie w pracach spotecznych, sporcie, kulturze, kofach zainteresowan,
organizacjach mtodziezowych oraz udzielanie pomocy osobom poszkodowanym uczen, ktdry nie spetnia
wymienionych kryteriéw w ust. 3. Pkt. 4.,5. a ma co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymuje
dyplom uznania lub nagrode ksigzkowa;

wychowawcy klas wpisujg uzyskane przez uczniéw nagrody i wyrdznienia w zaktadce inne informacje
0 uczniu dziennika elektronicznego, informujac o tym rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

w przypadku, gdy uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, moze on lub jego rodzice/opiekunowie
prawni ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty;

dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie; w przypadku zasadnosci ztozonego
zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan przywracajgcych wiasciwy stan prawny.

Rozdziat 4.
Kary

§ 99. 1. W Szkole stosuje sie nastepujace formy karania uczniéw:
upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
upomnienie lub nagana wicedyrektora szkoty;
zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne;
nagana dyrektora szkoty podana do publicznej wiadomosci;
relegowanie ucznia z internatu;
skreslenie z listy uczniow.

2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosc i godnosc¢ osobistg ucznia.

3. Ustala sie nastepujace zasady stosowania kar:

kary nie muszg by¢ stosowane wedtug porzagdku wymienionego w pkt.1.,
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2) kara jest stosowana z wtasnej inicjatywy wychowawcy, wicedyrektora lub dyrektora szkoty, na wniosek
innych nauczycieli, pracownikéw szkoty lub na wniosek samorzgdu klasowego, samorzadu uczniowskiego,
Zarzadu Rady Internatu;

3) o usunieciu ucznia z internatu decyduje kierownik internatu oraz rada pedagogiczna internatu i dyrektor
szkoty;

4) w czasie toczacego sie postepowania uczen ma prawo uczeszczaé do szkoty, jesli decyzji nie nadano rygoru
natychmiastowej wykonalnosci;

5) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zwrdcic¢ sie do dyrektora szkoty z prosbg o warunkowe
zawieszenie wykonania kary, po uzyskaniu poreczenia statutowego organu szkoty i zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

4. Tryb odwotania sie od kary:

1) w przypadku, gdy uczer uwaza, iz natozona kara jest nieadekwatna do zdarzenia, moze on lub jego
rodzice/opiekunowie prawni ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
lub pedagoga szkoty;

2) dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie; w przypadku zasadnosci ztozonego
zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan przywracajgcych wtasciwy stan prawny;
w przypadku, gdy natozona kara spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje czynnosci
likwidujace ich skutki.

5. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej podlegajgcej wszystkim rygorom
postepowania administracyjnego skresli¢c ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
w nastepujgcych przypadkach:

1) skazujacego wyroku sadowego wskutek popetnienia przestepstwa naruszajgcego dobre imie szkoty lub
innego karalnego czynu;

2) udowodnionego, celowego zaktécania procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty poprzez
wprowadzanie stanu zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego;

3) sSwiadomego, celowo zaplanowanego niszczenia mienia szkolnego i dokumentacji pedagogicznej, mienia
prywatnego, obiektéw uzytecznosci publicznej, miejsc kultu religijnego, udowodnionej kradziezy;

4) udowodnionego spozywania napojow alkoholowych lub uzywania narkotykéw (w tym ich rozprowadzania)
w szkole i poza nig, a nawet nagminnego palenia papieroséw/e-papierosdw na terenie szkoty;

5) wybrykow chuliganskich, bdjek i stosowania przemocy fizycznej na terenie szkoty i w miejscach publicznych
oraz stownego i czynnego zniewazania nauczycieli i pracownikow szkoty;

6) 50% nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach szkolnych w semestrze lub ciggtej miesiecznej nieobecnosci
w szkole bez usprawiedliwienia i negatywnych wynikédw w nauce, spowodowanych nieodpowiednim
stosunkiem do obowigzkdéw szkolnych i zachowaniem ucznia;

7) systematycznego nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia okreslonych niniejszym  Statutem, jesli
zastosowanie kar przewidzianych w ust. 1. pkt. 1-5., nie odniosto wychowawczego skutku;

8) trzykrotnego nieotrzymania promocji w cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty.

6. Ze wzgledu na szczegdlny interes spoteczno-wychowawczy dopuszcza sie mozliwos¢ nadania
zapisom zawartym w ust. 5., pkt. 2., 4. i 5. decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

7. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, a takze w trybie administracyjnym na jego prosbe lub prosbe
rodzicow.

8. Rzecznikami obrony ucznia sg wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca klasy lub inny
nauczyciel wskazany przez ucznia.

9. Uczenn lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do odwotania sie od kary
wyszczegdlnionej w ust. 1. pkt. 1.,2. do dyrektora szkoty, a w pkt. 3.,4.,5. do organu prowadzgcego szkote
w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary lub zaistnienia sporu. natomiast w pkt. 6. do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od otrzymania decyzji administracyjnej w sprawie usuniecia ze szkoty.
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10. Wychowawca klasy (internatu) natychmiast informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o
zastosowane] karze i wpisuje jg w zaktadce uwagi o uczniach dziennika elektronicznego lub dziennika zaje¢
wychowawczych w internacie.

Rozdziat 5.
Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniéw

§ 100. 1. Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw:

2. Wychowawca przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw zawierajacy: imie
i nazwisko ucznia, uzasadnienie wniosku, informacje o podejmowanych dziataniach wychowawczych, informacja
0 wczesniejszych upomnieniach i naganach, opinia pedagoga szkolnego, inne zatgczniki (np. pisemna opinia
rodzicédw, wyjasnienia stron, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, notatka stuzbowa ze zdarzenia).

3. Przygotowana dokumentacje wnioskodawca przekazuje dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie jako przypadek, za ktory
mozna ucznia skreslic z listy uczniéw.

5. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia i uczen zostajg pisemnie poinformowani o sytuacji szkolnej
ucznia i uruchomieniu procedury skreslenia i prawie do wskazania przez ucznia swoich rzecznikow obrony.
Rzecznikiem obrony ucznia mogg by¢: wicedyrektor, pedagog, wychowaweca lub inny nauczyciel wskazany przez
ucznia.

6. Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny sie znalez¢
whioski z dyskusji, majgce wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

7. Wychowawca ma obowigzek przedstawié rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze
jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace.

8. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowag, czy:
1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia;
2) stosowano wobec ucznia gradacje kar;
3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;
4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcg skreslenia ucznia z listy ucznidow. Uchwata Rady
musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

10. Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza swojg opinie na
pismie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla dyrektora szkoty lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

11. Dyrektor sprawdza zgodnos¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego, po
czym wydaje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

12. Uczniowi przystuguje prawo odwofania od decyzji dyrektora do kuratora oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty doreczenia (nie za$ wydania) decyzji.

13. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL X1l

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 101. 1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Kazdy uczen jest w stanie rozwijaC sie i czyni¢ postepy w trakcie nauki. Ocenianie powinno
wskazywaé, co jest najwazniejsze dla ucznidw w uczeniu sie oraz wspiera¢ i wzmacnia¢ proces nauczania.
W czasie oceniania kazdy uczeh ma mozliwos¢ do zademonstrowania wiedzy i umiejetnosci. Zawsze sprawdzamy
to, czego uczyliémy. Kazda ocena to w gruncie rzeczy pomiar dydaktyczny osiggnie¢ naszego ucznia. Oceniamy
wiec to, co on potrafi.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczyc.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow/opiekundw;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw i rodzicow/opiekunéw;

3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w naszej szkole uwzgledniajg nastepujace funkcje oceny
szkolnej: dydaktyczng, wychowawczy, spoteczng (ocena to symbol sprawiedliwego sadu), mobilizujaca,
kontrolng, rytmiczna.

8. Nauczyciele sprawdzajg wiedze i umiejetnosci, a nie ich brak oraz dostrzegaja pozytywy pracy
ucznia.
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Rozdziat 2.
Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania

§102.1 Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o:

2. Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

1) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie wystawiania oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. i 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie szkoty w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego przedmiotu — dostep
do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach pracy
wychowawecy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest
w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi wejsciowych do
poszczegdlnych sal lekcyjnych i pracowni - dostep w godzinach pracy szkoty;

6) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;

7) w trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem ksztatcenia/modutem,
przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajgcych ocenianiu
w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajgcych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego
zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 5.

6. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w ramach zespotéw przedmiotowych wybierajg
program nauczania oraz na podstawie WZO opracowujg PZO zawierajgce kryteria ocen oraz czestotliwosé
i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

8. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego planujg proces nauczania poprzez opracowanie planéw
dydaktycznych uwzgledniajgcych poziom edukacyjny uczniow.

9. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy klas zobowigzani sg do przestrzegania wymagan edukacyjnych
oraz szczegdtowo okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO) kryteriéw oceniania.

10. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidow. Okreslajg, co uczen powinien
wiedzieé, rozumiec i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele

-87-



na bazie obowigzujacych podstaw programowych i realizowanych planéw dydaktycznych uwzgledniajacych
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego i efekty ksztatcenia okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

11. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, nieposiadajacego
orzeczenia lub opinii, ale na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistéw, posiadajacego
opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych.

12. Oceny dzielg sie na: biezace (czastkowe), klasyfikacyjne $rédroczne, klasyfikacyjne roczne,
koncowe i ustalane sg w stopniach wedtug nastepujacej skali:

e stopien celujgcy 6

e stopien bardzo dobry

5
e stopien dobry 4
e stopien dostateczny 3

2

e stopien dopuszczajgcy
e stopien niedostateczny 1

13. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6. Najwyiszg
oceng jest ocena ustalona w stopniu: 6.

14. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: 1.

15. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie
szkolne obowigzujgce przy ocenie biezgcej oraz ocenie klasyfikacyjnej sSrédrocznej i rocznej:

1) ocene celujacag otrzymuje uczen, ktéry opanowat w catosci wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy
programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania na danym etapie ksztatcenia
(w klasie), samodzielnie i twodrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla
danego etapu (klasy), proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajagce z podstawy
programowej i petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania na danym etapie
ksztatcenia (w klasie), sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan trudnych i problemédw w nowych sytuacjach; osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu szkolnym, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu powiatowym;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych na szczeblu miedzyszkolnym;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy
programowej w zakresie opisanym w Przedmiotowych Zasadach Oceniania; opanowat wiadomosci
i umiejetnosci na poziomie podstawowym, uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych
z podstawy programowej, stwierdzone braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy
zdanego przedmiotu wciggu dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela;
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6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiedzy i umiejetnosci w zakresie
podstawowym z danego przedmiotu nauczania wynikajgcych z podstawy programowej, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykonac (rozwigzac)
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

16. Szczegdtowe zasady oceniania opracowujg zespoty przedmiotowe w postaci PZO.

17. Nalezy przestrzega¢ zasady, iz wymagania na oceny szkolne dotycza poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych. Konsekwencjg tego jest, iz wymagania na oceny przyjete wedtug zasad i kryteriow okreslonych
w niniejszych WZO opracowuje i przedstawia uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia w oparciu o realizowane przez siebie podstawy programowe i plan dydaktyczny.

18. Nauczyciele tworzg spdjne z WZO — Przedmiotowe Zasady Oceniania. PZO powinny okreslaé
wymagania i szczegdtowe zasady dotyczgce kryteridow oceniania specyficznych dla przedmiotow.

19. PZO powinny zawiera¢:
1) wymagania na poszczegolne stopnie w odniesieniu do rozdziatu/dziatu z danego przedmiotu;
2) kryteria waznosci ocen czgstkowych w ocenianiu $rédrocznym i rocznym oraz zasady ich poprawiania;

3) wskazowki dla ucznia w przypadku jego nieobecnosci na zajeciach oraz w czasie zapowiadanych
sprawdzianéw i zadawanych terminowych prac;

4) okreslenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej.

Rozdziat 3.
Zasady oceniania osiggniec i postepow uczniow

§103. 1. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujgce wymogi:
jawnos$¢ (podawanie uczniom i rodzicom ocen do wiadomosci), obiektywizm (jasno okreslone kryteria wymagan
na poszczegdlne stopnie), celowos$¢ (co uczen juz wie i umie, czyli co osiggnat, a nad czym musi jeszcze
popracowac), przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz indywidualizacja, konsekwencja
i systematycznosc.

2. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) z tygodniowym wyprzedzeniem termin
pisemnej pracy kontrolnej trwajagcej minimum jedng godzine lekcyjng, poprzedzajac jg lekcjg
powtdrzeniowq i podajgc zakres, kryteria ocen i wymagan edukacyjnych np. zasady punktacji;

2) oceniciudostepni¢ uczniom pisemne prace kontrolne w ciggu dwdéch tygodni od terminu jej odbycia;

3) przechowywac przez okres roku szkolnego sprawdzone i ocenione prace kontrolne, ktére trwaty minimum
jedna godzine lekcyjna;

4) okresli¢ warunki i termin poprawy w/w pisemnych prac klasowych.

3. Uczen moze by¢ w pdtroczu dwa razy lub jeden raz (gdy jest realizowana jedna lekcja w tygodniu)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ nauczycielowi
przed zajeciami. Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po poproszeniu do odpowiedzi pocigga za sobg
wpisanie oceny niedostatecznej. Fakt nieprzygotowania powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym
(elektronicznym) kategoria ocen ,nieprzygotowany.” Uczen ma obowigzek we wiasnym zakresie uzupetnic
wiadomosci i notatki z lekcji, na ktérych byt nieobecny. Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiadomosci z dwdch
ostatnich lekcji poprzedzajacych nieobecnosci ucznia na zajeciach.

4. Uczen ma obowigzek we wtasnym zakresie uzupetni¢ realizowane zagadnienia z podstawy
programowej i notatki z lekcji, na ktorych byt nieobecny. Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci ucznia
z dwéch ostatnich lekcji poprzedzajgcych nieobecnosci ucznia na zajeciach.

5. Najpoziniej na tydzien przed klasyfikacjg (Srédroczng, roczng) nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
pisemnych prac klasowych.
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6. W ocenianiu nalezy uwzglednia¢ zdolnosci poszczegdlnych ucznidw i odnosi¢ ocene do danego

ucznia, a nie do Sredniego poziomu klasy.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych nauczyciel ustalajgcy ocene powinien

jg uzasadnic. Jezeli wniosek zostat ztozony ustnie, nauczyciel uzasadnia ocene w formie ustnej. W przypadku
ztozenia pisemnego wniosku do dyrektora szkoty nauczyciel przedstawia uzasadnienie oceny w formie pisemnej
w terminie do 7 dni od daty wptywu wniosku.

8. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podac kryteria, np.: punktacje, itp. za

poszczegdlne zadania, pytania czy polecenia i wymagania do otrzymania danej oceny oraz mie¢ na uwadze, aby:

1)

2)

nizej:

1)

2)

3)

1)

kazda praca klasowa (sprawdzian) zawierata zadania (polecenia) w zakresie realizowanego programu
nauczania na petng skale ocen;

nauczyciel zobowigzany jest przerwac sprawdzian (pisanie pracy klasowej) uczniowi, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy, fakt ten jest podstawg do wpisania w dzienniku
lekcyjnym oceny niedostatecznej z tego sprawdzianu lub kartkéwki.

9. Nie wolno stosowac¢ na koniec roku szkolnego, tzw. sprawdzianu koricowego (zaliczeniowego).

10. W zakresie czestotliwosci sprawdzania i oceniania osiggniec i postepdw ucznidw ustala sie, jak

jednego dnia moze odby¢ sie tylko jedna zapowiedziana wczesniej praca klasowa, tygodniowo mogg odby¢
sie maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne, trwajgce minimum godzine lekcyjng;

jezeli przedmiot realizowany jest jedng godzine w tygodniu, ocene srédroczng wystawiamy co najmniej
z trzech ocen czgstkowych, a w pozostatych przypadkach co najmniej z czterech ocen;

na kazdej lekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie ucznidow z dwdch ostatnich realizowanych lekcji;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej lub w innych sytuacjach nalezy ponownie
uzgodnic z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowa zapowiedz), nowy termin jej pisania.

11. Ustala sie nastepujace zasady i formy poprawiania ocen przez uczniéw:

po kazdej pracy klasowej trwajgcej godzine lekcyjng z: jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki, fizyki,
chemii, biologii dokonuje sie analizy bteddw i ich poprawy, a z innych przedmiotédw w zaleznosci od potrzeb
zespotu klasowego;

uczniowi nieobecnemu z przyczyn usprawiedliwionych podczas kontrolnej pracy klasowej trwajgcej godzine
lekcyjng nauczyciel wyznacza termin jednego do dwdch tygodni na zaliczenie materiatu z zakresu, jaki
obowigzywat pozostatych ucznidw;

uczen ma prawo do poprawienia oceny z w/w pisemnej pracy kontrolnej w ciggu 14 dni;

uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu mogg korzystaé¢ z indywidualnych
konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu.

12. Ocena nie moze spetniac funkcji represyjne;j.
13. Osiggniecia i postepy w nauce sg dokumentowane jak nize;j:

dopuszcza sie w ocenianiu uczniéw stosowanie przy ocenach znakéw + (plus) lub — (minus) tylko przy
odpowiedziach ustnych, kartkdwkach (ktére moga dotyczy¢ materiatu zrealizowanego w ramach dwdch
ostatnich zaje¢ edukacyjnych) oraz propozycjach ocen s$rédrocznych i rocznych; znak plus oznacza
podwyzszenie stopnia o 0,5; znak minus obnizenie 0 0,5.

obowigzuja nastepujace kategorie oceniania:
e aktywnos¢,
e kartkdwka,
e odpowiedz ustna,
e przewidywana roczna,
e przewidywana srodroczna,
® roczna,
e sprawdzian,

-90-



e sprawdzian (oc. poprawiona),

e Srodroczna,

e zadanie,

e ¢wiczenie,

e egzamin klasyfikacyjny,

e korncowa ocena z jednostki modutowe;j,

e nieklasyfikowany,

® praca domowa,

e projekt

einna

e przewidywana ocena jednostki modutowej
e reprezentowanie szkoty: konkursy, olimpiady, zawody, uroczystosci;

3) wychowawca klasy w arkuszach ocen umieszcza dodatkowgq informacje o promocji z wyrdznieniem;

4) na Swiadectwie promocyjnym w przeznaczonym na ten cel miejscu wychowawca klasy odnotowuje
szczegolne osiggniecia ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, w sporcie, kulturze, poczynajac
od udziatu na szczeblu powiatowym, a w swiadectwie konczgcym szkote od szczebla wojewddzkiego.

14. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

15. Uczen nie moze by¢ oceniony negatywnie z nowego materiatu wprowadzonego na danych
zajeciach.

16. Niektodre zajecia edukacyjne, np. wychowanie do zycia w rodzinie, mogg by¢ zaliczone jedynie na
podstawie obecnosci ucznia i koriczg sie wpisem w dokumentacji przebiegu nauczania — uczestniczyt.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, systematycznos¢
udziatu ucznia w tych zajeciach oraz jego aktywnos$é w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;j.

18. Nagminne nieodrabianie prac zadawanych do samodzielnego wykonania w domu, bedacych
utrwaleniem wiadomosci z lekcji bedzie skutkowato obnizeniem oceny z zachowania.

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej nauczyciel stwierdzit u ucznia luki w osiggnieciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie dalszej nauki, to jest on zobowigzany pomdc mu i w miare
mozliwosci stworzy¢ mu szanse uzupetnienia brakdw w rozsgdnie ustalonym i uzgodnionym z nim oraz jego
rodzicami/opiekunami terminie.

Rozdziat 4.
Zasady oceniania w ksztatceniu modutowym

§ 104. 1. Nauczyciele uczacy jednostek modutowych stosujg, w zakresie oceniania, ogdlne zasady
zawarte w WZO.

2. Aby uczen magt by¢ sklasyfikowany z modutu, musi by¢ sklasyfikowany ze wszystkich jednostek
modutowych.

3. Uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej lub modutu podlega procedurze egzamindéw
klasyfikacyjnych.

4. Kazda jednostka modutowa musi zakonczy¢ sie oceng koricows,

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z danego modutu oraz oceny z jednostek modutowych
ustala sie wedtug skali, o ktorej mowa w Rozdziale 2. niniejszego dokumentu.

6. Ocena z modutu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych
w danym poétroczu/roku jednostek modutowych.

7. Szczegbtowe zapisy wagi ocen, kryteridw ustalania oceny koncowej jednostki modutowej okreslone
s3 w modutowych zasadach oceniania (MZO).
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8. Jezeli dana jednostka modutowa jest prowadzona przez wiecej niz jednego nauczyciela ocena
z jednostki modutowej jest Srednig wazong ocen kazdego z nauczycieli i wag proporcjonalnych do czesci jednostki
modutowej, ktérg nauczyciel prowadzi.

9. Uczen, ktory nie uzyskat pozytywnej oceny konicowej jednostki modutowej moze warunkowo
realizowa¢ kolejng jednostke przewidziang dydaktyczng mapa dla zawodu realizowanego w systemie
modutowym jednak warunek ten ma zastosowanie wytgcznie w obrebie jednego modutu i bezposrednio
sgsiadujgcych ze sobg na mapie dydaktycznej jednostek modutowych z zastrzezeniem pkt. 13b.

10. Kazdej z jednostek modutowych w obrebie modutu przypisywana jest waga, bedaca
wspotczynnikiem ilosci godzin jednostki modutowej dzielonym przez catkowitg liczbe godzin przeznaczonych na
modut. Ocene klasyfikacyjna z modutu oblicza zespét nauczycieli uczacych w danym module jako $rednig wazong
wystawionych ocen z poszczegdlnych jednostek modutowych i ich wag.

11. Formuta obliczania oceny z modutu (jednostki ~modutowej) jest nastepujaca:
oc=01*wl+02*w2+...+on*wn gdzie oc — ocena z modutu (jednostki modutowej), 01,02,.., on — oceny
z jednostek modutowych (czesci sktadowych jednostek modutowych), wl,w2,..,wn — wagi jednostek
modutowych (czesci sktadowych jednostek modutowych). Przy zaokraglaniu stosuje sie nastepujgcg tabele:

2,00-2,49 dopuszczajacy
2,50-3,49 dostateczny
3,50-4,49 dobry
4,50-5,25 bardzo dobry
5,26-6 celujacy

12. Jezeli modut nie konczy sie w danym roku szkolnym, to roczng oceng klasyfikacyjng z modutu
oblicza sie jako srednig przy wadze proporcjonalnej do ilosci godzin w danym roku szkolnym z zakoriczonych
jednostek modutowych. Po zakoriczeniu modutu ocene koricowg z modutu oblicza sie stosujgc wage dla catego
cyklu ksztatcenia.

13. Poprawa uzyskanej oceny:

1) zasady poprawiania ocen ,czgstkowych”, uzyskanych przez ucznia w trakcie realizacji jednostki modutowej
okresla MZO;

2) poprawa oceny koncowej zrealizowane] jednostki modutowej:
a) poprawa odbywa sie w czasie nie dtuzszym niz dwa tygodnie wytacznie w formie pisemnej,

b) w przypadku uzyskania z poprawy oceny niedostatecznej uczniowi w czasie nie dtuzszym niz 1
miesigc wyznacza sie kolejny termin poprawy, uczen otrzymuje od nauczyciela zestawienie zagadnien
tzw. ,,minimum zaliczeniowe” wytgcznie na ocene dopuszczajgca,

c) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z tzw. minimum zaliczeniowego uczen otrzyma
niedostateczng ocene roczng z modutu, ktérg moze poprawi¢ w drodze egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 5.
Informowanie uczniow i rodzicéw o postepach i osiggnieciach

§ 105. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych
opiekunéw o: wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania (planu
dydaktycznego), sposobach sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w PZO, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach; sposobie; kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zachowania.
Forme i sposob przekazania informacji nauczyciele dokumentujg odpowiednim zapisem w e-dzienniku.

2. Rodzice/opiekunowie majg mozliwo$¢ kontaktu z wychowawcag oraz wszystkimi nauczycielami
uczacymi w danej klasie. Terminy spotkan sg ustalone w kalendarzu pracy szkoty i podawane do wiadomosci
ucznidw i rodzicdw/opiekundw. Poza tymi terminami rodzice/opiekunowie majg obowigzek przyby¢ do szkoty na
kazde wezwanie nauczyciela, wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.
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3. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami/opiekunami mogg by¢ prowadzone w ciggu dnia
pracy pod warunkiem, ze nie zaktdca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo uczniow.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla nauczycieli jak i rodzicéw/prawnych opiekundw.
5. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne trwajagce minimum godzine lekcyjng s3
udostepnione do zapoznania sie wszystkim uczniom w czasie lekcji w terminie do 14 dni od dnia ich pisania.

6a. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sy udostepniane rodzicom/opiekunom prawnym poprzez:
1) przekazanie oryginatu pracy lub jej kopii - co potwierdzone zostaje podpisem rodzica lub ucznia, a oryginat
pracy podpisany przez rodzica, powinien by¢ oddany nauczycielowi najpdzniej siddmego dnia od otrzymania od
nauczyciela;
2) w formie skanu, zdjecia, kopii pdf wysytanej wiadomoscig przez dziennik elektroniczny.

7. Pisemne prace kontrolne ucznidw przechowywane sg przez okres jednego roku.

8. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej lub
wczesniejszym zakoriczeniem zaje¢ dydaktycznych z powodu praktyk zawodowych nauczyciele w tym
wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania uczniéw o przewidywanych dla kazdego z nich ocenach
$rédrocznych lub rocznych w tym oceny z zachowania i odnotowanie tego w dzienniku lekcyjnym
(elektronicznym).

9. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub petnoletni uczen majg prawo wnioskowac na pismie do nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw o podwyiszenie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
$rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) we wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg ubiega sie uczen, oraz uzasadnienie prosby;

3) za przewidywang ocene $rédroczng/roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie zatwierdzong przez Rade Pedagogiczng;

4) uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien;
5) warunki ubiegania sie o0 ocene wyzsza niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach byta wyzsza niz 80%,

b) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych sprawdzianach godzinnych, a w przypadku
nieobecnosci zaliczyt materiat objety sprawdzianem w wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

c) uzyskat przynajmniej w potowie wyisze niz przewidywana propozycja oceny z prac klasowych,
sprawdzianéw (okreslone w PZO jako oceny bardzo wazne),

d) brat udziat w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku uczniéw majgcych trudnosci w nauce),
e) korzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

f)  brat udziat w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny, lub
w zawodach i odniést w nich sukceséw (dotyczy wniosku tylko o ocene najwyzsza),

g) zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana
przez nauczyciela (np. dtugotrwata choroba, sytuacja rodzinna).

6) nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia kryteridéw, wyrazajgc zgode na
przystapienie do poprawy oceny;

7) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5 prosba ucznia zostaje
odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia i przekazuje podanie do
dokumentacji wychowawcy klasy;

8) uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdiniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu;
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9) sprawdzian moze obejmowac:
e forme pisemna,
e forme ustna,
e forme praktyczng
e w przypadku informatyki mogg by¢ réwniez zadania praktyczne,
e sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych;

10) stopien trudnosci zadan musi odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktéra ubiega sie uczen;
11) procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

12) poprawa oceny moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktdorg
ubiega sie uczen, lub ocene wyiszg;

13) ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowanej;

14) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony do dokumentacji
wychowawcy klasy;

15) jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci
prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny;

16) ocena klasyfikacyjna powinna by¢ wystawiona najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

10. Po zakonczeniu klasyfikacji srodocznej i rocznej dane klasyfikacji sg analizowane i omawiane
przez wychowawcow klas z uczniami w czasie godziny wychowawczej, a z rodzicami/opiekunami w czasie
tzw. wywiaddwki.

Rozdziat 6.

Klasyfikowanie uczniéw

§ 106. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rdédrocznejirocznej,
2) koncowej,

2. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie srddroczne i roczne klasyfikowanie uczniéw.

3. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
$rédroczng przeprowadza sie przed feriami zimowymi.

3a. W sytuacjach szczegdlnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacje
$rédroczng mozna przeprowadzi¢c w innym terminie ustalanym przez rade pedagogiczng, z co najmniej
miesiecznym wyprzedzeniem”.

4. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych majg obowigzek wystawi¢ oceny $rddroczne
i roczne klasyfikacyjne oraz zapoznac z nimi ucznidow najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacja.

5. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej lub
wczesniejszym zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z powodu praktyk zawodowych nauczyciele sg zobowigzani do
poinformowania uczniéw o przewidywanych dla kazdego z nich ocenach i odnotowanie tego w dzienniku
lekcyjnym.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. W ciggu trzech dni od poinformowania o przewidywanej ocenie rocznej, uczen moze zwradcic sie do
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych z pisemng prosbg (z uzasadnieniem) o poprawienie oceny klasyfikacyjnej
na warunkach okreslonych przez tego nauczyciela zawartych w PZO.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $srédroczng i roczng klasyfikacjg zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy, innych pracownikéw szkoty oraz
ocenianego ucznia.
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9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczeniu szkoty.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Na klasyfikacje koricowg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone w
klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzsze;j.

12. Nauczyciele i wychowawcy klas przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow.

13. Ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowania wystawiona zgodnie z niniejszymi WZO nie moze by¢
uchylona lub zmieniona z wyjatkiem oceny niedostatecznej wystawionej na koniec roku szkolnego, ktéra moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug wczesniej przedstawionej skali.
15. Ustala sie nastepujace relacje miedzy ocenami biezgcymi Sredniorocznymi i rocznymi:

1) oceny biezgce powinny motywowac ucznia do postepdw w opanowaniu wymagan edukacyjnych
przewidzianych na dany okres i sg brane po uwage przy ustalaniu ocen srédrocznych i rocznych;

2) ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest wypadkowg wynikajacg z ocen czastkowych, a nie $rednig
arytmetyczng;

3) przy wystawianiu oceny z przedmiotéw realizowanych programem modutowym ocena s$rédroczna lub
roczna jest Srednig wazong ocen z poszczegdlnych jednostek modutowych wchodzacych w sktad modutu;

4) ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajacg z ocen czgstkowych uzyskiwanych w Il poétroczu
i uwzglednia ocene klasyfikacyjng srdodroczng oraz postepy edukacyjne ucznia i jego zaangazowanie
w czasie lekgji.

16. Uczen jest klasyfikowany jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotdéw i zajeé¢ obowigzkowych
z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Rozdziat 7.

Ocenianie zachowania uczniow

§ 107. 1. Ocene zachowania $rddroczng, roczng ustala wychowawca klasy wg nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

1) ocena ustalona przez wychowawce powinna uwzglednia¢: wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢
o piekno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, godne, kulturalne
zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom; ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna, co oznacza wyjgtkowg odpowiedzialnos¢ z zastrzezeniem pkt. 2,

2) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Wszyscy nauczyciele, realizujac zasade wychowania uczniéw zawsze i wszedzie, zwracajg baczng
uwage na ich zachowanie w réznych sytuacjach: w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych,
petnienia dyzuréw nauczycielskich, wycieczek, imprez itp. Obowigzkiem kazdego nauczyciela (w tym
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wychowawcdw internatu) jest informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu wychowankéw w w/w jak i innych
sytuacjach. Wychowawcy internatu odbywajg po dwa spotkania w poétroczu z wychowawcg klasy.

3. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania uczniowi po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
samorzadu klasowego oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe

obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

U b

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6

)

)

)

) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

)

) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
)

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca rozwaza réwniez opinie nauczycieli
o zachowaniu ucznia, wychowawcdw internatu, innych pracownikow szkoty. Bierze réwniez pod uwage opinie
ucznidow wyrazajgcych wtasne zdanie o zachowaniu kolegdéw, frekwencje na zajeciach, uwagi odnotowane
w dokumentacji pedagogicznej, w tym w dzienniku lekcyjnym, mozliwos$¢ poprawy zachowania.

6. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca przyjmuje za punkt wyjsciowy ocene dobra.

7. Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry przestrzega statutu szkoty; dba o honor
i tradycje szkoty, dba o piekno mowy ojczystej; dobrze spetnia szkolne wymagania i ma rzetelny stosunek do
nauki; nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawce (dopuszcza sie tolerancje
8 godzin nieusprawiedliwionych); jest kulturalny i zyczliwy dla innych; dba o swdj wyglad zgodnie z normami
obyczajowymi; reaguje w sposéb wtasciwy na zwrdcone mu uwagi; szanuje godnos¢ wtasng i innych oraz mienie
szkolne, kolegdw i spoteczne; jest kolezenski; bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty; dostrzega przejawy
zta; nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw; przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej
oraz najblizszego otoczenia.

1) uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia oceny z zachowania z poprawnej na dobra w przypadku, gdy opuscit
nie wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia i uzyskat co najmniej trzy opinie pozytywne za
zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, m. in.: bierze udziat w konkursach, projektach, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych, pomaga w obstudze imprez okolicznoSciowych i uroczystosci szkolnych,
udziela sie w akcjach charytatywnych i dziata jako wolontariusz; zapis ten nie ma zastosowania
w przypadku ucznia, ktéry otrzymat rdwniez uwagi negatywne.

8. Wptyw na podwyiszenie oceny zachowania z dobrej na wyiszg ma szczegdlna dbatosc
o podtrzymanie tradycji szkoty; pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce; wysoka kultura stowa i dyskus;ji;
kultura osobista w szkole i poza szkotg; zadbany wyglad i stosowny stréj adekwatny do okolicznosci; udziat
w osigganiu zadawalajgcych wynikéw w konkursach, zawodach przedmiotowych, artystycznych, sportowych,
olimpiadach na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym; systematyczne uczestniczenie w pracy két zainteresowan
i innych zajeciach pozalekcyjnych oraz organizacjach szkolnych; wysoka frekwencja; praca spoteczna na rzecz
klasy, szkoty, innych osdb i instytucji; systematyczny i aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty, w uroczystosciach
ogdlnoszkolnych; reagowanie na przejawy zta; niestwierdzenie natogdw i uzaleznien.

9. Wptyw na obnizenie oceny zachowania z dobrej na nizszg ma: sporadyczne nieprzestrzeganie
statutu szkoty; naruszenie zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych; niewtasciwe zachowanie w szkole
i poza szkoty; opuszczanie godzin bez usprawiedliwien (powyzej 8 godzin nieusprawiedliwionych); kilkakrotne
nieuzasadnione spodznienia; nietaktowne zachowanie w stosunku do ucznidw i innych oséb; niechetne
i nieterminowe wykonywanie polecen; lekcewazenie zagrozenia niebezpieczenstwa wtasnego i innych osdb;
niereagowanie na zwracane uwagi; nieodpowiedni strdj na zajeciach i uroczystosciach szkolnych.

10. Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig z zachowania, gdy wystapito nastepujgce zdarzenie:

1) opuscit 60-80 godzin bez usprawiedliwienia;
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2) zostat przytapany na paleniu papieroséw/e-papierosdéw na terenie szkoty oraz jej najblizszym otoczeniu;
3) stwierdzono przebywanie w szkole w stanie po spozyciu alkoholu.
11. Uczen otrzymuje ocene naganng z zachowania, gdy wystgpito nastepujace zdarzenie:
1) opuscit powyzej 80 godzin bez usprawiedliwienia;
2) stwierdzono zazywanie narkotykoéw lub innych Srodkéw psychoaktywnych;

3) stosowat przemoc i agresje, stowng lub fizyczng w stosunku do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty
lub innych osdéb;

4) dopuscit sie fatszowania podpiséw, dokumentacji szkolnej, ocen;

5) popadt w konflikt z prawem (np.: kradziez, posiadanie i handel narkotykami, rozboje, bdjki, zniewaga
i pomowienia za pomocg srodkow masowego komunikowania: Internet, telefon oraz jesli zastosowana
zostata wobec niego kara sgdowa);

6) nie przestrzega ustalen kontraktu z dyrektorem szkoty.

12. Trzy nieusprawiedliwione spdznienia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych bedg skutkowaty
jedna godzing nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

13. W pierwszym tygodniu nauki w danym roku szkolnym wychowawca klasy informuje uczniéw
o kryteriach i zasadach oceniania zachowania, w tym:

1) przyjetym w szkole trybie postepowania w zakresie oceniania ich zachowania;

2) ktoiw jaki sposdb proponuje ocene zachowania, a kto jg ostatecznie ustala;

3) co wptywa na podwyzszenie lub obnizenie oceny;

4) o braku mozliwosci zmiany oceny ustalonej przez wychowawce, gdy ocena ta zostata ustalona

z zachowaniem powyzszych kryteridw i zasad.
14. Uczen zna kryteria i zasady oceniania zachowania.

15. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (pierwsze zebranie z rodzicami) informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidw o powyzszych kryteriach i zasadach oceniania zachowania oraz na
biezgco o zachowaniu ucznidéw w czasie rozmdw indywidualnych i ocenie zachowania wystawionej po pierwszym
potroczu.

16. Wychowawca klasy na 14 dni przed posiedzenie klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w oparciu
o sukcesywnie zebrane informacje, wtasny monitoring i ustalone ogdlnoszkolne kryteria i zasady formutuje ocene
klasyfikacyjna zachowania ucznia i podaje do jego wiadomosci.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

19. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce $roédrocznej/rocznej
oceny zachowania:

1) rodzice/opiekunowie prawni ucznia lub petnoletni uczen majg prawo ubiegaé sie o podwyiszenie
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania;

2) rodzic/opiekun prawny ucznia lub petnoletni uczen sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania;

3) wniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia rodzicow/opiekunéw
prawnych o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania;
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4) Warunki ubiegania sie o wyzszg ocene zachowania niz przewidywana:

a) rodzice/opiekunowie prawni lub petnoletni uczen usprawiedliwili w terminie okreslonym w statucie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym z uwzglednieniem kryteriow na dang
ocene z zachowania zgodnie z WZO,

b) uczen wywiazat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

C) uczen stosuje sie do zasad wspdtzycia spotecznego i obowigzujacych norm etycznych;

5) wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, petnoletnim uczniem termin rozmowy
wyjasniajgce;j;
6) rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

7) uczen, ktdry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy wyjasniajgce;j, traci
prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny zachowania.

8) narozmowe wyjasniajacg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw: przedstawiciela Rady
Pedagogicznej, pedagoga, psychologa, rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia, przedstawiciela
Samorzadu Klasowego.

9) przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage opinie oséb
obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia;

10) po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktéry zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji co do podwyiszenia lub
pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0séb bioracych udziat w rozmowie;

11) protokot zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

12) Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna.

Rozdziat 8.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 108. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1. absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia. lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
3) ubiegajacy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze swiadectwa szkolnego;

4) zmieniajgcy typ szkoty lub profil klasy w przypadku réznic programowych z przedmiotéw obowigzkowych
ujetych w planach nauczania z wyjatkiem wychowania fizycznego.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
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8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3., 4., 5. pkt. 1. przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w ust. 5. pkt. 2., 3., 4. przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora jako przewodniczacy oraz nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10. uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9. lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.10., termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzamindw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

17. Uczen ma prawo znac¢ zakres i stopien wymagan edukacyjnych obejmujgcych pytania
egzaminacyjne.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom nie pdiniej niz w ciggu 7 dni od
ztozenia wniosku. Dokumentacje udostepnia przewodniczacy komisji lub dyrektor szkoty w gabinecie dyrektora
szkoty bez mozliwosci kopiowania lub powielania.

Rozdziat 9.
Egzamin poprawkowy

§ 109. 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego z ktdrych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych. W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ktérych
programy przewidujg prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzgledniaé¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

13. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia
egzaminu w trybie odwotawczym.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom nie pdziniej niz w ciggu 7 dni od
ztozenia wniosku. Dokumentacje udostepnia przewodniczacy komisji lub dyrektor szkoty w gabinecie dyrektora
szkoty bez mozliwosci kopiowania lub powielania.

Rozdziat 10.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 110. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia, zgtasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje:

1) w sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;
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2) w sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog,
jezeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicéw;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwyktg wiekszoscia gtosédw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2. pkt 1., przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorym mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2., pkt, 1., w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5., dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Przepisy ust. 2. pkt 1. stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 11.
Promowanie i ukonczenie szkoty

§111. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1., nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjnga.
Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene konncowg celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia
szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd ustanowionych przez
kuratora oswiaty.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia
religii i etyki do $redniej ocen wlicza sie zaréwno ocene uzyskana z religii jak i etyki.

10. Uczen petnoletni moze powtarzac klase nie wiecej jak dwukrotnie w cyklu ksztatcenia.

11. Uczen klasy | dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym 2019/2020 nie
otrzymat promocji do klasy Il, z dniem 1 wrzesnia 2020r. staje sie uczniem klasy | piecioletniego technikum.
Uczen klasy Il dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym 2020/2021 nie otrzymat
promocji do klasy Ill, z dniem 1 wrzednia 2021r. staje sie uczniem klasy Il piecioletniego technikum.

Uczen klasy Il dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym 2021/2022 nie otrzymat
promocji do klasy IV, z dniem 1 wrzeénia 2022r. staje sie uczniem klasy Ill piecioletniego technikum.

Uczen klasy IV dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym 2022/2023 nie ukonczyt tej
szkoty, z dniem 1 wrzesnia 2023r. staje sie uczniem klasy IV piecioletniego technikum.

12. Jezeli uczen, o ktéorym mowa w ust. 2—4., w dotychczasowym czteroletnim technikum, uczyt sie
jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w oddziale piecioletniego technikum, ktérego sie staje, zgodnie z ust. 2—4., a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt sie w dotychczasowym czteroletnim technikum, uczen jest obowigzany:

1) uczyc¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale piecioletniego technikum, ktérego
uczniem sie staje, wyrdwnujgc we wtasnym zakresie rdznice programowe do konca roku
szkolnego albo

2) kontynuowaé we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w dotychczasowym czteroletnim technikum, albo

3) uczeszczac do oddziatu w innym piecioletnim technikum na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt sie w dotychczasowym czteroletnim technikum.

Rozdziat 12.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§112. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewoddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na Swiadectwie celujgcg koncowg
ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.
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7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktoérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci
i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaéwiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukorczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wtasciwych danych. Na konicu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem
o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukoriczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegolnych osiggniec¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkdt;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

DZIAL XIV

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§113. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg:
pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania
dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczernstwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii, pracownie ksztatcenia zawodowego i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
ucznidw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).
6. Szkota wspétpracuje z policjg i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy, pedagog szkoty lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow/opiekundw prawnych, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia
dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidéw
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatlym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw/opiekundw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia - paiistwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 2.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§114. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badzZ przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia i przekazuje im uzyskang informacje;
przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami oraz z uczniem, w ich obecnosci;

4) w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow/opiekunéw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem; w toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom/opiekunom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki
i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

5) jezeli rodzice/opiekunowie odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

6) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie
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nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje; dalszy tok
postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytucji.

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa
Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304. §2. kodeksu
postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod

wptywem alkoholu lub narkotykdow powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza
warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktorych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty; gdy rodzice/opiekunowie odmdwig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i
w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice/opiekunowie ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb; w przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla oséb zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin);
o fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18
lat;

jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji
(specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajacg wygladem

narkotyk powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1)

nauczyciel zachowujgc Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej o0sdb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe
w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje dotyczace
szczegbtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgca

narkotyk, powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1)

3)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zgdaé, aby uczen
przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych
przedmiotdw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg; nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykonaé czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona
wytacznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;
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4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest
bezzwtocznie przekazaé jg do jednostki policji; wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen
nabyt substancje; cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Rozdziat 3.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeristwa uczniow

§ 115. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie na
spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone zagrozenie
usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,Rejestrze wypadkow”,
znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, portiernie internatu, pokdj wychowawcdédw internatu, pracownie gastronomiczne wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu
wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw pracy.

Rozdziat 4.
Organizacja Internatu

§ 116. 1. Internat jest integralng czescig szkoty, zadania opiekunczo-wychowawcze realizuje w oparciu
o wtasny szczegétowy regulamin opracowany na podstawie statutu szkoty w uzgodnieniu z Samorzadem
Internatu, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

2. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie wtasciwych warunkoéw mieszkalnych, sanitarno-higienicznych i catodziennego wyzywienia;

3) zapewnienie wtasciwych warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
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4) wspieranie rozwoju zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw;

5) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniéw;

6) stwarzanie warunkdéw do uczestniczenia w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja ich czasu wolnego;
7) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzagdkowo-gospodarczych;

8) wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankdw, rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

9) ksztatcenie ws$réd  wychowankéw postaw  wzajemnego zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci

i odpowiedzialnosci;
10) przygotowanie wychowankow do uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa;
11) ksztattowanie prawidtowego stosunku wychowanka do przyrody i tradycji narodowych.

3. Praca internatu kieruje powotany przez dyrektora Zespotu Szkot kierownik internatu, ktory jest
bezposrednim przetozonym zatrudnionych w nim pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

4. Pracownicy pedagogiczni internatu sg cztonkami Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét.

5. Wychowankowie internatu podzieleni s3 na grupy wychowawcze, ktérymi opiekujg sie
wychowawcy.

6. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej nie powinna przekraczac 35 osdb.
7. Liczbe grup wychowawczych ustala sie co roku w zaleznosci od ilosci mieszkarcéw internatu.

8. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawczg powinien
wynosi¢ co najmniej 49 godzin zegarowych.

9. Wszyscy mieszkanicy internatu tworzg samorzad internatu.

10. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu w razie braku miejsc przystuguje:
1) wychowankom domoéw dziecka, rodzinnych doméw dziecka oraz rodzin zastepczych;
2) dzieciom samotnych matek i ojcow;

3) dzieciom z rodzin wielodzietnych, rodzin znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej oraz
rodzin zagrozonych patologig;

4) uczniom, ktdrzy mieszkali w internacie w ubiegtym roku szkolnym i nadal spetniajg odpowiednie kryteria.

11. Podanie o internat uczen sktada w sekretariacie szkoty w terminie wyznaczonym przez kierownika
internatu.

12. Uczniowi, ktdry nie zostat przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania sie do dyrektora
szkoty.

13. Szczegdétowe prawa i obowigzki wychowankow oraz nagrody i kary sg okreslone w regulaminie
internatu.

14. W internacie nie moze mie¢ miejsca:
1) picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie narkotykéw lub lekéw bez wskazan lekarza.
2) wprowadzanie do internatu oséb postronnych bez wiedzy wychowawcéw.

3) uzywanie urzadzen elektrycznych takich jak: grzatka, zelazko, ogrzewacz, kuchenka elektryczna bez nadzoru
wychowawcy i w miejscu innym niz wyznaczone do tego celu.

15. Internat prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) plan pracy internatu;

2) dzienniki zaje¢ grup wychowawczych;
3) ksiege ewidencji wychowankdw;

4) ksiege meldunkowa;
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5) plan (grafik) dyzurow wychowawcow internatu;

6) ksiege protokotéw z zebran wychowawcdw internatu;

7) dokumentacja finansowa dotyczgca wyzywienia i zakwaterowania (wg potrzeb);
8) zeszyt raportéw codziennej obecnosci wychowankow;

9) zeszyt wyjazdéw wychowankow.

16. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci zatrudnionych w internacie pracownikéw
okresla na pismie w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, kierownik internatu.

17. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, a prace opiekunczo — wychowawczg
w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

18. Kierownik internatu corocznie w sierpniu wnioskuje do dyrektora szkoty kwote odptatnosci za
zakwaterowanie i wyzywienie.

19. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci optat, za
zakwaterowanie:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

20. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 20.,
dyrektora szkoty.

21. Tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w internacie ustala w porozumieniu
z dyrektorem szkoty kierownik internatu.

22. W internacie moze dziata¢ samorzgd mieszkanicéw internatu.

23. Prawa i obowigzki wychowankdw internatu oraz rozktad zaje¢ w internacie, uwzgledniajgcy czas
na nauke, prace na rzecz internatu lub Srodowiska, zajecia kulturalne, sportowe i inne formy wypoczynku
i rozrywki okresla regulamin internatu.

Rozdziat 5.
Organizacja stotéwki
§ 117. 1. Stotdéwka jest integralng czescig szkoty.

2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, o ktérej mowa
w ust. 2. nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotéwki.

DZIAL XV

Ceremoniat szkolny

Symbole panstwowe i szkolne

§ 118. 1. Symbolami panstwowymi uzywanymi w szkole s3:
1) godto panstwowe;
2) flaga panstwowa;

3) hymn narodowy.
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1)
2)

2. Godto panstwowe powinno by¢:
umieszczone we wszystkich salach lekcyjnych na scianie nad tablicg szkolng;
na froncie budynku oraz w innych reprezentacyjnych pomieszczeniach szkolnych.

3. Flaga panstwowa moze by¢ eksponowana wewnatrz i na zewnatrz budynku szkolnego

w nastepujacych okolicznosciach:

1)
2)

1)
2)

z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
z okazji s$wiat i waznych uroczystosci panstwowych i szkolnych.
4. Hymn narodowy moze by¢ odtwarzany lub Spiewany w nastepujacych okolicznosciach:
z okazji rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego;
z okazji szczegdlnie podniostych swigt i rocznic panstwowych oraz uroczystosci szkolnych.

5. W czasie podnoszenia i opuszczania flagi panstwowej oraz wykonywania hymnu narodowego

uczestnicy uroczystosci szkolnych stojg w postawie zasadniczej z odkrytymi gtowami.

1)

4)

5)

8)

9)

6. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.
§ 119. Symbole szkolne:
1. Sztandar Szkoty:

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli; poczet powotywany jest sposrod uczniéw uzyskujgcych najwyzsze wyniki edukacyjne szkoty
i sktada sie z dwéch trzyosobowych sktadow;

w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie Zespotu Szkét nr 6 im. M. Rataja w Etku, ktérzy
wyrdzniajg sie wysokg Srednig ocen oraz wyrdzniajaca sie postawa do obowigzkéw szkolnych;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami; w trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku
i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i panstwowych oraz na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu uczen niesie sztandar opierajgc
drzewiec na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”; odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

oddawanie honordw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez ucznia.

2. Logo Szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.;

3. Hymn Szkoty $piewany podczas uroczystosci szkolnych.

DZIAL XVI

Postanowienia koncowe

§ 120. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdow Szkoty, jak tez wynikajace z celdw i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo
Oswiatowe i Ustawy o Systemie Oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

5. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkofe;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

-110-



