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1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO KLUBU DETI

Nas Skolsky klub deti nie je iba pokradovanim $kolského vzdelavania.
Nechceme byt iba ,servisom® pre deti.

Snazime sa:

poskytnut detom priestor pre oddych a relaxaciu

vytvorit podmienky, aby sa deti mohli kvalitne pripravit na vyu€ovanie
podporovat deti k vytvaraniu priatelskych vztahov s rovesnikmi
pomahat detom realizovat  sa v ¢innostiach, ktoré ich zaujimaju

ucit’ deti aktivne oddychovat
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podporovat tvorivost deti

1.1. Velkost’ SKD

Nas SKD je sugastou plno organizovanej zakladnej S$koly. Poskytujeme  vychovu
a vzdelavanie, mimo vyuc€ovania pre deti 1. - 4. roénika zakladnej Skoly zaradenych do
nasho SKD. Celkove st v SKD 3 oddelenia.

Priemerny podet deti v oddeleniach je 25. Prvé oddelenie SKD je umiestnené na prizemi
v Zakladnej Skole Klary Jarunkovej, druhé atretie oddelenie sa nachadza na druhom
poschodi.

Mame k dispozicii Skolsku kniznicu, telocvi€iu, multifunkéné ihriska, Skolské zahrady.

V SKD poskytujeme podla potreby vychovu a vzdelavanie aj pre deti s poruchami uéenia.
Vy$ka mesaéného prispevku na Giastodnu Ghradu nakladov na &innosti SKD je uréena

vSeobecnym zavaznym nariadenim zriadovatela SKD — 10€.

1.2. Charakteristika deti
SKD navstevuju Ziaci Zakladnej $koly Klary Jarunkovej. Deti do SKD prijimame na
nasledujuci Skolsky rok v septembri pri nastupe deti do Skoly, v pripade potreby a volnej

kapacity aj poCas Skolského roka.

1.3. DIhodobé projekty, programy

Realizujeme preventivne vychovné programy, ktorych obsah je kazdoroCne stanoveny
v pedagogicko-organizaénych pokynoch MS SR.

Dlhodobo sa zapajame do pripravy kulturnych podujati a vystapeni Skoly pre rodicov,
realizujeme Sportové sutaze na miestnej Urovni, vystupujeme s nacviCenymi ukazkami
malych javiskovych foriem. UskutoChujeme pravidelné besiedky pre rodiCov a stretnutia

s nimi — Mikula$, Vianoc¢ny balicek, Mesiac ucty k starS§im, Den matiek . Vzhladom na



pandemicku situaciu spdsobenu ochorenim Covid-19 dodrziavame protipandemické
opatrenia a vystupenia pre rodi€ov a starych rodic¢ov realizujeme prostrednictvom natacania

videi.

2. VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY

Ciele budeme realizovat prostrednictvom vychovného programu ,Zabavne a hravo
k uspeSnej vychove a vzdelaniu“. Nazov aj motto programu vystihuje vyznam, ktory

prisudzujeme hodnote spoluprace medzi fudmi.

2.1. Charakteristika vychovného programu
Nasimi prioritnymi ciefmi vychovy a vzdeladvania mimo vyuCovania je umoznit kazdému
dietatu zaradenému v SKD:
1. Rozvijat svoju osobnost a zlepSovat si vychovno-vzdelavacie vysledky:
a/ nenaroénou zaujmovou &innostou podla vychovného programu SKD
b/ samostatnou pripravou na vyucovanie

¢/ rozvijanim kla¢ovych kompetencii v ¢ase mimo vyucovania

Ziskavat vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

Rozvijat individualne zaujmy a potreby

Rozvijat kompetencie k zmysluplnému traveniu vofného ¢asu
Rozvijat komunikacné kompetencie

Rozvijat socialne kompetencie

Rozvijat obCianske kompetencie
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Rozvijat kulturne kompetencie
9. Rozvijat talent a Specifické osobnostné schopnosti
KonkrétnejSie ciele su rozpracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a v plane

vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny Skolsky rok.

2.2. Zameranie SKD

V nasom SKD obohacujeme vychovu a vzdelavanie o regionalne prvky, o objavovanie
a skumanie pamatihodnosti, flory a fauny v regione. Individualne zaujmy a schopnosti deti
rozvijame zaujmovou €innostou.

Vychovny program nasho SKD vychadza zo vdeobecnych cielov a principov vychovy a

vzdelavania, z kluCovych kompetencii Ziaka zakladnej Skoly a z vlastnej koncepcie .



Vo vychove a vzdelavani kladieme dbraz na celkovy rozvoj osobnosti dietata, permanentnu
humanizaciu vychovy, na rozvoj kfu€ovych kompetencii vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
deti ziskanych na vzdelavani v zakladnej Skole.

Preferujeme, rozvoj samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na vyu€ovanie a za svoje
konanie , aktivne vyuzivanie volného ¢asu a zmysluplny rozvoj osobnosti .

Rezim diia v SKD zohladfiuje striedanie &innosti, pri¢om re$pektuje najma potrebu Ziakov
na oddych, relaxaciu, osobnostny rozvoj, uspokojovanie zaujmov a pokoj pri pisani

Skolskych uloh.

2.3. Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie  smeruju Kk rozvijaniu klu€ovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii dietata .

Preferujeme individualny pristup, uplatfiovanie zazitkovych aktivizujucich metdéd a foriem
prace, aplikovanie humanistickej vychovy (partnersky vztah ku dietatu, humanistické
hodnotenie dietata), Uzku spolupracu s rodinou dietata, spolupracu s vyuéujucimi,
kontinualne dalSie vzdelavanie vychovavatefov. Pri rozvijani klu€ovych kompetencii
uplatiiujeme pedagogické stratégie, ktoré su podrobne rozpracované v tabulke.
Dosahovanie stanovenych cielov budeme zabezpelovat individualnym pristupom
preferovanim zazitkovych metdd a foriem prace, aplikovanim humanistickej vychovy, uzkou
spolupracou s vyucujucimi, s rodinou dietata a vytvaranim pozitivnej emocionalnej klimy
v oddeleni a v SKD.

3. KLUCOVE KOMPETENCIE DIETATA SKOLSKEHO KLUBU DETI

Vychovou a vzdelavanim mimo vyu€ovania v nadvaznosti na vychovno-vzdelavaciu ¢innost
Skoly primarneho vzdeldvania umoziujeme individualny rozvoj osobnosti dietata, jeho
vedomosti, zaujmov, zakladov spdsobilosti, zru€nosti, postojov a hodnét. Podporujeme
vytvaranie vztahu k celoZivotnému vzdeldvaniu a k aktivnemu traveniu vofného casu.
Posilfiujeme jeho uctu k rodi¢om. U&ime ho ucte k ludskym pravam a zakladnym slobodam,
k porozumeniu a znaSanlivosti, tolerancii, prosocialnosti, kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam Statu.

Klu€ové kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej €innosti rozvijaju a navzajom
prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija uc€astou na
zaujmovej Cinnosti a u€astou na vychovno-vzdelavacich aktivitach. KluCové kompetencie
dietata su vysledkom obsahu vychovno-vzdelavacej Cinnosti a celkového vychovno-

vzdelavacieho procesu v SKD.



Klu€ové kompetencie chapeme ako idealny planovany ciefovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom podas pobytu dietata v SKD.
Dieta SKD ma osvojené tieto kltigové kompetencie na trovni zodpovedajlce jeho

individualnym osobnostnym moZnostiam a dizke pobytu v SKD:

3.1.1 KOMPTENCIA UCIT SA UCIT
- rieSi nové, nezname ulohy a situacie
- zUCastnuje sa vedomostnych sutaziach

- prejavuje zaujem o noveé informacie

3.1.2 KOMUNIKACNE KOMPETENCIE
- zrozumitelne vyjadruje a obhajuje svoj nazor
- vypocuje si opacny nazor
- rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT

- prijima spatnu vazbu

3.1.3 SOCIALNE KOMPETENCIE
- vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty
- pomenuje svoje potreby, city a pocity
- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
- reSpektuje ulohy skupiny
- efektivne spolupracuje v skupine
- uvedomuje si potreby Ziakov a 0séb so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomuje si potreby ostatnych Ziakov

- zvladne jednoduché stresove situacie

3.1.4 PRACOVNE KOMPETENCIE

- prejavuje samostatnost vo vypracovani domacich uloh

- planuje a hodnoti svoje Cinnosti

- prijima nové informacie a poznatky

- dokon¢i pracu

- kultivuje svoju vytrvalost

- plni si povinnosti

- ovlada jednoduché manualne zru€nosti a samoobsluzné Cinnosti potrebné pre
prakticky Zivot

- rozvija manualne zru¢nosti



3.1.5 OBCIANSKE KOMPETENCIE

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych oséb

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v oddeleni

prejavuje uctu k rodiCom a k starSim osobam

3.1.6 KULTURNE KOMPETENCIE
- pozna kultirne pamatihodnosti regionu
- rozliSuje kultirne a nekultdrne spravanie
- reSpektuje iné kultary a zvyky
- prijima kulturne podnety
- je otvoreny podielat sa na kulturnych podujatiach v skupine

- ovlada zaklady kultirneho spravania / pozdrav, podanie ruky.../

kultivuje svoj talent

4. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Dochadzka dietata do SKD je pravidelna alebo nepravidelna, pogas plnenia povinnej
Skolskej dochadzky v primarnom vzdelavani zékladnej Skoly.
Vychovu mimo vyuc€ovania realizujeme pravidelnymi, priebeznymi a prileZitostnymi

éinnostami v oddeleni, alebo v ramci SKD:

v priprave na vyu€ovanie a vzdelavacej ¢innosti
zaujmovej ¢innosti

oddychovej a relaxacnej innosti

YV V V V

vychovno-vzdelavacej Cinnosti podfa vychovného programu

Vychovavatelky uplatiiuju predovSetkym zazitkové, aktivizujuce a motivacné metody a
formy prace, spolupracuju s rodinou dietata a s pedagogickymi zamestnancami Skoly. Vo
vychovno-vzdelavacej c&innosti preferujd oddychové, rekreacné, zaujmové Cinnosti
a zazitkové vzdelavanie.

Zakladnou organizaénou formou vychovy avzdeldvania vSKD je individualna

alebo skupinovéa vychovno-vzdelavacia aktivita v oddeleni SKD.



5. VYCHOVNY PLAN SKD

Tematické oblasti vychovy:

Nazov tematickych oblasti vychovy: Pocet vychovno-vzdelavacich cinnosti/aktivit
v jednotlivych oddeleniach SKD:
Prvé odd. | Druhé odd. | Tretie odd.
Vzdelavacia oblast 165 165 165
Spolo¢ensko-vedna oblast 33 33 33
Pracovno-technicka oblast 33 33 33
Prirodovedno-environmentalna oblast 33 33 33
Esteticko-vychovna oblast 33 33 33
Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’ | 33 33 33

6. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdelavanie mimo vyu€ovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:
» vzdelavacia
» spoloCensko-vedna

pracovno-technicka

prirodovedno- environmentalna

esteticko-vychovna ( vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka )

YV V VY VY

telovychovna ( Sportové, turistické, zdravotné)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najma: rozumovd,
mravnu, , ekologicku , telesnu vychovu a u, dopravna.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, Zze obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich
¢innosti aplikujeme integrovanie vo viacerych vychovnych oblastiach a v zaujmovej €innosti
naraz, ¢o nam umoziuje efektivne a komplexne rozvijat osobnost deti. Preferujeme
prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najma pri  rozvoji osobnosti dietata v oblasti jeho

samostatnosti, spoluprace, komunikacie a uspokojovania individualnych zaujmov.




Klu€ové kompetencie a osobnost dietata rozvijame prostrednictvom realizacie niZSie
uvedenych vychovno-vzdelavacich cielov. Konkrétne Specializované ciele uvadzame v

plane vychovno-vzdelavacej €innosti na prislusny Skolsky rok.

6.1.1 VZDELAVACIA OBLAST
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat autonédmnost' v priprave na vyu€ovanie
- rozvijat efektivne spésoby ucenia sa
- ziskavat nové poznatky a informacie z réznych zdrojov

- ziskavat vztah k celozivotnému vzdelavaniu

6.1.2 SPOLOCENSKO — VEDNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- spolurozhodovat o Zivote v skupine
- rozvijat zaklady zru€nosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie
- prejavovat uctu k rodiCom , star§im osobam
- prejavovat ohladuplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim
- pochopit vyznam dodrZiavania ludskych prav a zakladnych slob6d
- posilnit zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prisludnosti
- kultivovat" kulturne navyky a vyjadrovanie sa v spisovnom Statnom jazyku
- vyjadrovat svoj nazor
- vediet vypocut opacny nazor
- vyuzivat v8etky dostupné formy komunikacie
- rozlisit kulturne a nekulturne prejavy v spravani sa
- vediet samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

- poskytnut pomoc alebo pomoc privolat

6.1.3 PRACOVNO — TECHNICKA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- vediet samostatne si vytyCovat jednoduché osobné ciele
- rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet spolupracovat so skupinou
- rozvijat zaklady manualnych a technickych zru€nosti
- ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot

- ziskat zakladné zru€nosti v tvorbe jednoduchych projektov



6.1.4 PRIRODOVEDNA — ENVIRONMENTALNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ zakladné principy ochrany Zivotného prostredia

- rozvijat zru€nosti pri jednoduchej €innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

6.1.5 ESTETICKO — VYCHOVNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- posilnit uctu ku kulturnym hodnotam v blizkom okoli
- rozvijat zaklady vztahu ku klasickému umeniu
- rozvijat talent a Specifické schopnosti
- rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zru€nosti
- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kulturnych podujati v oddeleni

- objavovat krasu v beZznom Zivote

6.1.6 TELOVYCHOVNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- kultivovat’ zadkladné hygienické navyky
- rozvijat schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- pochopit’ Skodlivost faj¢enia alkoholu a inych drog
- pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvi¢enia
- pochopit vyznam dodrziavania zékladnych zasad zdravej vyzivy
- poznat zakladné principy zdravého Zivotného Stylu

- rozvijat Sportovy talent a schopnosti

7. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Pre pocet prijatych deti potrebujeme 3 vychovavatelky. Vychovavatelky spifiaju kvalifikacné
a odborné predpoklady, zuCastnuju sa dalSieho vzdelavania a sebavzdelavania zameraného
na inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a vyuzivanie zazitkovych —metdd prace.

Vychovavatelky ovladaju Specifické zruénosti ako: tvoriva dramatika, hra na hudobny nastro;j.



8. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Véetky oddelenia SKD maju svetlé a &isté priestory. Na kultire vzhladu a vyzdobe
priestorov sa Siastoéne podielaju deti SKD. Na odpo&inkové &innosti vyuzivame koberce,
lezadla a lavicky. Priestory pre nerusenu pripravu ziakov na vyu€ovanie a realizaciu
zaujmovej cinnosti su dostatocné. Technické podmienky Skoly umozfuju vyuzivat
pocitadové udebne aj pre potreby SKD. Oddelenia maju CD prehravade, interaktivne tabule,
dataprojektory. Technické vybavenie chceme postupne dalej vylepSovat.

Pre pohybové aktivity mbézu deti vyuzivat vonkajSi Sportovy areal, multifunkéné ihriska,
telocvi¢iu. Vedomosti , schopnosti a zruénosti si deti rozvijaju pripravou na vyuCovanie a
¢innostou vo vychovno-vzdelavacich a oddychovych aktivitach .

Oddelenia SKD maju vyhovujice hygienické podmienky. V kazdom oddeleni je umyvadlo
s pitnou vodou. deti obeduju v jedalni pod dohfadom vychovavateliek. Rezim dha zohfadiuje
pravo deti na odpocinok , relaxaciu , neruSenu pripravu na vyucovanie a ha zaujmovu
Cinnost.

Materialne vybavenie pre vychovno-vzdelavaciu c&innost je dostatocné. Snahou vedenia

Skoly je kazdoro€ne ho zlepSovat.

9. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

BezpecCnost a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme zakladnym poucenim deti
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v $kole, v SKD na ihrisku v telocviéni a na
vychadzkach, ktoré realizuji vychovavatelky pri nastupe deti do SKD a neskdr im ho
permanentne pripominaju.

V SKD je zabezpedena nepretrzitad starostlivost a dohlad na deti pred vyugovanim a po
vyu€ovani. Osvetlenie tried je dostatocné.

Vykurovanie priestorov a vetranie miestnosti je dostatocné.

Priestory SKD su vybavené primeranym sedacim a pracovnym nabytkom. Deti maju
celodenny pristup k pitnej vode.

Cistota a hygiena prostredia je na dobrej trovni. Na dobrej Urovni médme socialne zariadenia.
V pripade urazu mame velmi dobrud dostupnost prvej pomoci. Telefonne Cisla rodicov deti
mame uvedené v osobnych spisoch deti. LekarniCka |. pomoci je umiestnena v zborovni.
V SKD a v $kole plati pisomny zakaz fajéenia vo vietkych objektoch.

Pravidelnost kontrol BOZP v SKD a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezpe&uje riaditelka

Skoly externym bezpeénostnym a poziarnym technikom.



10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pri hodnoteni dietata budeme sledovat jeho urovern dosahovania oakavanych vystupov

v jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie ziaka).

V hodnoteni dietata reSpektujeme zmeny vjeho osobnostnom vyvoji ( otvorenost

hodnotenia ) a pravo dietata na omyl . Dieta u€ime sebahodnoteniu.

Pri hodnoteni deti uplatriujeme tieto indikatory:

1. Skolsky poriadok SKD, v ktorom sme urgili pravidla spravania sa deti v SKD, ich prava
a povinnosti .

2. Pravidla spoluzitia v oddeleni, ktoré si spolo¢ne urCuje vychovavatelka s detmi svojho
oddelenia.

3. Uroveri schopnosti a zruénosti dietata.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metddy individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,

rozhovoru , aktivizacie a uzkej spoluprace s rodi¢mi deti .

Vysledky hodnotenia deti evidujeme v osobnom spise dietata. ReSpektujeme pravo dietata

na omyl.

Nastroje hodnotenia:
1. Spatna vazba od rodi¢ov
2. Spatna vazba od uditelov

3. Pozorovanie deti pri €innosti

11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom SKD orientujeme
predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej €innosti, najma na plnenie:
- cielov , ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe SKD

- dalSich operativnych alebo dlhodobych uloh
Vyuzivame najma:
1. Permanentné sebahodnotenie Cinnosti vychovavateliek

2. Motivaény rozhovor, ktory je spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného

rastu — vedenie Skoly

3. Hodnotenie klimy a atmosféry v oddeleni



4. Analyza vysledkov deti, ktorych vychovavatel usmerfiuje (dodrziavanie Skolského
poriadku SKD , zodpovednost v pisani uloh, spravanie a prejavy deti, schopnost

participacie , spdsob uspokojovania zaujmov a pod. — zastupca riaditelky Skoly.

5. Analyza planu vychovno-vzdelavacich c¢innosti vychovavatela v oddeleni jeho deti
(pestrost, zastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvaznost) — zastupca

riaditelky Skoly.

6. Hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti dalSieho vzdelavania, uplatfiovania
inovaénych metdd prace , aplikovania Specifickych zruénosti, tvorba projektov —

zastupca riaditelky Skoly.

7. Vzajomné hodnotenie vychovavatelov — vzajomné hospitacie , “otvorené vychovné

¢innosti ,,
8. Spolupraca vychovavateliek
9. Spatna vazba od deti
10. Spatna vazba od rodi¢ov
11. Hodnotenie verejnostou , zriadovatelom, Skolskou inSpekciou

12. Hodnotenie veducim SKD

12. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICYCH ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele nasho vychovného programu ako aj analyza suasného stavu dalSieho
vzdelavania vychovavatelov ukazuje potrebu orientacie sa dalSieho vzdelavania
vychovavateflov najmd na metody zazZitkovej vychovy, na problematiku netradi¢nych
nenarocnych relaxacnych a zaujmovych cinnosti, ochranu detskych a ludskych prav,
a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie a intolerancie.

Kontinualne vzdelavanie vychovavateliek budeme zabezpecovat' :

1. Umoznovanim rozvoja zrucnosti vychovavateliek potrebnych pre vysSSie uvedeny

okruh kontinualneho vzdelavania

2. Sprostredkovanim najnovSich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti

vychovy a neformalneho vzdelavania
3. Rozvijanim $pecifickych zru€nosti vychovavatelov

4. Podnecovanim tvorivosti vychovavatelov.



Uvedené vzdelavania zabezpecCime Cinnostou metodického zdruzenia vychovavateliek a na

vzdelavani mimo sidla SKD.

13. VYCHOVNY JAZYK

Vychovnym jazykom v Skolskom klube deti je Statny jazyk Slovenskej republiky (slovensky

jazyk).

14. VYCHOVNE STANDARDY SKD

Nadvazuju na vzdelavacie Standardy Ziakov v Skole. Ur€ujeme v nich subor poZiadaviek na
vedomosti, zru€nosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat vedomosti
zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole. Delia sa na:

- Vykonovymi  Standardami stanovujeme kritéria urovne zvladnutia obsahovych
Standardov. Su to ciefové vystupy , ktoré ma dosiahnut dieta na konci Stvorroéného
pobytu v Skolskom klube

- Obsahovymi Standardami urCujeme vedomost, zruC¢nost alebo schopnost, ktora ma

dieta ovladat’ a ktoru ma vediet’ aj prakticky pouzivat

X3

%

Vzdelavacia oblast.

X3

%

Spolo¢ensko-vedna oblast.

X3

%

Pracovno-technicka oblast'.

X3

%

Prirodovedno-environmentalna oblast.

X3

%

Esteticko-vychovna oblast.

.0

Telovychovna a Sportova oblast.

L)

VZDELAVACIA OBLAST

Obsahovy standard Vykonovy Standard
Gramatické a matematické cvienie Samostatne pisat domace ulohy
Techniky u€enia, ako sa ucit, rozvijanie Poznavat efektivne spésoby u€enia sa

vedomosti, Citanie textu, reprodukcia

pribehu

Praca s informac&nymi zdrojmi, Citanie Byt otvoreny, ziskavat nové poznatky a
s porozumenim, samovzdelavanie informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy, Rozvijat ziskané poznatky

zmyslové hry, doplnovacky, didaktické hry




SPOLOCENSKO-VEDNA OBLAST

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie
$kolského poriadku v SKD

Spolurozhodovat o zivote v skupine

Prejavovanie ucty k rodi€om a ostatnym

ludom, €o je tolerancia

Prejavovat uctu k rodiCom, starSim

Emocie, pre€o sme nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti, trpezlivost, upokojenie sa,
ako zvladnut hnev, pozitivne myslenie, ako

pochopit’ inych, sebaucta

Ovladat jednoduché zru€nosti
sebahodnotenia, sebariadenia,

sebamotivacie, empatie

Zivot so zdravotnym postihnutim, &o je

predsudok, vztah k handicapovanym detom

Prejavovat ohladuplnost k osobam so

zdravotnym postihnutim

Prava dietata, ludské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava,

spoluzitie bez nasilia

Rozlisit dodrziavanie a porusovanie

fudskych prav a zakladnych slob6d

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov,

mladeze

Prejavovat zaklady hrdosti k narodnym

hodnotam a tradiciam SR

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna

komunikacia, spoluzitie bez nasilia

RozliSovat kulturne a nekultdrne prejavy v

spravani sa

Co je konflikt, z €¢oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,

spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky rieSit jednoduché

konflikty v oddeleni/zaujmovom utvare

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat’ svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialdg,

monolog

Vypocut’ si opacny nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy ucty k

ludom, €o je tolerancia

Prejavovat uctu k rodi€om, starSim

Delba prace v rodine, problémy v rodine,
zivot deti v rozvratenej rodine, moja pomoc v

rodine

RozliSovat’ a porovnavat vztahy v

harmonickej a rozvratenej rodine

Vulgarizmy, slang, gesta, spoluzitie bez

nasilia

RozliSovat kulturne a nekultarne prejavy v

spravani sa




Praca s pocitatom, komunikacia s

Vyuzivat vSetky dostupné formy

internetom, praca v textovom a grafickom komunikacie

editore

PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST

Obsahovy standard Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie

$kolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat o zivote v skupine

Pracovat v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,

v Satni

Kultivovat zakladné sebaobsluzné a

hygienické navyky

Sebahodnotenie, poznavanie réznych
profesii, Ucta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie denného rezimu, vyvoj
l[udského zivota: detstvo, dospelost, staroba,
orientacia v ¢ase minulost, pritomnost,

buducnost

Vediet si samostatne vytycit’ jednoduché

osobné ciele

Priprava na vyu€ovanie, spinenie ulohy,

presnost a Cistota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti

za vykonanu pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom,

hrdost na spoloény vysledok prace

Vediet spolupracovat so skupinou

Praca s r6znym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie daréeka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulaéné

zruénosti spolupraca

Rozvijat zaklady manualnych a technickych

zruénosti

Varenie, pecenie, studené jedlo, poriadok v

herni, v triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskavat zaklady zruénosti potrebnych pre

prakticky Zivot

Ziskat zakladné zruc¢nosti v tvorbe

jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia,

navrh oddychového kutika v oddeleni

PRIRODOVEDNO-ENVIRONMENTALNA OBLAST

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli

Poznat zakladné principy ochrany zivotného




obce/mesta, pozorovanie zmien v prirode,
Setrenie energiami, vodou, tematicka

rozpravka

prostredia

Starostlivost o izbové kvety, Cistenie prirody
a okolia SKD, zber papiera, triedenie

odpadu, tvorivé vyutitie odpadu

Uplatniovat zru€nosti pri jednoduchej Cinnosti

na tvorbe a ochrane zivotného prostredia

ESTETICKO-VYCHOVNA OBLAST

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Kulturne pamiatky v obci/meste, muzeum,
galéria, ludové tradicie zvyky, povesti, nazvy

ulic, miestne noviny, histéria a dneSok

Kulturne pamiatky v obci/meste, muzeum,
galéria, ludové tradicie zvyky, povesti, nazvy

ulic, miestne noviny, histéria a dnesok

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné

¢innosti, Sportové Cinnosti

Rozvijat svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmova cinnost, priprava kulturneho

podujatia

Byt' otvoreny k tvorivej innosti

Uprava oddelenia, netradicné ozdoby,

Uprava zovnajsku

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej

estetickej Uprave prostredia a svojej osoby

Velka noc, Derl matiek, ucta k star§im,

Vianoce

Podielat sa na priprave kulturnych podujati v

skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien,

audio nahravka, rozpravka

Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu v

beZnom zivote

TELEVYCHOVNA, ZDRAVOTNA A SPORTOVA OBLAST

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné

chvilky

Ovladat zakladné hygienické navyky

Prechadzka, bicyklovanie, lyZovanie,
plavanie, cviCenie v telocvi¢ni, stolny tenis,

kolektivne loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvienim a pohybom

Co je nikotin, faj¢enie, alkohol a zdravie,

civilizacné choroby

Uvedomovat si Skodlivost fajcenia, alkoholu

a inych drog




OtuZovanie, relaxacné cviCenie, skupinové

hry, netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvi¢enia

Podstata zdravia, zodpovednost za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna strava,

potravinova pyramida

Vyjadrit vyznam dodrziavania zakladnych

zasad zdravej vyzivy

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie
prace s odpocinkom, prva pomoc, obliekanie

podla ro¢nych obdobi

Uvedomovat si zakladné principy zdravého

zivotného Stylu

Zaujmova cinnost, Sportova sutaz

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

15. Vychovné osnovy

Vychovné osnovy su sucastou vychovného programu. Su vypracované najmenej v rozsahu

ustanovenom vychovnym $tandardom SKD. St vypracované v jednotlivych tematickych

oblastiach vychovy. Obsahuju vychovnovzdelavaci ciel, obsah vychovno-vzdelavacej

¢innosti a vymedzuju pocet vychovnovzdelavacich €innosti pre jednotlivé oddelenia na

obdobie $kolského roka. Poéet vychovnovzdelavacich ¢innosti (VVC) nesmie byt nizsi, ako

je stanoveny vo vychovnom plane. Vhodnym doplnenim vychovnych osnov je uvedenie

metdd a foriem prace, ¢o vychovavatelom ulahdi pripravu na vychovno-vzdelavaciu €innost.

Pocet VVC pre jednotlivé oddelenia si SKD stanovi podla vychovného planu.

VZDELAVACIA OBLAST

Vychovno- Obsah Metody, formy | Prvé Druhé | Tretie
vzdelavaci ciel oddele | oddele | oddelenie,
nie, nie, poéet VVC
pocet pocet
vvC vvC
Rozvijat Domace ulohy Individualny
autondmnost' v pristup Tréning
priprave na Motivacia
vyucovanie Vysvetlenie 35 35 35
Zabavneé
didaktické hry
Rozvijat efektivne | Techniky u€enia, | Individualiny
spbsoby u€enia sa | ako sa ucit, pristup




rozvijanie Motivacia
vedomosti, Povzbudenie
Citanie textu, Motivacné
reprodukcia hodnotenie 30 30 30
pribehu Modelové
situacie
Prezentacia
Ziskavat nové Praca s Individualny
poznatky a informacnym i pristup
informacie zdrojmi, Citanie s | Aktivizacia
porozumeni, Brainstorming 35 35 35
praca s RieSenie novych
encyklopédiou a uloh
slovnikom, Prezentacia
sebavzdelavanie
Rozvijat ziskané Rozvijanie Individualny
poznatky slovnej zasoby, pristup
jazykolamy, 65 65 65
zmyslové hry,
doplfhovacky,
didaktické hry
SPOLOCENSKO-VEDNA OBLAST
Vychovno- Obsah Metédy, formy | Prvé Druhé | Tretie
vzdelavaci ciel oddele | oddele | oddelenie,
nie, nie, poéet VVC
pocet pocet
vvC vvC
Obhajovat si svoj | Vedenie Vysvetlenie
nazor rqzhov.oru,' . Povzbudenie
diskusia, dialog a
monolég Hranie roli Hry
na presadzova- 2 2 2
nie Aktivacné
hry
Vypocut si opacny | Vedenie Vysvetlenie
nazor rozhovoru, Tréning 2 2 2

diskusia, dialog a
monolog




Aktivacné hry

Hranie roli
Dramatizacia
Spolurozhodovat o | Spolupraca, Individualny
zivote v skupine zodpovednost, pristup
vytvaranie Motivacia
pozitivnej klimy v | Aktivizacia

oddeleni,

dodrziavanie

Kooperacné hry

Hry na dbveru

Skolského Hranie roli

poriadku SKD,

moje povinnosti
Rozvijat zaklady Emdcie, preco Individualny
zruénosti sme nahnevani, pristup
sebahodnotenia, silné a slabé Vysvetlenie
sebariadenia, stranky Povzbudenie
sebamotivacie a osobnosti, Dramatizacia
empatie trpezlivost, Hranie roli Hry

upokojenie sa,

na uprimnost’

ako zvladnut Hry na
hnev, pozitivhe vcitovanie
myslenie, ako
pochopit inych,
sebaucta
Prejavovat uctu k | Moja rodina, ¢o je | Individualny
rodicom, starSim domov, vlastné pristup Film
zazitky, Rozpravka

rozpravanie o

domove, prejavy

Hranie roli Hry

na vcitovanie

Ucty k fudom,

tolerancia
Prejavovat Zivot so Individualny
ohladuplnost k zdravotnym pristup

osobam so
zdravotnym

postihnutim

postihnutim, o je
predsudok, vztah

k detom s

Vysvetlenie Film
Rozpravka Hry

na vcitovane




handicapom

Hranie roli

Pochopit vyznam
dodrziavania
ludskych prav a
zakladnych slobéd

Prava dietata,
ludské prava,
Sikanovanie,
diskriminacia,
moje prava, tvoje

prava, spoluzitie

Individualny
pristup
Vysvetlenie
Brainstor-ming
Hry na rieSenie

konfliktov Hry na

bez nasilia doveru Hry na
sebapresadzova
nie
Posilnit’ zaklady Slovensko v Individualny
hrdosti k narodnej | Eurdpe, pristup
a Statnej Slovensko vo Vysvetlenie
prisludnosti svete, Uspechy Vytvarna praca

slovenskych

Tvoriva dielha

Sportovcov, Film Rozpravka
umelcov
Kultivovat kulturne | Pozdrav, podanie | Individualny
navyky a ruky, poziadanie, | pristup
vyjadrovanie sa odmietnutie, Vysvetlenie
oslovenie, Tréning Hranie
stolovanie roli
Dramatizacia
Kurz
Vyuzivat vSetky Praca s Individualny
dostupné formy pocitacom, pristup

komunikacie

komunikacia s
internetom, praca
v textovom a

grafickom editore

Braisntorming
Tréning Vlastna
praca
Prezentacia

RieSenie uloh

RozIisit kulturne a
nekultdrne prejavy

VvV spravani sa

Vulgarizmy,
slang, gesta,
neformalna
komunikacia,

spoluzitie bez

Individualny
pristup
Vysvetlenie
Tréning

Aktivacné hry




nasilia

Hranie roli

Vediet samostatne

a kriticky rieSit

Co je konflikt, z
¢oho konflikt

Individualny

pristup

jednoduché vznika, spravanie, | Vysvetlenie Hry
konflikty ktoré podporuje na rieSenie
konflikt, konfliktov Hranie 2 2 2
spravanie, ktoré roli
konfliktu Dramatizacia
predchadza
Pomenovat znaky | Delba prace v Individualny
harmonickej a rodine, vlastné pristup Hranie
problémovej rodiny | zazZitky, problémy | roli
v rodine, Zivot Dramatizacia 2 2 2
deti v rozvratenej | Socialne hry
rodine, moja Vytvarna praca
pomaoc v rodine Film Rozpravka
PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST
Vychovno- Obsah Metoédy, formy | Prvé Druhé | Tretie
vzdelavaci ciel oddele | oddele | oddelenie,
nie, nie, poéet VVC
pocet pocet
vvC vvC
Kultivovat Sebaobsluha, Individualny
, , poriadok na stole, ,
zakladné o L pristup
v Satni, umyvanie
sebaobsluzné a rak, vetranie, Vysvetlenie
C telovychovneé I
hygienické navyky chvilky Motivacia 5 5 5
Aktivizacia
Tréning
Hodnotenie
Vediet' si Sebahodnotenie, | Individualny
samostatne vytycit poznavanie ristu
Yy roznych profesii, P P
jednoduché Ucta ku kazdému | Motivacia 3 3 3
L povolaniu, .
osobné ciele Povzbudenie

dodrZovanie
denného rezimu,




vyvoj fudského
zivota: detstvo,
dospelost,
staroba,
orientacia v ¢ase:

Rozhovor
Hranie roli

Socialne hry Hry

. ) na
minulost,
pritomnost, sebapresadzo
buducnost :
vanie
Vychadzka
Exkurzia
Rozumiet Priprava na Priprava na
vyznamu osobnej | vyucovanie, vyucovanie,

zodpovednosti za

vykonanu pracu

splnenie ulohy,
presnost’ a Cistota

prace

splnenie ulohy,
presnost a
Cistota prace
Vlastna praca
Projekt

Vediet
spolupracovat so

skupinou

Kladny vztah k
spoluziakom,
hrdost' na
spolo¢ny

vysledok prace

Individualny
pristup
Motivacia
Kooperaéné hry
Spolo¢né
podujatia

Besiedka Sutaz

Rozvijat zaklady
manualnych a
technickych

zruénosti

Praca s r6znym
materialom,
netradi¢né
pracovné
postupy,
zhotovenie
darceka, rozvoj
jemnej motoriky,
manipulaéné
zruénosti,

spolupraca

Individualny
pristup
Povzbudenie
Vysvetlenie
Aktivizacia
Tvoriva dielha
Zaujmovy
krizok Vlastna
praca Vystava

prac Besiedka

Ziskavat' zaklady
zru€nosti

potrebnych pre

Varenie, pecenie,
studené jedlo,

poriadok v herni,

Individualny
pristup Tréning

Povzbudenie




prakticky Zivot v triede, seba Aktivacné hry
obsluzné ¢innosti | Vlastna praca
Vystava
Besiedka
Ziskat' zakladné Maska na Individualny
zruénosti v tvorbe | karneval, pristup
jednoduchych kalendar Vysvetlenie
projektov oddelenia, navrh | Povzbudenie 5 5 5
oddychového Brainstorming
kutika v oddeleni | Tvoriva dielfia
Kooperacné hry
Vlastna praca
Prezentacia
PRIRODOVEDNO-ENVIRONMENTALNA OBLAST
Vychovno- Obsah Metody, formy | Prvé Druhé | Tretie
vzdelavaci ciel oddele | oddele | oddelenie,
nie, nie, poéet VVC
pocet pocet
vvC vvC
Pochopit zakladné | Poznavanie Individualny
rincipy ochran zvierat, rastlin v ristu
P Py y regione, P P
Zivotného pozorovanie Vysvetlenie
. zmien v prirode, L
prostredia Setrenie Ekologické hry 8 8 8
energiami, vodou,
tematicka
rozpravka
Rozvijat zruénosti | Starostlivost o Individualny
pri jednoduchej izbove kvety, pristup
Cistenie prirody a
Cinnosti na tvorbe | okolia SKD, zber | Vysvetlenie
a ochrane bapiera, t”edf.e.n'e Motivacia 9 9 9
odpadu, vyuzitie
Zivotného odpadu, zber Aktivizacia
prostredia prirodnin Prezentacia
Pochopit vyznam Podstata zdravia, | Individualny
dodrziavania zodpovednost za | pristup
zakladnych zasad | svoje zdravie, Vysvetlenie
zdravej vyzivy priciny ochorenia, | Aktivizacia 7 7 7




racionalna strava,
potravinova

pyramida

Hranie roli
Dramatizacia
Film Rozpravka
Beseda s

lekarom Sutaz

Poznat zakladné Stravovacie Individualny
principy zdravého | navyky, pitny pristup
zivotného Stylu rezim striedanie Vysvetlenie
prace s Aktivizacia
odpocinkom, prva | Hranie roli 9 9 9
pomoc, Dramatizacia
obliekanie podla Film Rozpravka
ro¢nych obdobi Beseda s
lekarom Sutaz
ESTETICKO-VYCHOVNA OBLAST
Vychovno- Obsah Metody, formy | Prvé Druhé | Tretie
vzdelavaci ciel oddele | oddele | oddelenie,
nie, nie, poéet VVC
pocet pocet
vvC vvC
Posilnit tctu ku Navsteva kina, Individualny
. galérie, muzea, ,
kultirnym kultarnych pristup
hodnotam v pamiatok v obci a | Vysvetlenie
blizkom okoli vregione, [udove | » i isacia
tradicie a zvyky,
povesti, nazvy Ukazka Film
ulic, miestne .
! . Rozpravka
noviny, histéria a
dneSok Vytvarna praca
Dramatizacia 4 4 4
Vystava prac
Sutaz
Vychadzka
Rozvijat zaklady Hudba, vytvarné | Motivacia
vztahu k umeniu umenie, 'Eanec, Ukazka
zaujmova
¢innost, nacvik Povzbudenie 6 6 6

programu




Navsteva

kulturneho

podujatia
Rozvijat zaklady Netradi¢né Individualny
tvorivych . . . .
schopnosti a vytvarné techniky, | pristup
zruénosti hudobné &innosti, | Motivacia

Sportové Cinnosti

Povzbudenie
Brainstorming

Vystava prac

Sutaz
Rozvijat’ zaklady Zaujmova Individualny
tvorivych Cinnost, priprava ristu
schopnosti a » Prip P P
zruénosti kultarneho Motivacia
vystupenia Povzbudenie
Aktivizacia
Brainstorming
Prezentacia
Vystava prac
Prejavovat Uprava triedy, Individualny
pozitivny vztah netradicné ristu
k jednoduchej P P
estetickej uprave ozdoby, Uprava Motivacia
prostredia

zoviajsku

Povzbudenie
Brainstorming
Aktivizacia

Tvoriva dielna

Podieflat’ sa na
priprave kulturnych
podujati v skupine

Velka noc, Den
matiek, Ucta k

starSim, Vianoce

Individualny
pristup
Motivacia

Povzbudenie

Aktivizacia
Dramatizacia
Besiedka
Objavovat a Tematicka Individualny
vnimat krasu v . ,
vychadzka, pristup

beznom zivote

pozorovanie

zmien, audio

Povzbudenie

Pozorovanie




nahravka,
rozpravka,
vlastna

skusenost’

llustracia zazitku

TELOVYCHOVNA, ZDRAVOTNA A SPORTOVA OBLAST

Vychovno- Obsah Metody, formy | Prvé Druhé | Tretie
vzdelavaci ciel oddele | oddele | oddelenie,
nie, nie, pocéet VVC
pocet pocet
vvC vvC
Rozvijat Prechadzka, Individualny
schopnost bicyklovanie, ristu
P lyZzovanie, P P
relaxovat plavanie, cviCenie | Motivacia
pravidelnym v telo’cwcr.n, Povzbudenie 9 9 9
stolny tenis,
cviCenim a kolektivne Aktivizacia
pohybom Sportové hry Tréning
Pochopit Co je nikotin, Individualny
“ . ek fajCenie, alkohol a .
Skodlivost faj¢enia, : pristup
zdravie,
alkoholu a inych civilizacné Vysvetlenie Film
drog choroby Beseda s 7 7 7
odbornikom
Vytvarné
stvarnenie
zazitku Sutaz
Pochopit vyznam | OtuZovanie, Individualny
pravideiného relaxacné ristu
pohybu a cviCenia P P
cvicenie, Vysvetlenie 7 7 7
skupinové hry, Motivacia

netradi¢né Povzbudenie

Sportové Aktivizacia

discipliny a hry Tréning
Rozvijat Sportovy | Zaujmova Individualny

talent a schopnosti

¢innost, futbal

pristup




basketbal, stolny | Motivacia

tenis Povzbudenie 10 10 10
Aktivizacia
Sutaz

16. VNUTORNY ORGANIZACNY PORIADOK SKOLSKEHO KLUBU
DETI (d’alej SKD)

Riadenie a organizacia Skolského klubu deti

(1) Riaditel skoly
a) riadi Skolsky klub deti,
b) urCuje pocet oddeleni a pocet deti v oddeleni podla poctu prihlasenych ziakov na
pravidelnu dochadzku(§ 114/2 zakona €. 245/2008 Z.z),
c) rozhoduje o prijati dietata do SKD.

(2) Vychovavatelka organizuje vychovno-vzdelavaciu &innost.

(3) Ziak sa v SKD sa riadi $kolskym poriadkom a vnutornym poriadkom SKD a jeho

pravidlami a povinnostami.

Prevadzka SKD

(1) SKD je v prevadzke takmer cely $kolsky rok, okrem dni pracovného pokoja, $tatnych
sviatkov a prazdnin. Po€as prazdnin sa vykonavaju aj prazdninové &innosti podla zaujmu
ziakov o tieto €innosti.

(2) SKD sa riadi nasledovnym rezimom dfia:

6.00 — 7.30 hod. Ranna Cinnost

11.25-12.30 hod. Odpocdinkova a relaxacna ¢innost
12.30 — 13.00 hod. Obed

13.00 - 14.00 hod. Rekreacna Cinnost

14.00 - 15.00 hod. Zaujmova cCinnost

15.00 - 15.30 hod. Priprava na vyu€ovanie

15.30 — 16.30 hod. Hry podla vyberu deti




Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’

(1) Vychovno—-vzdelavacia &innost sa realizuje v oddeleniach SKD

a) v rannych hodinach — v €ase od 6,00 hod. do 7,30 hod.

b) v popoludiajsich hodinach — v ¢ase od 11,25 hod. do 16,30 hod.
(2)Vychovno-vzdelavacia ¢innost SKD je zamerana na &innosti oddychového, rekreaéného
a zaujmového charakteru a na pripravu na vyucovanie, ktora sa uskuto€nuje v oddeleniach
SKD.

Za uUroven vychovno-vzdelavacej prace v oddeleniach SKD zodpovedaju pridelené
vychovavatelky. V oblasti rekreatného charakteru - vychadzkami, vyletmi, Sportom a
cviéenim umoznuju Ziakom C€o najviac volného Casu stravit pohybom a pobytom na
Cerstvom vzduchu.

(3) Dieta si

a) v Gase uréenom na pripravu na vyucovanie, podla pokynov, starostlivo vypracuju

ulohy a formou didaktickych hier si opakuju a utvrdzuju uéivo.

b) prilezitostne, ked to ur&i vychovavatelka, prinesie pomocky na pracovné a vytvarné

Cinnosti.

(4) V ramci ginnosti SKD sa organizuju rozne kultdrne a iné podujatia. Vstupné hradia rodigia.
(5) Na zaujmovu a rekreaénu &innost SKD sa vyuzivaju aj $pecialne udebne, telocviéha,
ihrisk& a iné objekty Skoly.

(6) Stravovanie deti je su€astou vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Deti prichadzaju do jedalne
organizovane s vychovavatelkou po skonéeni 5. vyu&. hodiny, sludne sa spravaju a spravne
stoluju. Po skonceni obeda celé oddelenie odchadza z jedalne spolo¢ne. Vynimka plati pre
deti SKD, ked prichadzaju na obed az po skondeni 6. vyu€ovacej hodiny, obeduju s ugitelom,
s ktorym mali poslednu vyu€ovaciu hodinu.

(7) V pripade, Ze v &ase prevadzky SKD dieta navstevuje zaujmovy krizok v $kole,
zodpoveda za dieta prislusny vyudujici zaujmového Gtvaru, ktory si dieta vyzdvihne v SKD a
po skonceni zaujmovej Cinnosti ho odovzda spat prislusnej vychovavatelke. Ak dieta na

krizok odchadza zo SKD samé, za toto dieta nesie zodpovednost vyudujlci zaujmového

utvaru.

Dochadzka Ziakov

(1) Dieta je do SKD prijaté na zaklade pisomnej Ziadosti, v ktorej zakonny zastupca uvedie



¢as a sposob odchodu dietata zo SKD. Pisomnu Ziadost treba odovzdat vedeniu $koly
najneskor do 15. juna predchadzajuceho skolského roka.

(2) Zmeny v dochadzke a v spésobe odchodu oznamuje zakonny zastupca pisomne.

(3) Vychovavatelka mimoriadne uvolni dieta z SKD len na zaklade pisomného oznamenia
zakonného zastupcu dietata.

(4) Dieta mdze pocas Skolského roka ukongit dochadzku do SKD, ak o ukoné&enie
dochadzky pisomne poZiada jeho zakonny zastupca — , Ziadost o ukon&enie dochadzky do
SKD*.

Starostlivost’ o zdravie a bezpe¢nost’ Ziakov
(1) Deti
a) musia mat hygienické potreby a prezuvky,
b) maju zakdzané nosenie drahych a nebezpeénych predmetov do SKD,
(2) Vychovavatelka
a) ktora si deti od vyuc€ujucich prebera ihned po skonéeni vyu€ovania, zodpoveda za
bezpeénost deti podas celého ich pobytu v SKD,
b) je povinna pri hrach a inych ¢innostiach poudit deti o bezpecnosti,
c) moze mat najviac 25 deti pri ginnostiach organizovanych mimo objektu SKD,
d) v pripade Urazu poskytne prvi pomoc, oznami ho vedeniu Skoly, rodi¢om dietata a
napise o fiom zaznam,
e) pri zisteni nevolnosti, teploty upovedomi o tom rodiCov,
f) nezodpoveda za mobily, tablety ani int elektroniku, ktorG si dieta do SKD prinesie,
g) vybavuje v spolupraci s rodiémi a vedenim $koly straty z uzavretych priestorov v SKD

u poisteného dietata.

Spravanie deti
(1) Vychovavatelka

a) je povinna priebezne monitorovat zmeny v spravani dietata, podla potreby je
povinna o nich informovat’ zakonného zastupcu dietata a triedneho ucitela.

b) spolupracuje s vychovnym poradcom Skoly pri zavaznejSich zmenach v spravani
dietata.

(2) Dieta

a) sa sprava pocas celého pobytu v SKD v sulade so $kolskym poriadkom, zasadami
slusného spravania a v sulade s pravidlami vnutorného organizaného poriadku
SKD,



b) sa k svojim spoluZiakom sprava priatel'sky a s uctou,

C) nepouziva vulgarne slova,

d) neberu veci, ktoré mu nepatria,

€) nevysmieva sa,

f) nepouziva fyzické nasilie na svojich spoluziakoch,

g) je povinné redpektovat a riadit’ sa pokynmi prislusnej vychovavatelky,

h) méze byt vyliéené zo SKD v pripade opakovaného poru$ovania a nere$pektovania

$kolského a vnutorného poriadku SKD.

Prispevok na tihradu za pobyt dietata v SKD

(1) Vy$ku mesaéného prispevku na &iastoént thradu nakladov na &innosti SKD, urgi

vSeobecne zavaznym nariadenim obce, ktora je jeho zriadovatelom.

(2) Prispevok na thradu za pobyt Ziaka v SKD — 10 eur uhradza zakonny zastupca do 15.
dfia v mesiaci. Poplatok sa plati nezavisle od asu a poétu dni, ktoré dieta stravi v SKD. Ak

rodi¢ odhlasi dieta z SKD v priebehu mesiaca, nema narok na vratenie poplatku.

(3) Po predloZeni dokladov o socialnej odkazanosti méze zriadovatel Skoly rozhodnut o
znizeni, alebo o odpusteni prispevku na Ghradu za pobyt dietata v SKD.

(4) Spodsob Ghrady za pobyt dietata v SKD: poplatok prebera vychovavatelka.

(5) Tento Skolsky poriadok nadobuda uc€innost’ 3.septembra 2021.

(6) Zmeny v Skolskom poriadku budu robené formou &islovanych pisomnych dodatkov.



