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1. Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na rok szkolny 2019/2020

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO DYREKTORA SZKOtY
NA ROK SZKOLNY 2019/2020, w tym:

1. Cel nadzoru — wymagania nadzoru pedagogicznego i priorytety nadzoru dyrektora szkoty.
2. Ewaluacja wewnetrzna procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego na rok 2019/2020.

3. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisbw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym Statutu ZSiPO, regulaminu pracy i procedur obowigzujgcych w szkole:

3.1. Obszary podlegajace kontroli w ramach nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

3.2. Wykaz nauczycieli podlegajgcych ocenie pracy w roku szkolnym 2019/2020 oraz obszary
i kryteria oceny pracy nauczyciela.

3.3. Wykaz nauczycieli realizujgcych staz i podlegajacych ocenie dorobku zawodowego w roku
szkolnym 2019/2020 oraz wytyczne do opracowania plandw rozwoju zawodowego na rok szkolny
2019/2020.

3.4. Przydziat statych prac i zadan przydzielonych nauczycielom na rok szkolny 2019/2020 — podjecie
uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie opinii na temat przydziatu zadan dodatkowych nauczycielom
na rok 2019/2020.

4. Wspomaganie nauczycieli w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym:

4.1. Plan obserwacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

4.2. Plan WDN — doskonalenie nauczycieli. podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie

przyjecia planu WDN na rok 2019/2020.

5. Narady:
5.1. Harmonogram posiedzen zespotu kierowniczego szkoty, harmonogram spotkan
z przewodniczacymi zespotdw przedmiotowych i posiedzen rady wychowawcoéw klas.

5.2. Plan Pracy Rady Pedagogicznej w roku szkolnym 2019/2020.



2. Podstawowe kierunki realizacji Polityki Oswiatowej Panstwa w roku szkolnym
2019/2020

A. Podstawowe kierunki realizacji Polityki Oswiatowej Panstwa w roku szkolnym
2019/2020:

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148) ustalam nastepujace kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w
roku szkolnym 2019/2020:

1. Profilaktyka uzaleznieh w szkofach i placéwkach oswiatowych.

2. Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

3. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego w szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych.

4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniéw.

5. Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow, w tym
bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

6. Tworzenie oferty programowej w ksztatceniu zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Dariusz Piontkowski

Minister Edukacji Narodowej

B. Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego:
1) w zakresie kontroli:

a) w publicznych szkotach podstawowych i ponadpodstawowych:
»Zgodnosé z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkotach”;
KO luty-czerwiec 2020

b) w szkotach ogdlnodostepnych i integracyjnych:
»Zgodnos¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pieciu uczniéw lub
w formie indywidualnej oraz udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zindywidualizowanej
sciezki ksztalcenia”; KO styczen-marzec 2020

»Zgodnosé z przepisami prawa wydawania orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w zakresie dotyczacym organizacji zaje¢ w grupie do pieciu uczniéw lub
w formie indywidualnej oraz opinii w sprawie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia”;

d) w publicznych i niepublicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe (branzowa
szkofa | stopnia, technikum, szkota policealna):
»Zgodnosc¢ oferty ksztatcenia zawodowego z nowg klasyfikacjag zawodow szkolnictwa
branzowego”. KO pazdziernik-grudzien 2019
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2) w zakresie ewaluacii:

Ewaluacje problemowe (60% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym):

sprzyjajacy uczeniu sie”’;

- ,Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji”;

- ,Rodzice sa partnerami przedszkola”;

b) w szkofach podstawowych i ponadpodstawowych (dla dzieci i mitodziezy) — w zakresie
wymagan:
»Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne”;
,Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuaciji”;
»Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki”; KO 2019/2020

; kotach dla.d bl kresi 4
- ,,Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie”’;
- ,Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej”;

placowki”;
,Placowka wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju’’;
- ,,Zarzadzanie placéwka stuzy jej rozwojowi”.

KO Szczecin ,,Szkota organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy
wynikow egzaminu osmioklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych”.

Ewaluacje w zakresie wybranym przez kuratora oswiaty na podstawie wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego (40% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym).

3) w zakresie monitorowania:

a) w publicznych szkotach podstawowych i ponadpodstawowych:
,Realizacja obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w szkole”;
KO styczen-marzec 2020

b) w szkotach podstawowych ogélnodostepnych i integracyjnych:
»Przechodzenie uczniow ze szkét ogélnodostepnych do szkét specjalnych”;

,Wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzanie warunkéw do ich
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkotly i placéwki oraz w
srodowisku spotecznym”; KO styczen-marzec 2020
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,Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej”;

e) w publicznych i niepublicznych szkotach policealnych:
,Wdrazanie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego w zakresie warunkow realizacji ksztatcenia w zawodzie”;

f) we wszystkich typach szkot:
,Ksztalcenie u uczniéw kompetencji kluczowych”. KO marzec-czerwiec 2020

C. Priorytety nadzoru dyrektora szkoty 2019/2020 z uwzglednieniem polityki
oswiatowej MEN oraz planu nadzoru KO w Szczecinie, wnioskdw z nadzoru z roku

szkolnego 2019/20:

1. Przeciwdziatanie zjawiskom wszelkich uzaleznien uczniow — profilaktyka.

2. Ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

3. Wdrazanie podstaw programowych ksztatcenia ogélnego i zawodowego.

4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniéw.

5. Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniéw, w tym bezpieczne i celowe

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Tworzenie oferty programowej w ksztatceniu zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

,Zgodnos¢ z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkofach”; KO luty-czerwiec
2020

,Zgodnos$¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pieciu uczniow lub w formie
indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formie
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia”; KO styczen-marzec 2020

,Zgodnos¢ oferty ksztatcenia zawodowego z nowa klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego”. KO
pazdziernik-grudzien 2019

»,Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki”; KO 2019/2020

KO Szczecin ,Szkota organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikow egzaminu
osmioklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych
badan zewnetrznych i wewnetrznych”.

»Realizacja obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w szkole”;KO styczen-marzec 2020

,Wspieranie potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz w srodowisku spotecznym”; KO styczeri-marzec
2020

,Ksztatcenie u uczniéw kompetencji kluczowych”. KO marzec-czerwiec 2020
Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.
Organizowanie proceséw edukacyjnych w sposdb sprzyjajgcy uczeniu sie.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizowanie doradztwa zawodowego.

Monitorowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia z matematyki.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole.

Bezpieczenstwo w Internecie i bezpieczne korzystanie z mediéw spotecznosciowych.
Poprawa wynikow edukacyjnych (po analizie matur i egzaminéw zawodowych).
Poprawa warunkéw nauki i pracy.



24. Przystosowanie bazy dydaktycznej oraz merytoryczne przygotowanie nauczycieli do przejscia na dziennik
elektroniczny Librus.

Wynikajgce z wnioskéw z nadzoru 2018/2019

S
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10.
11.

Rozbudzi¢ kreatywnosé uczniow;
Wzmocni¢ dyscypline wsrdd ucznidw;
Zakupi¢ niezbedne pomoce i narzedzi dydaktycznych.

Precyzyjna zmiana zapiséw Wewnatrzszkolnego Oceniania zwigzanych z zasadami klasyfikowania
ucznia, ktéry czesto opuszcza zajecia lekcyjne (wystawianie nieklasyfikowania czy ustalenie oceny
koncowej na podstawie pojedynczej oceny).

Rezygnacja z dziennikéw papierowych

Kontynuacja przeprowadzania probnych egzaminéw maturalnych oraz dokonywanie analizy tych
wynikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw problemowych

Pracowa¢ nad wzrostem motywacji ucznidw do podejmowania aktywnos$ci na rzecz witasnego
rozwoju, udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach, olimpiadach.

Doskonali¢ wspétprace z rodzicami w aspekcie ustalania wspdlnych priorytetéw wychowawczych,
poprawy frekwencji i wynikdw w nauce.

Poprawi¢ bezpieczenistwo w szkole poprzez zakup nowego monitoringu, a do klas zakupi¢ rolety
Wspieranie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ich rodzicéw i nauczycieli.

Nawigzanie wspodtpracy z organizacjami/ firmami zwigzanymi typowo z kierunkami ksztatcenia
oferowanymi przez nasza szkote.

D. Zrédta informacji do planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na rok szkolny
2019/2020:

w

N o vk

Kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa 2019/2020

Plan Nadzoru Pedagogicznego Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2019/2020.

Sprawozdanie dyrektora szkoty z nadzoru pedagogicznego w roku 2018/2019 wraz z wnioskami Rady
Pedagogicznej do pracy na rok 2019/2020.

Wyniki edukacyjne i wychowawcze w roku szkolnym 2018/2019.

Wyniki egzamindw zewnetrznych maturalnych i zawodowych za 2018/2019.

Obszary i kryteria oceny pracy nauczycieli przyjete przez Rade Pedagogiczna.

Koncepcja pracy szkoty.



3. Plan WDN na rok 2019/2020 - organizacja doskonalenia nauczycieli

ZADANIE SPOSOB REALIZACII TERMIN ODPOWIEDZIALNI
Diagnozowanie Rozmowy z nauczycielami. Wrzesien Lider WDN
potrzeb i oczekiwan
w zakresie
doskonalenia
nauczycieli.
Opracowanie planu | Plan WDN Wrzesien Lider WDN
pracy WDN na rok
szkolny 2019/2020.
Informowanie Gromadzenie potrzebnych | Na biezgco Dyrekcja/lider WDN
nauczycieli o | materiatow. Nawigzanie wspodtpracy
ofertach dotyczacych | z osrodkami szkoleniowymi.
doskonalenia
nauczycieli.
Podnoszenie Planowanie szkolen i  kursow | Wrzesien Lider WDN
kwalifikacji i | wroku szkolnym 2019/2020.
doskonalenie
warsztatu pracy | Udziat w kursach, szkoleniach,
przez nauczycieli. studiach podyplomowych - Nauczyciele
uzyskiwanie nowych kwalifikacji.
Uzyskiwanie kolejnych stopni
awansu zawodowego przez Nauczyciele
nauczycieli.
Szkoleniowe  posiedzenia  Rady
Pedagogicznej - ustalenie
harmonogramu i propozycji szkolen. | Caty rok
zgodnie z
Szkolenia nauczycieli jezyka | harmonograme | Dyrekcja/ nauczyciele
polskiego, jezykow obcych, | m
matematyki i innych przedmiotéw | organizatorow
maturalnych w zwigzku z
egzaminem maturalnym — szkolenia
organizowane przez OKE i CKE.
Zainteresowani
Szkolenia na egzaminatordw. nauczyciele
Edukacja multimedialna -
wzbogacanie szkolnych zasobdw Nauczyciele
multimedialnych, e-learning.
Wzbogacanie biblioteki szkolnej w
fachowa literature dla nauczycieli do
pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Bibliotekarze/dyrektor
Wspodtpraca Praca w zespotach przedmiotowych i | Caty rok Nauczyciele/dyrekcja
nauczycieli —|w zespole wychowawcéw -
korzystanie z | wymiana  doswiadczen,, analiza
doswiadczen innych. | sytuacji dydaktyczno-wycho-

wawczej szkoty, opracowanie planu
dziatan poszczegdlnych zespotdw,
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realizacja podjetych dziatan.

Praca w zespotach zadaniowych (np.
ds. promocji szkoty).

Doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i wychowawczych
nauczycieli podczas lekcji otwartych.

Wspdtpraca nauczycieli podczas
imprez  szkolnych  (studnidwka,
apele, wyjscia i wyjazdy).

Podejmowanie dziatan stuzgcych
doskonaleniu umiejetnosci
rozwigzywania trudnych probleméw
wychowawczych.

Nauczyciele — pedagog
szkolny

Wspdtpraca Wiasciwa organizacja i przebieg Wg potrzeb Nauczyciele/wychowaw
nauczycieli z | spotkan z rodzicami. cy
rodzicami.
Wspdtpraca Podjecie wspdlnych dziatan szkoty, | Caty rok Nauczyciele/dyrekcja
nauczycieli ze | wladz samorzadowych, organizacji
Srodowiskiem dziatajagcych na terenie gminy,
lokalnym. instytucji i innych placéwek, na rzecz
rozwoju szkoty
i osobistego rozwoju nauczycieli.
Uaktualnienie Dokumenty szkolne Caty rok Dyrekcja/nauczyciele
i ewaluacja
dokumentéw
szkolnych.
Wzmacnianie Imprezy integracyjne, Caty rok Dyrekcja/Rada

wzajemnych relacji w
Radzie
Pedagogicznej.

wycieczki,
okolicznosciowe

spotkania

Pedagogiczna




4. Procesy podlegajace kontroli w ramach nadzoru pedagogicznego dyrektora
szkoty

1. Przestrzeganie przez nauczycieli prawa oswiatowego i jego znajomosc a w szczegdlnosci:
= Karta Nauczyciela
= Ustawa o Systemie Oswiaty
= Statut Szkoty
= Regulaminéw ZSiPO
= procedur wychowawczych i dyscyplinarnych obowigzujgcych w szkole.
2. Stopien realizacji obowigzku nauki — frekwencja uczniow:
= frekwencja klasy na poziomie co najmniej 90%
= brak w klasie uczniéw z liczbg godzin nieusprawiedliwionych wiekszg od 50 w roku.
3. Aktywnos¢ nauczycieli w doskonaleniu zawodowym:
= przygotowanie nauczycieli do wdrazania kolejnych etapdw reformy szkolnictwa ogdlnego i
w poszczegdlnych zawodach, w tym przygotowanie dokumentacji pedagogicznej.
Stopien realizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
5. Wykorzystanie bazy dydaktycznej pochodzacej ze sSrodkdw zewnetrznych.
Nauczyciele wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

»

o

1.1 Ocena pracy nauczycieli — zmiany od 1 wrze$nia 2019:

Od 1 wrzesnia 2019 r. ocena pracy nauczyciela ma by¢ dokonywana na podstawie kryteriéw okreslonych w
Karcie Nauczyciela. Zgodnie z proponowanym art. 6a ust. 1e ocena pracy nauczyciela bedzie dotyczyta stopnia
realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy — Prawo osSwiatowe.

Koniec z obowigzkiem dokonywania oceny okresowej

Po wejsciu w zycie nowelizacji Karty Nauczyciela dyrektor szkoty bedzie dokonywat oceny pracy nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty, z wifasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny (w przypadku placéwek doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty), organu prowadzgcego, rady
szkoty lub rady rodzicow. Oceny bedzie mozna dokonaé w kazdym czasie, jednak nie wczesniej niz po uptywie roku
od dokonania ostatniej oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego.

Nowelizacja Karty Nauczyciela znosi obligatoryjnos¢ dokonywania oceny pracy nauczycieli co piec lat.

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoiju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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5) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

Art. 42,

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7%;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekunicze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

*Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami ( np. nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 20 godzin itp.).

Art. 5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Umiejetnosci niezbedne w pracy z uczniem:

1. Dbatos$é o bezpieczeristwo uczniow szkole — znajomos¢ i stosowanie statutu i procedur obowigzujgcych
w szkole.

Realizacja podstawy programowej.

Osigganie wysokich wynikéw nauczania i wychowania.

Stosowanie wtasciwych kryteriéw oceniania, zgodnych z WO i PO

Stosowanie aktywnych metod nauczania.

Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowaweczych i konfliktéw réwiesniczych
Umiejetnos¢ kierowania klasg (grupa).

Umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicami.

Indywidualizacja procesu nauczania.

10 Osigganie sukcesow w pracy z uczniem zdolnym (konkursy, olimpiady i inne osiggniecia)
11. Stosowanie technik rozwijajgcych twdrcze myslenie.

12. Stosowanie metody projektu w tym zespotowych projektéw edukacyjnych.

©®ONOUAWN

Indywidualne umiejetnosci nauczyciela:

Komunikacja interpersonalna.

Stosowanie aktywizujgcych srodkéw dydaktycznych.

Doskonalenie zawodowe i rozwdj zawodowy.

Tworzenie wiasnej dokumentacji.

Umiejetnosé wspotpracy ze srodowiskiem.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad zycia spotecznego i etyki zawodowe;.
Przestrzeganie zasad bezpiecznej pracy.

NouhkwnpeE

Praca w zespole:
1. Umiejetnos¢ nawigzywania wspdtpracy z innymi nauczycielami, rodzicami i sSrodowiskiem.

2. Znajomosc i realizacja planu pracy szkoty i aktéw prawnych obowigzujgcych w szkole.
3. Stosowanie zasad demokracji w szkole.
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5. Przydzial zadan dla nauczycieli na rok szkolny wedlug kalendarza imprez
i uroczystosci szkolnych

ZESPOL DO UKEADANIA PLANU LEKCJI

. s . Termin realizacji i osoby
L.p. | Nazwisko i imie odpowiedzialne

1. Iwona Sobierajewicz - przewodniczgca
2. Marzena Lewandowska
Iwona Sobierajewicz
3. Mirostawa Korczak
Caty rok szkolny
4. Jacek Swiercz

5. Mirostaw Zuk

ZESPOL ds. PROMOCIJI SZKOtY

1. Beata Krycka - przewodniczaca
2. Monika Jagietto-Trif — z-ca przewodniczacego
3. Iwona Sobierajewicz— z-ca przewodniczgcego

Beata Krycka
4, Urszula Piotrowicz

Caty rok szkolny
5. Kazimierz Siarkiewicz

6. Kamil Wawrzyniak/Adrian Urban

7. Izabela Leszczyriska

ZESPOL ds. BIULETYNU

1. Marta Szafkowska - przewodniczaca
Marta Szafkowska

2. Krzysztof Komorowski
Caty rok szkolny

3. Kamil Wawrzyniak

ZESPOL ds. EWALUACII STATUTU

+

ZESPOL ds. OPRACOWANIA Anekséw do STATUTU i innych dokumentéw dot. ZSiPO

Nadzdér nad pracami Zespotu — dyrektor szkoty.

1. Monika Jagietto-Trif - przewodniczacy Monika Jagietto-Trif

2. Beata Krycka — z-ca Caty rok szkolny
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3. Iwona Sobierajewicz
4, Mirostaw Zuk

5. Justyna Stawicka

6. Jacek Szkwarek

7. Ewa Wawrzyniak

8. Adrianna Borowska
9. Iwona Czujko

ZESPOL ds. ESTETYZACJI SZKOLY

1. Izabela Leszczynska, Marzenna Wencierska - parter
2. Marzena Lewandowska, Monika Janicka - internat
3. Matgorzata Osiniska, Dorota Binduga-Wieczorek — budynek gtéwny Il p. Izabela Leszczyriska
4, Monika Ziemichdd, Marta Szafkowska — budynek gtéwny | p. Caty rok szkolny
5. Karolina Konieczna, Jacek Swiercz — obiekty sportowe
6. Beata Krycka, Rafat Kulpa — warsztat szkolny

ZESPOL ds. EWALUAC)I WEWNETRZNE)
1. Ewa Wawrzyniak — koordynator zespotu nr 1
2. Andrzej Rudnicki
3. Artur Smigrocki
4. Monika Ziemichéd
5. Iwona Czujko —koordynator zespotu nr 2
6. Matgorzata Blezien-Lach

Caty rok szkolny

7. Marta Szafkowska
8. Jacek Szkwarek
9. Matgorzata Osinska — koordynator zespotu nr 3
10. Izabela Leszczyriska
11. | Urszula Piotrowicz
12. | Agnieszka Wajciak

ZESPOL ds. KALENDARZA SZKOLY
1. tukasz Jedrzejewski — przewodniczacy tukasz Jedrzejewski
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Monika Jagietto-Trif

Iwona Sobierajewicz

Mirostaw Zuk

Caty rok szkolny

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych

Krzysztof Komorowski

Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych

Agnieszka Wajciak

Zespot Nauczycieli Jezykow Obceych

Artur Smigrocki

Zespot Nauczycieli Ksztatcenia Zawodowego:

Zespot Nauczycieli Informatyki

Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Mechanicznych i Samochodowych
Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Ekonomicznych, Handlowych

| Hotelarskich

Beata Krycka — przewodniczacy
zespotu

Kamil Wawrzyniak — z-ca

Rafat Kulpa — z-ca

Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego i Edukacji dla

Bezpieczenstwa

Karolina Konieczna

LIDER WDN

WDN

Marzenna Wencierska

SAMORZAD SZKOLNY

Samorzad szkolny

Izabela Leszczynska
Andrzej Rudnicki

Karolina Konieczna — nauczyciel
wspomagajacy SU

Opieka nad sztandarem szkoty

Rafat Kulpa

Karolina Konieczna

RADA RODZICOW

— z ramienia dyrekcji wspoétpracuje z Radg Rodzicéw pani Monika Jagietto-Trif

INNE ZESPOtY ZADANIOWE SZKOtY

Komisja likwidacyjno-spisowa

Kazimierz Kulpa

Administrator dziennika elektronicznego ,,LIBRUS” i osoby
wspomagajace

Olaf Romanowski
Kamil Wawrzyniak

Matgorzata Jarzembowska
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Prowadzenie strony internetowej szkoty

Iwona Sobierajewicz
Monika Jagietto-Trif
Adrian Urban

Mirostawa Korczak

Oprawa fotograficzna uroczystosci i imprez szkolnych, prowadzenie
fotogalerii na stronie internetowej szkoty i osoba wspomagajaca

Adrian Urban
Olaf Romanowski

Matgorzata Jarzembowska

Inspektor BHP (ubezpieczenia, wypadki, itp.) oraz osoby do
wspotpracy z ramienia ZSiPO w Barlinku

Inspektor H. Marchlewicz
Marzena Wencierska — szkota

Mirostaw Zuk — warsztaty szk.

Zespot ds. programu unijnego ERASMUS+

Monika Jagietto-Trif
Krzysztof Komorowski
Marzenna Wencierska
Marta Szafkowska
Monika Ziemichéd
Andrzej Rudnicki

Monika Janicka

Zespot ds. wdrazania programow unijnych w zakresie szkolnictwa
zawodowego

Jedrzejewski tukasz
Kazimierz Siarkiewicz
Iwona Sobierajewicz

Beata Krycka

Zespot ds. zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Iwona Czujko
Justyna Stawicka
Teresa Wrdblewska

Mirostawa Korczak

Zespot wychowawczy

Monika Jagietto-Trif
Iwona Sobierajewicz
Mirostaw Zuk
Iwona Czujko

Wszyscy wychowawcy !!!
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APELE, AKADEMIE, UROCZYSTOSCI SZKOLNE, GAZETKA SZKOLNA

Kabaret ,,NIEOGARNIECI” Izabela Ziobrowska

Jarostaw Bednarek

Obstuga techniczna imprez (nagtosnienie, tawki, krzesta, dekoracja .
. . . . . . Artur Szychalski
pomieszczen, dopilnowanie porzadku po imprezach, itp.)

Kazimierz Kulpa

Krzysztof Komorowski

Apele, akademie, wystawy i inne uroczystosci (prowadzenie, .
. . . . Justyna Stawicka
scenariusze, materiaty graficzne, itp.)

Karolina Konieczna

Gazetka Szkolna,,SQLPRESS” Marta Szafkowska

INNE ZADANIA SZKOtY NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Inne zadania dla nauczycieli zatrudnionych w ZSiPO bedg

przydzielane podczas catego roku szkolnego 2019/2020 W zaleznoéci od potrzeb

w zaleznosci od aktualnych potrzeb szkoty
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6. Ewaluacja wewnetrzna

EWALUACIJA I: Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

Zespot nr 1:

1. Ewa Wawrzyniak — koordynator zespotu nr 1
2. Andrzej Rudnicki

3. Artur Smigrocki

4, Monika Ziemich6d

EWALUACIJA II: Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki.

Zespot nr 2:

1. Iwona Czujko — koordynator zespotu nr 2
2. Matgorzata Blezien-Lach

3. Marta Szafkowska

4, Jacek Szkwarek

EWALUACIA lllI: Szkota organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikéw egzaminu
osmioklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan
zewnetrznych i wewnetrznych

Zespot nr 3:

1. Matgorzata Osinska — koordynator zespotu nr 3
2. Izabela Leszczyniska

3. Urszula Piotrowicz

4, Agnieszka Wéjciak

17



7. Plan pracy Rady Pedagogicznej w roku szkolnym 2019/2020

. Tematyka Odpowiedzialni
Lp. Termin y P
Rada Pedagogiczna:
- dyrektor szkoty
Wrzesien 2019 Organizacja i planowanie roku szkolnego 2019/2020. Plan - wicedvrektorz
1. nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na 2019/2020 Y Y
10.09.2019 oraz ewaluacja wewnetrzna. - kierownik szkolenia
Szkolenie BHP praktycznego
- dyrektor szkoty
Wrzesien 2019 | Rada Pedagogiczna:
2. - wicedyrektorzy
24.09.2019 Organizacja i planowanie roku szkolnego 2019/2020.
A - kierownik szkolenia
praktycznego
Rada analityczno - szkoleniowa nr 1: - dyrektor szkoty
3 Analiza wynikdw egzamindéw zewnetrznych — matura 2019, |- wicedyrektorzy
" | Pazdziernik 2019 i i i ifikaci
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe 2019. - kierownik szkolenia
praktycznego
- lider WDN
Rada szkoleniowa nr 2: - dyrektor szkoty
4, .
Listopad 2019 - wicedyrektorzy
- lider WDN
- dyrektor szkoty
Warsztaty dla zespotéw przedmiotowych: - wi
0d listopada wicedyrektorzy
5. |2019 wg T - lider WDN
oddzielnego 2, . )
- przewodniczacy zespotdéw
harmonogramu [ .
4, e przedmiotowych
- dyrektor szkoty
6 Rada podsumowujaca | pétrocze — poziomowanie uczniéw |- Wicedyrektorzy

Styczen 2020

za pierwsze pétrocze 2019/2020.

- kierownik szkolenia
praktycznego

- nauczyciele
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Rada podsumowuj3aca wyniki edukacyjne i frekwencje

- dyrektor szkoty

- wicedyrektorzy

7.
Luty 2020 w ZSiPO za pierwsze pétrocze 2019/2020. _ kierownik szkolenia
praktycznego
- nauczyciele
- dyrektor szkoty
Rada szkoleniowa nr 4: - wicedyrektorzy
8.
Marzec 2020 - kierownik szkolenia
praktycznego
- lider WDN
- dyrektor szkoty
- wicedyrektorzy
Rada Klasyfikacyjna: - kierownik szkolenia
praktycznego
9. L o
Kwiecien 2020 1. Klasyfikacja roczna klas maturalnych - nauczyciele
2. Ewaluacja realizacji dziatan podjetych w celu
poprawy wynikow egzamindw zewnetrznych. - przewodniczacy zespotdéw
przedmiotowych
- koordynatorzy zespotéw
ewaluacyjnych
- dyrektor szkoty
Rada klasyfikacyjna: - wicedyrektorzy
10. .
Czerwiec 2020 - kierownik szkolenia
1. Klasyfikacja uczniow. praktycznego
- nauczyciele
Rada analityczna: - dyrektor szkoty
1. Podsumowanie pracy szkoty w roku szkolnym - wicedyrektorzy
2019/2020:
11. | czerwiec 2020/ - wnioski z nadzloru“}:)edagogic;n;glf - kierownik szkolenia
Lipiec 2020 - raporty z ewaluacji procesu dydaktycznego, praktycznego

wychowawczego i opiekunczego

w zaplanowanych obszarach

- analiza wynikow dydaktyczno-wychowawczych
2. Przyjecie wnioskdw do pracy na rok 2020/2021.

- przewodniczacy zespotdéw
przedmiotowych

- pedagog
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12.

Sierpien 2020

Rada pedagogiczna:

1.

Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoty za rok szkolny 2019/2020
Organizacja roku szkolnego 2020/2021 —
planowanie pracy szkoty — cz.l.

- koncepcja pracy szkoty i zatozenia nadzoru
pedagogicznego

- opracowanie planu pracy szkoty — praca

w zespotach zadaniowych.

- dyrektor szkoty
- wicedyrektorzy

- kierownik szkolenia
praktycznego

- przewodniczacy zespotéw
przedmiotowych

13.

Sierpien 2020

Rada pedagogiczna:

1.

Organizacja roku szkolnego 2020/2021 -
planowanie pracy szkoty — cz.ll.

- zapoznanie z zatozeniami nadzoru
pedagogicznego na rok 2020/2021.

- dyrektor szkoty
- wicedyrektorzy

- kierownik szkolenia
praktycznego

- przewodniczacy zespotdéw
przedmiotowych

. . . - dyrektor szkoty
Caty rok Posiedzenia nadzwyczajne wg potrzeb
- Rada Pedagogiczna
- dyrektor szkoty
- wicedyrektorzy
Posiedzenia rady wychowawcoéw klas
Caty rok vy - kierownik szkolenia

praktycznego
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8. Kalendarz roku szkolnego ZSiPO w Barlinku na rok 2019/2020

Dzien Sybiraka

K. Komorowski

M.Wencierska

termin Nazwa imprezy Proponowana odpowiedzialni Uwagi
data
N-le bibliotekarze
9-13.09.19r.
1. Zorganizowanie i przeprowadzenie gietdy
podrecznikéw szkolnych SU opiekunowie, i
2. Czytanie Narodowe-nowele wychowawcy klas I,
3. Dzien Patrona Szkoty / ”Otrzesiny klas I”
4. XVII Edycja Szkolnej Ligi Lekkoatletycznej Jarostaw Bednarek,
5. Zakonczenie projektu ,Licealista w Swiecie
nauki” T.Wrdéblewska
U.Piotrowicz
Wrzesien

WYCIECZKI/WYJSCIA:

1. Ogniska integracyjne uczniow klas
pierwszych

Badanie profilu glebowego
Krajobraz najblizszej okolicy

Salon Maturzysty

Wyjscie do kina film pt. ,,Pitsudski”

ok wnN

6. Sptyw kajakowy

wychowawcy klas
pierwszych

U.Piotrowicz,
D.Binduga-Wieczorek

U.Piotrowicz,

K.Konieczna,
J.Bednarek, M.Osiriska

Pazdziernik

~N

Miedzynarodowy Miesigc Bibliotek
Szkolnych

. Zbidrka pieniedzy na rzecz Fundacji , Dzieto

Nowego Tysigclecia”

Szkolny konkurs o Il wojnie Swiatowej

Mistrzostwa Powiatu w Druzynowych
Biegach Przetajowych

Mistrzostwa Powiatu w Pitce Noznej
dziewczat i chtopcow

Dzien Edukacji Narodowej (kabaret)

. XVl Olimpiada Wiedzy o Afryce

EUROPEJSKI TYDZIEN UMIEJETNOSCI

Nauczyciele
bibliotekarze

M. Wencierska

M. Grzegorczyk

n-le historii

Jarostaw Bednarek,
Karolina Konieczna
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ZAWODOWYCH

14-18.10.2019

Jarostaw Bednarek,
Jacek Swiercz

Izabela Szkwarek
U.Piotrowicz,
D.Binduga-Wieczorek

N-LE ZAWODOW

WYCIECZKI/WYJSCIA:

A.Rudnicki

1. XI. Biegi Lesne w Barlinku ]
2. Wycieczka szkolna do Pragi 4-6.10.2019 T. Wréblewska
3. Wycieczka do Gubina,,Plastinarium” M. Lewandowska
4. Woyijscia do pracodawcéw/ zaktady '
produkcyjne, banki, hotele, firmy n-le zawodoéw
11.2019rr. n. przedm.
zawodowych
11.2019r.
1. ERASMUS+ Barlinek
2. Europejski Tydzierh Umiejetnosci polonisci/ n-le historii
Zawodowych
3. Apel z okazji 11 Listopada — Swieto
Niepodlegtosci ) o
n. j. angielskiego
Po M.L d k
4. Konkurs j. angielskiego TEST YOUR ewandowska
ENGLISH 15.11.2019rr.
5. Konkurs z j. niemieckiego
“DEUTSCHEREUND” 11.2019r. .
Listopad A.Sobkowiak
6. Konkurs zj. niemieckiego , Verstehen- IV
edycja” M.Lewandowska

7. Olimpiada Geograficzna

8. Szkolny Konkurs Wiedzy o HIV i AIDS dla
klas pierwszych

9. Konkurs ortograficzny

10.Zbidrka pieniedzy na ekshumacje i
identyfikacje Zotnierzy Wykletych

11.Modlitwa i czuwanie na grobach
nauczycieli i wychowawcow.

12. MATURY PROBNE Z OPERONEM

U.Piotrowicz

U.Piotrowicz i
D.Binduga-Wieczorek

I. Czujko
n-le j. polskiego

wolontariat i
opiekunowie
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19-22.11.2019

dyrekcja i nauczyciele
przedmiotowi

WYCIECZKI/WYJSCIA:

1. Spotkanie z podréznikiem — M.Kurcem

2. Wycieczka do Planetarium w
Szczecinie.

3. Wyjazd do muzeum Geologicznego
przy US w Szczecinie

U.Piotrowicz,

D.Binduga-Wieczorek

Grudzien

. Zorganizowanie i przeprowadzenie

kiermaszow Swigtecznych

. Przygotowanie przedst.

bozonarodzeniowego — jasetka. Apel
Swigteczny

. Mistrzostwa Powiatu w Tenisie Stofowym
. Konkurs z j. niemieckiego "Mistrz

Gramatyki Niemieckiej”

. Powiatowy Konkurs Wiedzy o HIV i AIDS

dla klas pierwszych

. Podsumowanie roku Gustawa Herlinga

Grudzinskiego

. Barlinek — miasto ludzi z pasjg (spotkania z

ciekawymi ludzmi)

. Konkurs "Stét bozonarodzeniowy"

12.2019

SU i opiekunowie

Ksieza

Grzegorz Zielinski

M. Blezien-

Lach/A.Sobkowiak

I. Czujko

n-le j. polskiego

n-le polonisci
|.Sobierajewicz

B. Krycka/B. Milkowska

WYCIECZKI/WYJSCIA:

1. Woycieczka do zakfadu
PROMOCJONALE

D.Binduga-Wieczorek

U.Piotrowicz,
J.J6zefowicz-Gradys,

23




2. Woyjazdy na basen i lodowisko

M.Osinska

Artur Szychalski

1. Mistrzostwa Powiatu w Pitce Koszykowej n-le bibliotekarze
2. Dzien Filmu szkolny konkurs wiedzy o
filmie U.Piotrowicz
3. Olimpiada Wiedzy Ekologicznej
] 4. Studniéwka 2020 T.Wréblewska
Styczen
Wychowawcy klas
maturalnych
WYCIECZKI/WYIJSCIA:
K. Komorowski
n-le polonisci
1. Tydzien pamieci Sybiru — spotkanie z Nauczyciele w-f
barlineckimi Sybirakami
2. Spotkanie z teatrem M.Osinska,
3. KONKURS RECYTATORSKI E.Borowiecka,
4. Mistrzostwa szkoty w tenisie stotowym A.Borowska,
5. Rejonowy Konkurs Matematyczny
6. Konkurs jezykowy — ,,Z polszczyzng za pan J.J6zefowicz-Gradys
brat”
Luty p
7. SZKOLNA PROBA MATURALNA
8. Szkolny Konkurs Wiedzy Technicznej

25-28.02.2020

J. Szkwarek, M. Zuk

WYCIECZKI/WYJSCIA:

1. Wyjazd do bezdomnych zwierzat w

Gorzowie Wielkopolskim

M. Wencierska
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Marzec

[

. Narodowy Dziers Pamieci o Zotnierzach
Wykletych, Spotkania z historig —
»Zotnierze Wykleci”

2. Mistrzostwa Szkoty w Pifce siatkowej

dziewczat i chtopcéw (marzec —kwiecien)

3. Mistrzostwa Powiatu w Pitce Siatkowej

4. Mistrzostwa Powiatu w Halowej Pitce

Noznej dziewczat i chtopcow.

5. Festiwal Piosenki Angielskiej XI edycja

6. Dzien kobiet-Kabaret

7. Konkurs z j. niemieckiego

,SPRACHDOKTOR”

8. Konkurs , Zjawiska fizyczne w przyrodzie”

lub ,Doswiadczenia w fizyce”

9. Powiatowy Konkurs o Parkach

Narodowych w Polsce.

10.Dzien liczby t

11.SPOTKANIE Z FILMEM (dzierr/noc filmowa)

12.DZIEN SAMORZADNOSCI —

LICEALIA/TECHNIKALIA

13.Swiatowy Dzien Poezji

14.Swiatowy Dzien Teatru

15.0limpiada "Warto wiedzie¢ wiecej o

ubezpieczeniach spotecznych"

16.Konkurs "Poznaj soje prawa w pracy"

17.0limpiada Wiedzy Motoryzacyjnej

18.Szkolny konkurs ,,Mtody konstruktor”

8.03.2020

21.03.2020

21.03.2020

27.03.2020

n. historii

Karolina Konieczna,
Jarostaw Bednarek;

J. Bednarek/K.
Konieczna/J. Swiercz

I. Szkwarek
Nauczyciele ZJO

I. Szkwarek

M.Lewandowska

A.Wodijciak

U.Piotrowicz

D.Binduga-Wieczorek

n-le matematyki

n-le polonisci

wszyscy n-le

n-le polonisci

n-le polonisci

M.Wencierska/M.Zuk

B. Krycka

B. Krycka/M.Zuk
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Tomasz Konieczny,
Piotr Walaszczyk,

Kazimierz Kulpa,

Kierownik KZ

Nauczyciele branzy
mech. i samoch.

WYCIECZKI/WYJSCIA:
ERASMUS (WYMIANA)
1.Projekt , Licealista w Swiecie nauki”

2. Projekt ,,Moc naukowcow”

M. Jagielto-Trif

T.Wréblewska,

Kwiecien

U.Piotrowicz
3. Wycieczka do Poznania A Rudnicki
1. Dzien Ksigzki i Praw Autorskich.
2. Dzien Ziemi / Swiatowy Dzien Zdrowia
3. Tydzien Biblijny
4. Mistrzostwa szkoty w strzelectwie U.Pi L
.Piotrowicz i

sportowym

5. Druzynowe Mistrzostwa Powiatu w
Biegach Przefajowych

6. Zakonczenie roku szkolnego klas
maturalnych

T.Wréblewska

Grzegorz Zielinski,
Jarostaw Bednarek;

26




7. Spotkania z ciekawymi ludZzmi-spotkania
autorskie

8. Wspodtpraca z IPN

9. Najlepszy w zawodzie w branzy
mechaniczno-motoryzacyjnej na
poziomach: Technikum i Branzowej Szkoty
I-go Stopnia

J.Bednarek

K.Konieczna

n-le polonisci

A.Rudnicki

M. Zuk
K.Siarkiewicz

P.Walaszczyk

WYCIECZKI/WYJSCIA:

1. Woycieczka do Planetarium w
Szczecinie.

2. Wyjazd do muzeum Geologicznego
przy US w Szczecinie

U.Piotrowicz

D.Binduga-Wieczorek

Maj

1. Rocznica Konstytucji 3 Maja.
2. Niezapominajka dla Romy

3. Indywidualne Mistrzostwa Powiatu w
Lekkoatletyce

4. 1l bieg szlakiem przyrody

5. Barlinek — miasto z pasjg
6. Konkurs informatyczny "BigBit"

15.05.2020

A.Rudnickl/A.Smigrocki
/M. Szafkowska

K. Komorowski

Karolina Konieczna,
Jarostaw Bednarek

n-le polonisci
Kamil Wawrzyniak
Mirostawa Korczak

Adrian Urban

WYCIECZKI/WYJSCIA:

1. Woycieczka w Bieszczady lub do
Warszawy

A. Rudnicki
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Czerwiec

1. Zakonczenie roku - apel

WYCIECZKI/WYJSCIA:

1. Sptyw kajakowy

U.Piotrowicz,
K.Konieczna,
J.Bednarek, M.Osinska
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9. Nowinki oswiatowe

Rekrutacja w 2020 r. wedlug nowego rozporzadzenia

o do zasady rozporzadzenie powiela dotychczasowy stan prawny. Zmiany maja na celu dostosowanie
zasad rekrutacji do aktualnego brzmienia przepisow systemowych czyli Prawa oswiatowego i
ustawy o systemie oSwiaty. W nowym rozporzadzeniu:

e zmieniono Kkryteria postepowania rekrutacyjnego do branzowej szkoty Il stopnia, a mianowicie
zrezygnowano z brania pod uwage szczegélnych osiggnie¢ wymienionych na swiadectwie
ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

o zastgpiono placéwki ksztatcenia praktycznego oraz osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego - centrami ksztatcenia zawodowego (konsekwencja zmian ustroju szkolnictwa
zawodowego)

e uzupetniono regulacje przejsciowe regulujace sposéb przeliczania na punkty ocen z zaje¢
edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 95 ust. 3 pkt 1 ustawy z 22 listopada 2018 r. o zmianie
ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw,
wymienionych na $wiadectwie ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej, oraz ilo$¢ punktow
przyznawanych za §wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej z wyrdéznieniem.

e doprecyzowano, ktore z zawodoéw wiedzy, artystycznych i sportowych podlegaja przeliczeniu
na punkty.

Bedzie nowe rozporzadzenie w sprawie oceny pracy nauczycieli

r

Z przyczyn formalnych Ministerstwo Edukacji Narodowej musi wyda¢ nowe rozporzadzenie w
sprawie dokonywania oceny pracy nauczycieli. Nowe przepisy beda jednak analogiczne jak
dotychczas, z tg réznicg, Ze zniknie regulacja dotyczaca kryteriéw oceny pracy.
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0d 1 wrzesnia 2019 r. ocena pracy nie bedzie obowigzkowa

Przez jeden rok szkolny obowigzywaty przepisy, ktore naktadaty obowigzek dokonywania oceny
pracy nauczycieli - co 5 lat pracy w szkole oraz po zakonczeniu stazu. Przepisy te zostaja uchylone i
powraca ocena pracy dokonywana wytgcznie z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek
nauczyciela oraz uprawnionych organéw. Ministerstwo Edukacji Narodowej odstapito tez od
utrzymania uregulowania kryteriéw oceny pracy na poziomie rozporzadzenia, co spowodowato
zmiane delegacji ustawowej do okresSlenia zasad oceniania nauczycieli. W konsekwencji konieczne
stato sie opracowanie nowego rozporzadzenia w sprawie oceny pracy nauczycieli.

Nowe rozporzadzenie nie wnosi nowych rozwigzan

Mimo, Ze zostanie wydane nowe rozporzadzenie, bedzie ono odwzorowaniem rozporzadzenia MEN z
29 maja 2018 r. z pominieciem usunietych z Karty Nauczyciela rozwigzan dotyczacych oceny pracy po
zakonczeniu stazu, oceny okresowej i kryteriow oceny pracy.

W szczegolnosci utrzymane zostang rozwigzania wprowadzone od 1 wrzes$nia 2018 r. tj.:

1. dyrektor bedzie miat obowigzek niezwtocznie poinformowacé nauczyciela o wszczeciu
procedury oceny pracy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z uprawnionych
podmiotow;

2. nauczyciel nadal bedzie miat 5 dni roboczych na wniesienie pisemnych uwag i zastrzezen do
projektu oceny pracy;

3. dyrektor bedzie miat 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania od oceny pracy na
przekazanie go do organu odwotawczego.

Egzamin zawodowy i potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie - znamy projekt nowego
rozporzadzenia

Kolejny projekt rozporzadzenia MEN dotyczy tym razem organizacji egzaminu zawodowego i
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Sprawdzamy, jakie nowosci planuje w tym zakresie
wprowadzic¢ resort edukacji.
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W projekcie nowego rozporzadzenia uwzgledniono zmiany wprowadzone w nowelizacji prawa
oSwiatowego dotyczace:

e uregulowania sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego w czeSci pisemnej z
wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu w terminie gtéwnym i
dodatkowym w dniu i o godzinie wybranej przez szkote dla poszczego6lnych zdajacych;

e dostosowania przepis6w dotyczacych zasad przeprowadzania egzaminu zawodowego w czesci
praktycznej, w tym z wykorzystaniem zadan egzaminacyjnych jawnych, o ktérych mowa w art.
9a ust. 2 pkt. 10 lit. a tiret czwarte ustawy o systemie oswiaty;

o okreslenia wymagan, jakie musi spetnia¢ asystent techniczny, o ktérym mowa w art.
e 44777ia ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty, a takze jego zadan.
Oprocz tego przewidziano nastepujgce nowosci:

o mozliwo$¢ wystapienia do okregowej komisji egzaminacyjnej z umotywowanym wnioskiem o
zgode na przeprowadzenie egzaminu z wykorzystaniem wyposazenia stanowiska
egzaminacyjnego posiadanego przez szkote, placéwke, centrum, pracodawce lub podmiot
prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy innego, niz okreslone do wykonania danego
zadania sposrdéd zadan jawnych;

e liczba cztonkéw zespotu nadzorujgcego czes¢ pisemng egzaminu zawodowego oraz czes¢
praktyczng egzaminu zawodowego bedzie zwiekszana o jedng osobe, jezeli na Sali
egzaminacyjnej jest wiecej niz 25 zdajacych i zwiekszana o jedng osobe na kazdych kolejnych
25 0s6b;

e wprowadzenie konkretnych termin6w skiadania deklaracji o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego, tj. do dnia 10 wrzes$nia dla 0séb, ktére zamierzaja przystapi¢ do egzaminu
miedzy dniem 2 listopada a dniem 28 lutego danego roku szkolnego, a takze do dnia 7 lutego
dla osdb, ktore zamierzajg przystapi¢ do egzaminu miedzy dniem 1 kwietnia a dniem 31
sierpnia danego roku szkolnego, zamiast tak jak to byto w dotychczasowym rozporzadzeniu na
4 miesigce przed terminem egzaminu;

e mozliwo$¢ powotania do zespotu egzaminacyjnego innych nauczycieli, w tym os6b
posiadajacych kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
niezatrudnionych w szkole, placéwce lub centrum, jezeli nie ma mozliwo$ci powotania
nauczyciela zatrudnionego w szkole.

Projekt:

e Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczeg6towych warunkéw i
sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (z 12 lipca 2019 r.).
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Podziat czesci oswiatowej subwencji ogélnej 2020 r. w projekcie nowego rozporzadzenia

Opublikowano projekt nowego rozporzgdzenia regulujgcego sposdb podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej
dla samorzaddéw w 2020 r. Sprawdzamy, jakie rozwigzania planuje sie w nowym rozporzadzeniu.

Najwazniejsze rozwigzania, ktére przewidziano w projekcie:

1. Wysokos¢ czesci oswiatowej subwencji ogdlnej jest uzalezniona od liczby uczniéw przeliczeniowych otrzymanej
przez zastosowanie zréznicowanych wag i wskaznikéw dla wybranych kategorii ucznidow, stuchaczy, wychowankéw i
dzieci, ktdre ukonczyty 6 lat w roku bazowym, okreslonych typdéw i rodzajow szkdét oraz wskaznika korygujgcego,
uwzgledniajgcego stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

2. Uwzglednienie przy ustalaniu podziatu subwencji oswiatowej sytuacji finansowej jednostek samorzadu
terytorialnego. Wprawdzie utrzymano mechanizm zastosowany w 2019 r., tj. potgczenie wskaznika ,zamoznosci”
ustalanego na podstawie dochodéw podatkowych i wskaznika okreslajgcego wielkosé szkoty dla dzieci i mtodziezy
(limit 18 ucznidw Srednio na klase szkoty podstawowej, liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum i BS ). Niemnigj
jednak ustalono wartosci wagi w taki sposdb, aby kwota dodatkowej subwencji na ucznia wynosita trzykrotnos¢
kwoty przewidzianej z tego tytutu w roku 2019.

3. W kwocie subwencji na 2020 r. uwzgledniono:

sfinansowanie skutkdw finansowych zmian liczby etatéw nauczycieli oraz ich awansu zawodowego,

sfinansowanie skutku na 2020 r. podwyzki wynagrodzen nauczycieli, ktérg wprowadzono od dnia 1 wrzesnia 2019 r.,
przesuniecie Srodkdw w wysokos¢ 12.225 tys. zt w zwigzku z przejeciem szkdt przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
(5.116 tys. zt) oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (7.109 tys. zt).

4. Po raz pierwszy w 2020 r. w podziale subwencji oSwiatowej uwzglednione zostana:

prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy okreslona w obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej.

zréznicowanie kwot ustalanych na ucznidw objetych ksztatceniem zawodowym w zawodach szkolnictwa branzowego
o0 szczegblnym znaczeniu dla kultury i dziedzictwa narodowego okreslonych w obwieszczeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie wykazu zawoddw szkolnictwa branzowego o szczegdlnym znaczeniu
dla kultury i dziedzictwa narodowego

5. Uwzgledniono finansowanie $wiadczenia dla nauczycieli stazystéw ,na start”. Aby poziom finansowania
nauczyciela stazysty byt taki sam jak w 2019 r. wprowadzono wage dla nauczycieli stazystow zatrudnionych w
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przedszkolach, szkotach i placdwkach, dla ktérych organem prowadzgcym sg jednostki samorzadu terytorialnego o
wartosci 0,21.

6. Z algorytmu podziatu subwencji oswiatowe] wytgczono dodatkowo etaty nauczycieli nieobecnych, tj.
przebywajgcych na urlopie macierzyniskim, rodzicielskim, ojcowskim i urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego.
7. Zaproponowano modyfikacje sposobu wyliczania wskaznika Di. Polega ona na ustaleniu wartosci tego wskaznika w
wysokosci 1, w przypadku gdy w jednostce samorzadu terytorialnego nie wykazano uczniéw i stuchaczy w szkotach
prowadzonych przez te jednostke, dzieci, ktére ukonczyty 6 lat lub wiecej w roku bazowym, w przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego, ani
wychowankdéw w placéwkach, prowadzonych przez te jednostke.

8. Wprowadzono finansowanie w ramach subwencji oswiatowej ksztatcenia w ramach oddziatéw przygotowania
wojskowego.

MEN: Od poczatku roku szkolnego obowiazujq przepisy o bezpieczenstwie uczniow

g

Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowato zestawienie informacji na temat przepisow w
zakresie podnoszenia bezpieczenstwa uczniow w szkotach i placowkach. Ustawowo uregulowano
takie kwestie jak zasady instalowania monitoringu wizyjnego czy korzystania z telefonow
komorkowych. Dla dyrektorow resort udostepnit aktualny poradnik ,Bezpieczna szkota”.

W roku szkolnym 2019/2020 zaczety funkcjonowac¢ zmiany w zakresie bezpieczenstwa w szkole.
Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowato zestawienie informacji, ktére moga przydac sie
rodzicom i by¢ przypomnieniem dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot.

Profilaktyka uzalezZnien i monitoring wizyjny

Resort akcentuje profilaktyke uzaleznien - to jeden z kierunkéw realizacji polityki oSwiatowej
panstwa na rok szkolny 2019/2020. MEN podkresla w komunikacie, ze wie, jak bardzo rodzicom i
opiekunom zalezy na tym, aby szkota, do ktérej uczeszcza ich dziecko, byta bezpieczna, przyjazna i
znajdowata sie blisko miejsca zamieszkania.

Od tego roku szkolnego weszly w zycie przepisy, ktérych celem jest podnoszenie bezpieczenstwa
uczniow w szkotach i placdwkach. Uregulowano zasady instalowania w szkotach i placowkach
monitoringu wizyjnego. Zgode na instalacje monitoringu musi wyrazi¢ organ prowadzacy szkote.
Konieczna jest rOwniez konsultacja z rada pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzagdem uczniowskim.
Kuratorzy o$wiaty w roku szkolnym w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego beda
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sprawdzac ,Zgodnos$¢ z przepisami prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkotach” w
publicznych szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.

Positek w domu i w szkole

0d 1 wrzesnia 2019 r. szkota podstawowa ma obowigzek zapewni¢ pomieszczenie umozliwiajgcych
uczniom bezpieczne i higieniczne spozycie positkdw w szkole. Jesli szkota nie ma takiej mozliwosci, do
31 sierpnia 2022 r. moze to zrobi¢ w inny sposéb. W ramach programu ,Positek w domu i w szkole” w
latach 2019-2023 przeznaczone bedzie 40 mln zt rocznie na odtworzenie stotéwek w szkotach.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

Wdrazanie reformy edukacji zaktadato wzmocnienie wychowawczej funkcji szkoty. Dlatego tez od
roku szkolnego 2017 /2018 nastgpito potaczenie programu wychowawczego i programu
profilaktycznego w jeden dokument - program wychowawczo-profilaktyczny szkoty/placowki. Celem
potaczenia tych programdéw byto stworzenie spdjnej strategii wspierania dzieci i mtodziezy w
prawidtowym rozwoju, jak r6wniez zapobieganie i przeciwdziatanie zachowaniom problemowym.

»,Bezpieczna szkola” - zaktualizowany poradnik

Zapewnienie bezpieczenstwa w szKkole nalezy do najwazniejszych obowigzkéw dyrektorow,
nauczycieli i opiekunéw. Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowato dokument ,Bezpieczna
szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i
cyfrowego uczniow”, w ktérym zostaty umieszczone rekomendacje i wytyczne, w jaki sposob
postepowac w przypadku wystgpienia zagrozenia w szkole. Wtasciwa reakcja wychowawcy,
pedagoga, dyrekcji szkoty oraz zawiadomienie - w razie potrzeby - stosownych stuzb i instytucji daja
gwarancje, ze podjete dziatania bedg skuteczne i zapewnia bezpieczenistwo uczniom.

Dokument ,Bezpieczna szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow” opisuje dziatania profilaktyczne i procedury oraz
wyznacza standardy dobrych praktyk dla catej spotecznosci szkolnej - uczniéw, nauczycieli i dyrekcji
- w zakresie zagrozen zewnetrznych: pozarow, atakow terrorystycznych, skazen biologicznych i
chemicznych oraz wewnetrznych: przemocy, narkotykéw, kradziezy, pedofilii, a takze cyberprzemocy
i roznego typu przestepczosci w internecie.

Ubezpieczenia NW i bezpieczne warunki nauki

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) dzieci i mtodziezy szkolnej jest
dobrowolne. Umowa w tym zakresie moze by¢ zawarta wytacznie z woli rodzicéw. Dotyczy to
zaroOwno nieszczes$liwych wypadkow zaistniatych w czasie zaje¢ edukacyjnych realizowanych na
terenie szkoty, jak i imprez oraz wycieczek szkolnych w kraju.

Dyrektor szkoty, nauczyciel, opiekun grupy czy klasy ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki mozliwych
wypadkow z udziatem uczniéw zaré6wno podczas lekcji, jak rowniez wycieczki organizowanej przez

szkote. Taka odpowiedzialnos$¢ istnieje niezaleznie od faktu objecia uczniow ubezpieczeniem. W
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przypadku placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe szkota kierujaca uczniéw na praktycznag
nauke zawodu zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Telefony komoérkowe i bezpieczny internet

Zasady korzystania z telefon6w komorkowych przez uczniéw na terenie szkoty powinny by¢
opracowane w statucie szkoty. Przepisy prawa pozostawity szkotom swobode w tym zakresie. Ze
wzgledow organizacyjnych, porzadkowych oraz dla zapewnienia bezpieczenstwa nauczycielom i
uczniom niejednokrotnie szkoty decydujg sie na wprowadzenie ograniczen dotyczacych uzywania
telefonu komérkowego na terenie szkoty.

Dziatania Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie cyberbezpieczenstwa koncentrujg sie przede
wszystkim na projektowaniu systemowych rozwigzan gwarantujacych bezpieczne warunki
ksztatcenia, wychowania, a takze opieki oraz wspierania szkét i placéwek systemu oswiaty w
realizacji zadan.

Pomoc dla uczniow

MEN przypomina, ze tygodniowy rozktad zajec¢ ustala dyrektor szkoty. To on musi w taki sposéb
utozy¢ plan lekcji, aby zajecia byty réwnomiernie roztozone w poszczegblnych dniach. Dyrektora
szkoty obowigzujg zasady przestrzegania higieny i ochrony zdrowia uczniéw. Dodatkowo od tego
roku szkolnego dyrektor szkoty ma obowiagzek zasiegniecia opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego w sprawie dtugosci przerw pomiedzy lekcjami.

Jakie warunki powinien spetni¢ dyrektor szkoty aby w szkole podstawowej mogta by¢ podawana
dzieciom ciepta herbata do $niadania na dtugiej przerwie? >

Czy regulamin rady rodzicOw powinien znaleZ¢ sie w statucie szkoty? >

Czy rada rodzicéw, jako organ szkoty moze miec¢ zebrania poza siedzibg szkoty i poza siedzibg
przechowywa¢ dokumentacje rady rodzicow? >

W tym roku szkolnym wszyscy uczniowie klas I-VIII szkoty podstawowej otrzymaja bezptatnie
ksigzki, ¢wiczenia, materiaty edukacyjne do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Z budzetu panstwa
przeznaczono na ten cel 286 mln zt. W sumie w ostatnich 4 latach na zakup ksigzek i ¢wiczen dla
uczniow rzad przeznaczyt ponad 1,4 mld zt. Dofinansowano tez podreczniki i ¢wiczenia dla uczniow z
niepetnosprawnos$ciami.

Juz drugi rok uczniowie otrzymujg wsparcie w ramach rzgdowego programu , Dobry start”. Jest to
jednorazowe $wiadczenie w wysoko$ci 300 zt, ktére rodzice mogg przeznaczy¢ za m.in. zakup odziezy,
obuwia, przyboréw szkolnych, a w przypadku uczniéw szko6t Srednich takze na zakup podrecznikow.
Corocznie z budzetu panstwa przeznaczamy na ten cel ok 1,4 mld zt.
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