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PROFESIJNY STANDARD
(nevyhnutné profesijné kompetencie pre standardny vykon profesie pedagogického zamestnanca —
kfucéové kompetencie a z nich odvodené Specifické spdsobilosti podla Pokynu ministra €. 39/2017)

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Meno a priezvisko:
Platnost’ od:
Kompetenény profil

Oblasti Kompetencie
1. Zadinajuci 1.1 Identifikovat individualne a vyvinové charakteristiky dietata/ziaka
pedagogicky
zamestanec

2.1 Planovat adaptacny proces
2. Adaptaény proces 2.2 Realizovat adaptacny proces
2.3 Hodnotit adaptacny proces

3.1Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj

3. Profesijny rozvoj 3.2 Stotoznit sa s rolou Specialistu, Skolou a Skolskym zaraidenym

Oblast’ 1. Zacinajuci pedagogicky zamestanec

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet'at'a/ziaka
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PoZadované = poznat profesijny Standard pre prislusnu kategériu a podkategoriu pedagogického zamestnanca
vedomosti
PoZadované = identifikovat’ uroven profesijnych kompetencii za€inajuceho pedagogického zamestnanca vo vztahu
spdésobilosti k profesijnému Standardu a potrebam Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu
Skolského zariadenia
= akceptovat rézne spdsoby ucenia sa zacinajuceho pedagogického zamestnanca
= reSpektovat individualitu osobnosti za€inajuceho pedagogického
Preukazanie = vybera a pouziva metédy na rozpoznanie individualnych vzdelavacich potrieb zacinajuceho
kompetencii pedagogického zamestnanca, interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery
= tvori, resp. vyuziva diagnostické nastroje (napr. pozorovaci harok, skala, a pod.)
= identifikuje vzdelavacie potreby zacinajuceho pedagogického zamestnanca na zaklade profesijného
Standardu pre kariérny stupen samostatny pedagogicky zamestnanec a potrieb Skolského
vzdelavacieho programu a vychovného programu Skolského zariadenia
= spolupracuje so Specializovanymi metodickymi a poradenskymi zariadeniami

Oblast’ 2. Adaptacny proces

Kompetencia: 2.1 Planovat’ adaptacny proces

Pozadované
vedomosti

poznat teoretické vychodiska u€enia sa dospelych
poznat aktualne trendy v didaktike, pedagogike a psycholdgii

orientovat sa v pedagogickej dokumentacii, dalSej dokumentacii, ostatnych koncepcnych a
strategickych dokumentoch a materialoch Skoly/Skolského zariadenia
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poznat’ vSeobecne zavazné pravne predpisy vztahujuce sa k vykonu prace pedagogického
zamestnanca

PoZadované = planovat a projektovat adaptacné vzdelavanie

spdésobilosti

Preukazanie = sleduje plnenie programu adaptacného vzdelavania a priebezne ho upravuje podla potrieb
kompetencii zacinajuceho pedagogického zamestnanca

poskytuje priestor zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi na pozorovanie a analyzu vlastnej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

pozoruje a analyzuje pedagogické pdsobenie zaCinajuceho pedagogického zamestnanca
poskytuje spatnu vazbu zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi

poskytuje poradenstvo a pomoc zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi pri rieSeni
pedagogickych problémov

pomaha zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi pri adaptacii (adjustacii) v pedagogickom
kolektive Skoly, Skolského zariadenia

zapaja zacinajuceho pedagogického zamestnanca do Cinnosti metodickych organov a spoluprace
s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami

zapaja zacinajuceho pedagogického zamestnanca do aktivit spoluprace so zakonnymi zastupcami deti
a Ziakov

vytvara pozitivnu klimu vo vztahu k zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi

podporuje a rozvija kladné postoje k profesii uCitefa

Kompetencia: 2.2 Realizovat’ adaptaény proces
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PoZadované poznat Specifika problémov zaCinajuceho pedagogického zamestnanca
vedomosti poznat metodiku pozorovania zacinajuceho pedagogického zamestnanca v procese adaptacie
poznat techniky vedenia rozhovoru, poskytovania spatnej vazby a individualneho poradenstva
PozZadované facilitovat za€inajuceho pedagogického zamestnanca
sposobilosti poskytovat individualne poradenstvo
koordinovat' proces adaptacného vzdelavania
Preukazanie poskytuje priebeznu spatnu vazbu zacinajucemu pedagogickému zamestnancov a vyhodnocuje jej
kompetencii ucinnost’

hodnoti spinenie cielov adaptaného vzdelavania podla stanovenych kritérii

pouziva rézne druhy, formy a spolahlivé nastroje hodnotenia edukacného pbésobenia zacinajuceho
pedagogického zamestnanca

uplatiuje efektivne spdsoby komunikacie

rozvija sebareflexiu, sebahodnotenie zacinajuceho pedagogického zamestnanca v sulade s cielmi,
obsahom a ulohami adaptacného vzdelavania

poskytuje zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi podporu a ocenuje personalne, socialne a
praktické zru€nosti zaCinajuceho pedagogického zamestnanca

hodnoti uroven dosiahnutych kompetencii zaCinajuceho pedagogického zamestnanca voci
poziadavkam na profesijné kompetencie samostatného pedagogického zamestnanca

na zaklade priebezného hodnotenia poskytuje zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi spolahlivé
celkové hodnotenie adaptacného procesu
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Kompetencia: 2.3 Hodnotit’ adaptacny proces

PoZadované = poznat teoretické vychodiska hodnotenia pracovného vykonu

vedomosti = poznat techniky poskytovania spatnej vazby

PozZadované = analyzovat realizaciu pedagogického pésobenia zaCinajuceho pedagogického zamestnanca

sposobilosti = hodnotit priebeh a vysledky adaptaéného vzdelavania za€inajuceho pedagogického zamestnanca
= zostavit zavere€nu spravu o ukonceni adaptacného vzdelavania

Preukazanie = reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich Specializovanych kompetencii v kontexte

kompetencii profesijného Standardu

= reflektuje a hodnoti vliastnu €innost’ Specialistu

= vyuziva spatnu vazbu od pedagogickych zamestnancov a veducich pedagogickych zamestnancov pre
svoj dalsi profesijny rast a sebarozvoj

= na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje plan osobného a profesijného rozvoja/rastu

= vyuziva moznosti a rézne formy celozivotného vzdelavania

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadované
vedomosti

= poznat problematiku andragogiky a pedeutologie

= poznat zakonitosti profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov v kariérnom systéme
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PoZadované = gspobsobilost stanovit’ si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii Specialistu uvadzajuceho
spésobilosti pedagogického zamestnanca

Preukazanie * iniciuje a poskytuje podklady pre zapracovanie aktualnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
kompetencii a metodickych usmerneni do internych dokumentov Skoly, Skolského zariadenia

iniciuje spolupracu pedagogickych zamestnancov v oblasti optimalizacie adaptacného procesu v Skole,
Skolskom zariadeni

spolupracuje pri tvorbe internych metodickych materialov, pokynov pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov a pod.

podiela sa na tvorbe a realizacii autoevalvacného planu skoly, Skolského zariadenia

poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v oblasti pedagogickej diagnostiky,
planovania, realizacie a hodnotenia procesu adaptacie

prezentuje vlastné odborné skusenosti na odbornych férach, v médiach
pozitivne ovplyvnuje kulturu skoly, Skolského zariadenia

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s rolou Specialistu a Skolou a Skolskym zaraidenym

PozZadovane = poznat poslanie a ciele Skoly, Skolského zariadenia

vedomosti

PoZadovaneée = stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly, Skolského zariadenia
sposobilosti .

stotoznit’ sa s rolou Specialistu
spravat sa v sulade s etikou prace Specialistu
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Preukazanie
kompetencii

sleduje plnenie programu adaptacného vzdelavania a priebezne ho upravuje podla potrieb
zacinajuceho pedagogického zamestnanca

poskytuje priestor zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi na pozorovanie a analyzu vlastnej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

pozoruje a analyzuje pedagogické pésobenie zacCinajuceho pedagogického zamestnanca
poskytuje spatnu vazbu zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi

poskytuje poradenstvo a pomoc zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi pri rieSeni
pedagogickych problémov

pomaha zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi pri adaptacii (adjustacii) v pedagogickom
kolektive Skoly, Skolského zariadenia

zapaja zacinajuceho pedagogického zamestnanca do Cinnosti metodickych organov a spoluprace
s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami

zapaja zacCinajuceho pedagogického zamestnanca do aktivit spoluprace so zakonnymi zastupcami deti
a Ziakov

vytvara pozitivnu klimu vo vztahu k zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi

podporuje a rozvija kladné postoje k profesii ucitefa




