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PROFESIJNY STANDARD

(nevyhnutné profesijné kompetencie pre standardny vykon profesie pedagogického zamestnanca —

kfucéové kompetencie a z nich odvodené Specifické sposobilosti podla Pokynu ministra €. 39/2017)

Meno a priezvisko:
Platnost’ od:
Vychovavatel

Vychovavatel s 1.atestaciou

Pozadovany stupeii vzdelania: UpIné stredné odborné vzdelanie / Vysokoskolské vzdelanie prvého stupia

Kompetenény profil

vzdelavaci proces

Oblasti Kompetencie
1.1 Identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky dietata/Ziaka
1. Dieta 1.2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory u¢enia sa dietata/ziaka
1.3 ldentifikovat’ sociokulturny kontext vyvinu dietata/ziaka
2.1 Ovladat obsah odboru vychovavatelstvo
2. Vychovno- 2.2 Planovat a projektovat’ vychovno-vzdelavacie Cinnosti

2.3 Realizovat vychovno-vzdelavacie ¢innosti
2.4 Hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich €innosti a uCenie sa dietata/Zziaka

3. Profesijny rozvoj

3.1 Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj
3.2 Stotoznit sa s profesijnou rolou vychovavatela a Skolou, Skolskym zariadenim
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Vychovavatel s prvou atestaciou

Oblast’ 1. Ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet'at'a/ziaka

PoZadované = poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti dietata/ziaka prislusného vekového obdobia
vedomosti = poznat metddy a nastroje identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik dietata/Ziaka
PozZadované = identifikovat individualne charakteristiky dietata/ziaka

sposobilosti = akceptovat individualitu kazdého dietata/Ziaka bez predsudkov a stereotypov

Preukazanie = vybera a pouziva adekvatne metédy (napr. schranka dovery, dotaznik pre zakonného zastupcu
kompetencii dietata/Ziaka, pozorovanie) na identifikaciu problémov a prekazok v osobnostnom vyvine dietata/ziaka

interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery pre optimalizaciu stratégie vychovno-vzdelavacej
Cinnosti

Kompetencia: 1.2 ldentifikovat’ psychologické a socialne faktory u€enia sa diet’at’a/ziaka

Pozadovane = poznat Styly u€enia sa deti/ziakov
vedomosti = poznat metddy a nastroje identifikacie faktorov u€enia sa dietata
PozZadované = identifikovat ucebny $tyl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti/Ziakov (intaktné deti/Ziaci,
spdsobilosti deti/ziaci so Specialnymi potrebami)

= akceptovat rézne spdsoby ucenia sa dietata/ziaka v zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych

podmienok

Preukazanie = vybera a pouziva pedagogicko-diagnostické metdédy (napr. rozhovor, pozorovanie, analyza portflia
kompetencii prac, pojmové mapy) na odhalenie pri€in problémov a prekazok v u€eni sa dietata/ziaka (poznavacich

schopnosti, motivacie k u€eniu a individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb)
interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery na optimalizaciu stratégie vychovno-vzdelavacej
cinnosti.

Kompetencia: 1.3 ldentifikovat’ sociokultiurny kontext vyvinu diet'at'a/ziaka

Pozadované
vedomosti

poznat odliSnosti kultur a ich vplyv na vychovu a vzdelavanie dietata/Ziaka
poznat metddy a nastroje zistovania individualnych charakteristik dietata/ziaka vychadzajucich z jeho
sociokulturneho prostredia
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PoZadované = identifikovat charakteristiky dietata/Ziaka vyplyvajuce z jeho sociokulturneho prostredia
sposobilosti = akceptovat odliSnosti dietata/Ziaka bez predsudkov a stereotypov
Preukazanie = vybera a pouZiva vhodné pedagogicko-diagnostické metddy na identifikaciu vplyvu sociokulturneho
kompetencii prostredia na prejavy socialno-patologického spravania sa deti/Zziakov

= interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery pre prevenciu

Oblast’ 2.vychovno-vzdelavaciu €innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah odboru vychovavatelstvo

Pozadovane = mat vedomosti a zru€nosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vazieb
vedomosti = mat vedomosti z metodolégie pedagogického vyskumu
= poznat nové trendy v roznych oblastiach vofno€asovych aktivit, v oblasti celozivotného vzdelavania a
neformalneho vzdelavania
= poznat pedagogicku dokumentéaciu, dalSiu dokumentaciu, ostatné koncepéné a strategické dokumenty
a materialy prisluSsného Skolského zariadenia
Pozadovane = tvorit’, resp. inovovat vychovny program Skolského zariadenia
sposobilosti = tvorit vychovné osnovy, vychovné Standardy v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia
= realizovat akcny vyskum
Preukazanie = didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych odborov a zaclefiuje ich do vychovnych osnov
kompetencii = overuje didaktické inovacie a zavadza zmeny na zaklade vysledkov akéného vyskumu

aplikuje metodoldgiu (postupy, principy, metdédy skumania) prislusnych vednych odborov do metodiky
vychovno-vzdelavacej innosti

Kompetencia: 2.2 P

lanovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti

PoZadovaneée = poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania vychovno-vzdelavacich Cinnosti
vedomosti

PoZadovaneée = planovat a projektovatvychovno-vzdelavaciu €innost’ v sulade s vychovnym programom Skolského
spdsobilosti zariadenia

zakomponovat zaujmy a potreby deti/Ziakov do planov a projektov
reflektovat’ vychovno-vzdelavaciu €innost, porovnat ju s naprojektovanym procesom a uskutoCnit
korekcie
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vytvorit individualny vychovno-vzdelavaci plan pre deti/Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

vyuzivat materialne a technické zazemie vychovno-vzdelavacich aktivit

tvorit didaktické prostriedky pre efektivnu realizacie vychovno-vzdelavacich aktivit

vyuZivat aktivitu a tvorivost deti/Ziakov pri planovani vychovno-vzdelavacich €innosti

Preukazanie
kompetencii

zaraduje do vychovno-vzdelavacich planov aktivity a ¢innosti na eliminaciu problémov v uceni, spravani
deti/Ziakov a na rozvoj nadania deti/Ziakov

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti

PozZadované = poznat metddy a formy podporujuce aktivne u€enie sa dietata/Ziaka
vedomosti = poznat stratégie personalneho rozvoja dietata/ziaka (sebapoznania, sebauvedomenia, sebaucty,
sebaddvery, sebaregulacie, sebarealizacie)
= poznat stratégie socialneho rozvoja deti/Ziakov (komunikacie, empatie, asertivity, vzajomnej pomoci,
darovania, delenia sa, spoluprace)
= poznat metddy a formy riadenia vychovno-vzdelavacej €innosti
Pozadovane = vybrat a pouZit metédy a formy vzhfadom na vychovno-vzdelavacie ciele a individualne vychovno-
sposobilosti vzdelavacie potreby deti/Zziakov

vybrat’ a spravne vyuzivat formy a metddy spoluprace medzi jednotlivymi subjektmi (deti/ziaci,
vychovavatelia, zakonni zastupcovia deti/Zziakov, odbornici v oblasti poradenstva a prevencie, institucie
zabezpecujuce vychovu vo vofnom €ase a pod.)

flexibilne zmenit naplanovanu €innost’ vzhfadom na aktualnu situaciu vo vychovnej skupine

vyuzivat aktivitu a tvorivost' deti/Ziakov pri realizacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti a volno€asovych
aktivit

rozpoznat' socialno-patologické prejavy spravania sa deti/ziakov

vytvarat’ priaznivud, emocionalnu, pracovnu a socialnu klimu vo vychovnej skupine

reSpektovat dobrovolnost vyberu a uc€asti deti/ziakov na vychovno-vzdelavacej ¢innosti

ocenovat personalne a socialne zruénosti dietata/ziaka
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Preukazanie = analyzuje problémy vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti a navrhuje rieSenia

kompetencii = zddOvodiuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie vo vychovnej skupine v naro¢nych
socialnych situaciach

= odhaluje prejavy socialno-patologického spravania, aktivne spolupracuje so zakonnymi zastupcami
dietata/Ziaka a odbornikmi (kolegami) na ich eliminacii

= poskytuje detom/Ziakom organizanu a metodicku pomoc a ucebné zdroje na dosiahnutie ich
individualnych vychovno-vzdelavacich ciefov

= vytvara diferencované ulohy, overuje a zavadza nové metddy a formy podporujuce aktivne u€enie sa
deti/Ziakov (napr. komunitna praca, streetwork, vychova zazitkom, animacia, participacia,
dobrovolnictvo) vo vychovnej skupine v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia

= vytvara vlastné didaktické pombcky

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich €¢innosti a ucenia sa ziaka

PozZadované = poznat teoretické vychodiska hodnotenia a sebahodnotenia dietata/ziaka
vedomosti
Pozadovane = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov u€enia sa dietata/Ziaka
sposobilosti = podporovat hodnotiace a sebahodnotiace spdsobilosti deti/Ziakov
= hodnotit dieta/ziaka a vychovné skupiny bez predsudkov a stereotypov
Preukazanie = overuje a zavadza nové (inovativnhe) metddy a formy hodnotenia, sebahodnotenia a spatnej vazby vo

kompetencii vychovno-vzdelavacej Cinnosti a v hodnoteni vofnoCasovych aktivit

= vytvara nastroje na hodnotenie (napr. dotaznik, anketa, pozorovaci harok, skaly)

= vyhodnocuje ucinnost intervencii (stratégii, zasahov, rieSeni) v eliminacii socialno-patologickych
prejavov spravania sa deti/ziakov v spolupraci so zakonnymi zastupcami, ostatnymi pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami

= vyhodnocuje uspesnost podpory individualneho rozvoja deti/ziakov

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadované = poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky, dokazat ich vyuzit v
vedomosti pedagogickej praci
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= poznat trendy vyvoja spolo€nosti a trendy v oblasti vychovy
= poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznosti kariérového rastu

PoZadované = udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie, stanovit si ciele svojho profesijného rozvoja
sposobilosti a realizovat' ich

Preukéazanie = vyuziva reflexiu, hodnotenie a spatnu vazbu od inych pre svoj dalSi profesijny rast a sebarozvoj
kompetencii = poskytuje spatnu vazbu kolegom a spolupracuje na zlepSovani vychovno-vzdelavacej €innosti

= aktivne sa podiela sa na kontinualnom vzdelavani v Skole, Skolskom zariadeni

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou vychovavatela a Skolou, Skolskym zariadenim

PozZadované = poznat poslanie a ciele Skoly, Skolského zariadenia
vedomosti = poznat a reSpektovat’ vychodiska, principy a prax profesijnej etiky
PozZadované = stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly, Skolského zariadenia
spdésobilosti = vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly, Skolského zariadenia

= ucinne (pedagogicky) komunikovat so socialnymi partnermi Skoly, Skolského zariadenia

= udrziavat profesijnu etiku na vysokej urovni
Preukéazanie = vykonava prieskumno-analyticku ¢innost vo vlastnej vychovnej skupine tykajucu sa poznania stavu
kompetencii a veducu k zlepSeniu vychovno-vzdelavacej Cinnosti

= prezentuje vlastné pedagogické skusenosti pred odbornou a laickou verejnostou v sulade s hodnotami
Skoly, Skolského zariadenia




