Sukromna zakladna Skola, Krasnohorska 14, Bratislava

Felixe

PROFESIJNY STANDARD
(nevyhnutné profesijné kompetencie pre standardny vykon profesie pedagogického zamestnanca —
kfuéové kompetencie a z nich odvodené Specifické sposobilosti podl'a Pokynu ministra €. 39/2017)

vychovavatel s 2. atestaciou

Meno a priezvisko:
Platnost’ od:
Cast’l. / Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

A. Vychovavatel s druhou atestaciou

Oblast’ 1. Ziak
Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet'at'a/ziaka
PozZadované = poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti dietata/ziaka prisluSného vekového obdobia
vedomosti = poznat metddy a nastroje identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik dietata/Ziaka
PozZadované = identifikovat individualne charakteristiky dietata/ziaka
spésobilosti = akceptovat individualitu kazdého dietata/ziaka bez predsudkov a stereotypov
= rozpoznat realny stav vo vychovnej skupine, hladat pric€iny, zhodnotit' aktualny stav, navrhnut
a realizovat opatrenia vo vychove mimo vyu€ovania a pri rieSeni vychovnych problémov deti/Ziakov
Preukéazanie * na urovni metodického zdruzenia, v kolektive pedagogickych zamestnancov:
kompetencii e analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti identifikacie vplyvu sociokulturneho
prostredia na vyvin dietata/Ziaka,
e tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (napr. pozorovaci harok, pojmova mapa)
= poskytuje pomoc a poradenstvo v pedagogickej diagnostike vplyvu sociokulturneho prostredia na vyvin
dietata/Ziaka
Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psychologické a socialne faktory u€enia sa diet'at'a/ziaka
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PozZadované = poznat Styly u€enia sa deti/Ziakov
vedomosti = poznat metddy a nastroje identifikacie faktorov u€enia sa dietata/ziaka
PozZadované = identifikovat u€ebny Styl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti/Ziakov (intaktné deti, deti so
spdsobilosti Specialnymi potrebami)
= akceptovat rézne spdsoby ucenia sa dietata/ziaka v zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych
podmienok
Preukazanie = na urovni metodického zdruzenia, v kolektive pedagogickych zamestnancov:
kompetencii e analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti identifikacie vplyvu sociokulturneho

prostredia na vyvin dietata/Ziaka,
e tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (napr. pozorovaci harok, pojmova mapa)
poskytuje pomoc a poradenstvo v pedagogickej diagnostike vplyvu sociokulturneho prostredia na vyvin
dietata/ziaka

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ sociokultirny kontext vyvinu diet'at’a/ziaka

Pozadovaneé = poznat odliSnosti kultur a ich vplyv na vychovu a vzdelavanie dietata/Ziaka

vedomosti = poznat metddy a nastroje zistovania individualnych charakteristik dietata/ziaka vychadzajucich z jeho
sociokulturneho prostredia

PozZadované = identifikovat charakteristiky dietata/ziaka vyplyvajuce z jeho sociokultirneho prostredia

sposobilosti = akceptovat odliSnosti dietata/Ziaka bez predsudkov a stereotypov

Preukéazanie * na urovni metodického zdruZenia, v kolektive pedagogickych zamestnancov:

kompetencii e analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti identifikacie vplyvu sociokulturneho

prostredia na vyvin dietata/Ziaka,
e tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (napr. pozorovaci harok, pojmova mapa)
poskytuje pomoc a poradenstvo v pedagogickej diagnostike vplyvu sociokulturneho prostredia na vyvin
dietata/ziaka

Oblast’ 2.vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah odboru vychovavatelstvo

Pozadované
vedomosti

mat vedomosti a zru€nosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vazieb a reflexie rozvoja
prislusnych vednych odborov
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= mat vedomosti z metodologie pedagogického vyskumu

= poznat nové trendy v réznych oblastiach volnoCasovych aktivit, v oblasti celozivotného vzdelavania a
neformalneho vzdelavania

= poznat pedagogicku dokumentaciu, dalSiu dokumentaciu, ostatné koncepéné a strategické dokumenty
a materialy prisluSného Skolského zariadenia

Pozadovaneée = tvorit’ resp. inovovat’ vychovny program Skolského zariadenia
spésobilosti = tvorit vychovné osnovy, vychovné Standardy v sulade s vychovnym programom Skolského zariadenia
= realizovat’ akény vyskum
Preukazanie = podiela sa na tvorbe pedagogickej koncepcie Skolského zariadenia a tvorbe vychovného programu
kompetencii » poskytuje pomoc a poradenstvo v tvorbe vychovnych osnov
= navrhuje systémoveé rieSenia pre pedagogickych zamestnancov na urovni metodického zdruzenia,
kolektivu
Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti
PozZadované = poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania vychovno-vzdelavacich ¢innosti
vedomosti
PozZadované = planovat a projektovatvychovno-vzdelavaciu €innost v sulade s vychovnym programom Skolského
spdsobilosti zariadenia

= zakomponovat zaujmy a potreby deti do planov a projektov prislusného Skolského zariadenia

= reflektovat’ vychovno-vzdelavaciu Cinnost, porovnat’ ju s naprojektovanym procesom a uskuto¢nit’
korekcie

= vytvorit individualny vychovno-vzdelavaci plan pre deti/Zziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

= vyuZivat a vytvarat materialne a technické zazemie vychovno-vzdelavacich aktivit

= vyuzivat aktivitu a tvorivost deti/ziakov pri planovani vychovno-vzdelavacich €innosti

Preukazanie = navrhuje, vytvara, riadi projekty vychovno-vzdelavacej ¢innosti na komplexny rozvoj kompetencii

kompetencii deti/ziakov, spolupracuje s partnermi Skolského zariadenia a Skolskou komunitou

= poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom $koly, Skolského zariadenia pri
tvorbe vychovno-vzdelavacich planov a projektov
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navrhuje systémové rieSenia vo vychovno-vzdelavacom procese

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ vychovno-vzdelavacie €innosti

Pozadovanée = poznat metddy a formy podporujuce aktivne ucenie sa dietata/ziaka
vedomosti = poznat stratégie personalneho rozvoja dietata/ziaka (sebapoznania, sebauvedomenia, sebaucty,
sebaddvery, sebaregulacie, sebarealizacie)
= poznat stratégie socialneho rozvoja deti/Ziakov (komunikacie, empatie, asertivity, vzajomnej pomoci,
darovania, delenia sa, spoluprace)
= poznat metddy a formy riadenia vychovno-vzdelavacej €innosti
Pozadovane = vybrat a pouzit metddy a formy vzhladom na vychovno-vzdelavacie ciele a individualne vychovno-
spdsobilosti vzdelavacie potreby deti/ziakov
= vybrat a spravne vyuzivat formy a metddy spoluprace medzi jednotlivymi subjektmi (deti/ziaci,
vychovavatelia, zakonni zastupcovia deti/ziakov, odbornici v oblasti poradenstva a prevencie, institucie
zabezpecujuce vychovu vo volnom ¢ase a pod.)
= flexibilne zmenit naplanovanu ¢innost vzhladom na aktualnu situaciu vo vychovnej skupine
= vyuzivat aktivitu a tvorivost deti/Ziakov pri realizacii vychovno-vzdelavacej €innosti a vofno¢asovych
aktivit
= rozpoznat socialno-patologické prejavy spravania sa deti/Ziakov
= vytvarat priaznivu, emocionalnu, pracovnu a socialnu klimu vo vychovnej skupine
= reSpektovat dobrovolnost vyberu a ucasti deti/ziakov na vychovno-vzdelavacej ¢innosti
= ocenovat personalne a socialne zru¢nosti dietata/ziaka
Preukazanie = vykonava prieskumno-analyticku ¢innost
kompetencii = analyzuje zistenia a navrhuje systémoveé rieSenia v oblasti realizacie vychovno-vzdelavacich €innosti

a volnoCasovych aktivit
poskytuje pomoc a poradenstvo na urovni metodického zdruzZenia, kolektivu pedagogickych
zamestnancov v realizacii uenia sa deti/Zziakov a navrhuje systémoveé rieSenia

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich €innosti a u€enia sa ziaka

Pozadované
vedomosti

poznat teoretické vychodiska hodnotenia a sebahodnotenia dietata/Ziaka




Sukromna zakladna Skola, Krasnohorska 14, Bratislava

£ eLix.

PozZadované = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov u€enia sa dietata/ziaka
spdsobilosti = rozvijat a podporovat hodnotiace a sebahodnotiace spdsobilosti deti/Ziakov
» hodnotit dieta/Ziaka a vychovné skupiny bez predsudkov a stereotypov
Preukazanie = vykonava prieskumno-analyticku ¢innost
kompetencii = analyzuje zistenia a navrhuje systémoveé rieSenia v oblasti hodnotenia vychovno-vzdelavacich Cinnosti

poskytuje pomoc a poradenstvo na urovni metodického zdruzenia, kolektivu pedagogickych
zamestnancov v hodnoteni priebehu a vysledkov vychovno-vzdelavacich €innosti

podiela sa na hodnoteni plnenia vychovného programu Skolského zariadenia a navrhuje systémove
rieSenia vo vychovno-vzdelavacom procese

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

PoZadované = poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky, dokazat ich vyuzit v
vedomosti pedagogickej praci

= poznat trendy vyvoja spoloCnosti a trendy v oblasti vychovy

= poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznosti kariéroveho rastu
PozZadované = udrziavat' a rozvijat svoje profesijné kompetencie, stanovit si ciele svojho profesijného rozvoja
sposobilosti a realizovat ich
Preukazanie = poskytuje pomoc a poradenstvo ostatnym kolegom pri tvorbe planov ich profesijného rozvoja a
kompetencii hodnoteni ich profesijnych kompetencii

navrhuje systémové rieSenia v oblasti rozvoja profesijnych kompetencii na urovni metodického
zdruZenia, kolektivu pedagogickych zamestnancov Skoly, Skolského zariadenia

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou vychovavatela a Skolou, Skolskym zariadenim

PoZadované = poznat poslanie a ciele Skoly, Skolského zariadenia

vedomosti = poznat a reSpektovat vychodiska, principy a prax profesijnej etiky

Pozadované stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly, Skolského zariadenia
spdsobilosti vystupovat’ ako reprezentant profesie a Skoly, Skolského zariadenia

ucinne (pedagogicky) komunikovat so socialnymi partnermi Skoly, Skolského zariadenia
udrZiavat' profesijnu etiku na vysokej urovni
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Preukazanie
kompetencii

spolupracuje s vedenim Skoly, Skolského zariadenia pri tvorbe projektov rozvoja Skoly, Skolského
zariadenia

koordinuje spolupracu s partnermi Skoly, Skolského zariadenia, vytvara projekty spoluprace s réznymi
partnermi




