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PROFESIJNY STANDARD
(nevyhnutné profesijné kompetencie pre standardny vykon profesie pedagogického zamestnanca —
kfucéové kompetencie a z nich odvodené Specifické sposobilosti podla Pokynu ministra €. 39/2017)

Vychovny poradca

Meno a priezvisko:
Platnost’ od:
Kompetenény profil
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Oblast’ 1. Ziak
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Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziaka

PoZadované poznat’ zakonitosti psychického vyvinu Ziaka prislusného vekového obdobia

vedomosti poznat $pecifikd osobnostného, vzdelavacieho, socidlneho a profesionalneho kariérového vyvinu Ziaka
poznat individualne vyvinové odchylky Ziakov
poznat metddy na identifikaciu vyvinovych poruch Ziaka

Pozadovaneé identifikovat’ individualne charakteristiky a vyvinové odchylky Ziaka

spoésobilosti

Preukazanie na zaklade odporuc¢ania triedneho ucitela, zakonného zastupcu, resp. inych pedagogickych

kompetencii a odbornych zamestnancov identifikuje problémy v:

e 0sobnostnom,
e vzdelavacom,
e socialnom,
e kariérovom vyvine Ziaka
identifikuje pozZiadavky Ziaka na zaklade osobného kontaktu, zaujmu, iniciativy Ziaka,

vyhladava zZiakov s vyvinovymi Specifikami a odchylkami s vyuzitim dotaznikov, depistaze, rozhovorov,
schranok dévery a pod.

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre vychovné poradenstvo
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Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psycho-fyzické a socialne faktory u€enia a spravania sa ziaka

PoZadované poznat individualne odchylky u€enia a spravania sa zZiakov
vedomosti poznat problematiku zdravotného oslabenia, znevyhodnenia a postihnutia Ziakov
poznat Styly uenia sa Ziakov
poznat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu psycho-fyzickych a socialnych
faktorov u€enia a spravania sa Ziakov
PozZadované identifikovat’ kariérovy vyvin (predpoklady dalSieho kariérového vyvinu, schopnosti, Studijno-profesijné
spésobilosti zaujmy ziakov)
identifikovat’ u€ebny Styl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziakov (intaktni Ziaci, Ziaci so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami)
Preukazanie s vyuzitim metdd a nastrojov pedagogickej diagnostiky identifikuje individualne odchylky ucenia
kompetencii a spravania a priciny problémov v u€eni a spravani sa ziakov

e na zaklade podnetu od triedneho ucitela, zakonného zastupcu, resp. inych pedagogickych
a odbornych zamestnancov,

¢ na zaklade osobného kontaktu, zaujmu , iniciativy zZiaka,
¢ na zaklade vlastnych zisteni,
spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami pri identifikacii individualnych charakteristik ziaka.

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre vychovné poradenstvo. Pravidelne
konzultuje zistenia so zakonnymi zastupcami Ziaka.

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ sociokulturny kontext vyvinu ziaka
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PoZadované = poznat Specifika sociokulturneho prostredia, ktoré ovplyviuje vyvin zZiaka

vedomosti

PoZadované = identifikovat individualne charakteristiky Ziaka vychadzajuce z jeho sociokulturneho prostredia
spoésobilosti

Preukazanie = s vyuzitim metdd a nastrojov pedagogickej diagnostiky identifikuje Specifika SirSieho a uzsieho
kompetencii socialneho a kulturneho prostredia (komunita, etnicka skupina, rovesnicka skupina, rodina a pod.),

socialno-psychologické vztahy jednotlivca v skupine, vplyvy modernych informacnych digitalnych
technolégii a masmédii na zZiaka

e na zaklade podnetu od triedneho ucitela, spoluziak resp. inych pedagogickych a odbornych
zamestnancov, zakonného zastupu,

¢ na zaklade osobného kontaktu, zaujmu , iniciativy ziaka,
¢ na zaklade vlastnych zisteni

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre vychovné poradenstvo.

Oblast’ 2. Vychovno-poradensky proces

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah Specializacie vychovného poradcu

Pozadované
vedomosti

poznat teoretické vychodiska vychovného poradenstva

poznat interdisciplinarne vazby aplikovanych vednych odborov vyuzivanych vo vychovnom poradenstve
poznat trendy vychovného poradenstva v eurépskom kontexte

poznat vSeobecne zavazné pravne predpisy suvisiace s vykonom prace vychovného poradcu
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poznat’ zakladnu dokumentaciu suvisiacu s pracou vychovného poradcu

poznat moznosti spoluprace s inymi odbornikmi a instituciami v oblasti odbornej starostlivosti o
jednotlivca a skupinu

poznat’ zakladné charakteristiky systému dvojitych kariér v Sporte pre pripady Ziakov — vrcholovych
Sportovcov

Pozadované aplikovat’ teoretické poznatky v praxi

sposobilosti uplatfiovat poznatky o dvojitych kariérach v 3porte v pripadoch Ziakov — vrcholovych $portovcov
uplathovat pravne normy
vyuzivat pocitaCové aplikacie a interaktivne poradenské programy

Preukazanie aplikuje teoretické poznatky v zavislosti od typu problému a potrieb ziaka

kompetencii dodrZiava pravne normy a vyuziva ich v poradenskom procese

poskytuje Specializované poradenstvo pedagogickym a odbornym zamestnancom, zakonnym
zastupcom v oblasti optimalizacie osobnostného, vzdelavacieho, kariérového a socialneho vyvinu Ziaka

vedie dokumentaciu suvisiacu s pracou vychovného poradcu
pracuje s pocCitacovymi aplikaciami a interaktivnymi poradenskymi programami

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ vychovno-poradensku €¢innost’

Pozadované
vedomosti

poznat teoretické vychodiska planovania a projektovania vychovno-poradenského procesu
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PoZadované planovat a projektovat’ vychovno-poradensky proces v sulade so Skolskym vzdelavacim programom a
sposobilosti individualnymi potrebami Ziakov
vymedzit ciele rieSenia problémov v u€eni a spravani zZiaka
zvolit vhodnu stratégiu vychovno-poradenského pdsobenia vychadzajuc z poznania Ziaka a skupiny
Ziakov
stanovit progndzu ucinnosti vychovno-poradenského pésobenia
Preukazanie planuje vlastnu vychovno-poradensku €innost (ro¢ny plan ¢innosti vychovného poradcu)
kompetencii planuje a projektuje Specificku individualnu a skupinovi vychovno-poradenski éinnost

spolu so ziakom, zakonnym zastupcom, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami definuje ciele
poradenskej ¢innosti

spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami pri navrhu individualnych podmienok pri
vychove a vzdelavani ziakov, ktorych Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvaju z ich vyvinu v
socialne znevyhodnenom prostredi

planuje depistaz a prieskumy vyplyvajuce z aktualnych potrieb Skoly
spolupracuje pri tvorbe projektov prevencie socialno-patologickych a inych negativnych javov v Skole

spolupracuje pri planovani aktivit poradnych organov Skoly (predmetové komisie, metodické zdruzenia,
pedagogicka rada, rodiCovska rada a pod.)

flexibilne reaguje na podnety a ponuky z vonkajSieho prostredia (napr. projektové vyzvy, dobrovolnicke
aktivity a pod.) a implementuje, resp. iniciuje ich implementaciu do planov

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ vychovné poradenstvo
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PoZadované = poznat moznosti spoluprace so zakonnymi zastupcami a zlozkami poradenského systému vychovného
vedomosti poradenstva a prevencie

= poznat siet spolupracujucich organizacii, institucii a inych odbornikov
PoZadované = realizovat individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie
sposobilosti = koordinovat spolupracu pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, zakonnych zastupcov

a inych odbornikov v ramci Skoly i mimo nej

Preukazanie = monitoruje, eviduje a vyhodnocuje informacie o Ziakoch pre potreby vychovného poradenstva (napr.
kompetencii poruchy ucenia a spravania, individualna integracia, socialne prostredie a pod.)

realizuje zakladné poradenské pristupy:

e vstupny, diagnosticky, poradensky rozhovor,

e pozorovanie,

e voli a aplikuje vhodné poradenské metddy vo vztahu k charakteru problému jednotlivca a skupiny
vyuziva siet institucii a odbornikov pri poradenskej a konzultacnej Cinnosti

informuje Ziakov, triedy, pedagogickych a odbornych zamestnancov, zakonnych zastupcov o aktualnych
vychovno-poradenskych aktivitach, moznostiach, programoch a pod.

vedie databazu a spracovava udaje pre potreby prijimacieho konania na vyssi typ Skoly a pre trh prace
vedie pozadovanu dokumentaciu

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovného poradenstva

Pozadované
vedomosti

poznat teoretické vychodiska hodnotenia vychovno-poradenskej ¢innosti




Sukromna zakladna Skola, Krasnohorska 14, Bratislava

;Elf)(

PoZadované = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov vychovno-poradenskej €innosti
sposobilosti » vyvodit zavery z hodnotenia a uskutoénit korekcie

Preukéazanie = hodnoti plnenie roéného planu vychovno-poradenskej innosti

kompetencii .

hodnoti spinenie cielov individualnych projektov prace s jednotlivcom a skupinou podla stanovenych
kritérii uspesnosti vychovno-poradenskej €innosti

= hodnoti u€innost’ poradenstva, konzultacii a prevencie

= hodnoti spolupracu s triednym ucitefom, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, zakonnymi
zastupcami, odbornikmi a inymi institaciami

» interpretuje vysledky hodnotenia a koriguje vychovno-poradensku ¢innost’ na zaklade zisteni

= poskytuje podklady (informacie) pre hodnotiacu spravu Skoly za prislusny Skolsky rok

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

PoZadovane = poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky a dokazat ich vyuzit vo
vedomosti vychovnom poradenstve

= poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a trendy v oblasti vychovy, vzdelavania a odbornej starostlivosti
o jednotlivca a skupinu

PoZadovaneée = stanovit si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii vychovného poradcu a napinat ich
sposobilosti
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Preukazanie
kompetencii

= reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich Specializovanych kompetencii v kontexte
profesijného Standardu

= reflektuje a hodnoti vlastnu €innost' vychovného poradcu

= vyuZiva spatnu vazbu od pedagogickych a odbornych zamestnancov, Ziakov, zakonnych zastupcov a
pod. pre svoj dalSi profesijny rast a sebarozvoj

= na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje plan osobného a profesijného rozvoja

= vyuZiva moznosti a rézne formy celozivotného vzdelavania

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s rolou Specialistu a Skolou

Pozadované = poznat poslanie a ciele Skoly

vedomosti

Pozadovane = stotoznit sa s poslanim viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly
sposobilosti = vystupovat ako reprezentant vychovného poradenstva a $koly

= stotoznit sa s rolou vychovného poradcu
= spravat sa v sulade s etikou prace vychovného poradcu
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Preukazanie
kompetencii

vystupuje ako reprezentant vychovného poradenstva:

e vo vztahu k pedagogickym a odbornym zamestnancom, zakonnym zastupcom a dalSim partnerom
Skoly,

e vo vztahu k verejnosti

iniciuje a poskytuje podklady pre zapracovanie aktualnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a metodickych usmerneni do internych dokumentov Skoly

koordinuje spolupracu s triednymi ucitel'mi, koordinatorom prevencie, pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami, socialnymi partnermi skoly a odbornymi instituciami

ucinne komunikuje s partnermi Skoly

spolupracuje pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu, internych metodickych materialov, pokynov
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a pod.

podiela sa na tvorbe a realizacii autoevalvacného planu skoly

spolupracuje:

e s poradnymi organmi Skoly,

e s vychovnymi poradcami $kél vySSieho, resp. nizSieho stupnia,

e so0 zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie a dalSimi zlozkami poradenského systému,
e s vedenim Skoly pri tvorbe a realizacii hodnotiaceho systému zamestnancov

prezentuje vlastné odborné skusenosti na odbornych férach, v médiach

pozitivne ovplyvnuje kulturu skoly




