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1. Prioritn os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
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6. Nazov pedagogického Pedagogicky klub rozvoja IKT gramotnosti a informacnej
Klubu spolo¢nosti — prierezové témy.

7. Datum stretnutia 25.1.2021
pedagogického klubu

8. Miesto stretnutia SOS Jana Antonina Batu, Namestie SNP 5, Partizanske,
pedagogického klubu ucebna 416

9. Meno koordinatora Ing. Jan Masir
pedagogického klubu

10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0
zverejnenej spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia k vystupom pedagogického klubu. Sucast'ou stretnutia

bolo aj zdiel’anie nazorov a postojov a vymena pedagogickych skusenosti. Na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické zhrnutie.

Kracové slova: vystup pedagogického klubu, diskusia k vystupu, rozvoj IKT gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Diskusia.
2. Zdielanie nazorov
3. Tvorba pedagogického odportcania.
4. Zaverecné zhrnutie.

Témy: vystup pedagogického klubu, diskusia.

Program stretnutia:



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

Uvodna diskusia a hodnotenie doterajsich stretnuti, parové porovnavanie.
Diskusny kruh, zdiel'anie nazorov.

Spolo¢na tvorba pedagogického odporucania, banka napadov.

Eal A

Zaver a spisanie zhrnutie.

13. Zavery a odportcania:

V ramci diskusie sme si zhrnuli najnovsie trendy v IKT. Nasledujuce zhrnutie ndm slizi ako

smerovnik pre d’alsi rozvoj IKT :

Koncept moderného priemyslu je zalozeny na Siestich zakladnych principoch:

[l interoperabilita,

[ virtualizacia,

[ decentralizacia,

[ kapacity v redlnom case,

[ orientacia na sluzby,

[ modularita a rekonfigurabilita.

Interoperabilita je vel'mi dolezity prostriedok v informac¢nej dobe. V podnikoch s tymto konceptom

su kyberneticko-fyzické systémy a 'udia prepojeni cez internet veci a sluzieb.

Virtualizdcia znamena moznost monitorovat fyzické procesy prostrednictvom kyberneticko-
fyzickych systémov a ziskané data vyuzit' v simulaénych modeloch. Takto vznika kopia fyzického

sveta vo virtudlnom prostredi.

Decentralizacia vyplyva z faktu, Ze s rastiicimi poziadavkami na komplexnost’ rastie aj zlozitost’
centralneho riadenia. Vstavané pocitaCe umoziuju zariadeniam samostatne sa rozhodovat, ¢im sa

riadenie systémov do urcitej miery decentralizovanym.

Kapacity v redlnom ¢ase - pre riadenie vyroby je potrebné zbierat’ a analyzovat’ data v realnom cCase.
Na zaklade takto zozbieranych informacii je mozné v redlnom case reagovat’ napriklad na poruchu

zariadenia, resp. presunutie vyroby na iné zariadenie.

Orientacia na sluzby — internet veci a internet sluzieb umozni kybernetické prepojenie viacerych

subjektov.




Modularita a rekonfigurabilita znamena, ze modularne systémy s schopné pruzne sa prispésobovat’
meniacim sa poziadavkam na rozsirenie alebo zmenu modulov. Modularne systémy su preto I'ahko

adaptovatel'né v pripade kapacitnych zmien alebo zmien vlastnosti vyrobkov.

Mimo vyvoja jednotlivych technologii pre realizaciu konceptu Industry 4.0 je pre projektovanie tzv.

inteligentnej vyroby potrebné zvladnutie metodologie jej projektovania.

Sucasny trend digitalizacie, s niou stivisiaca automatizacia vyroby so sebou prinesie zmeny na trhu
prace. Stereotypnu manualnu pracu budu stale viac zastavat’ stroje. Naopak vzrastie dopyt po
Specializovanych technickych profesidch zameranych na digitadlne technologie. Na zmenené
podmienky a s nimi suvisiace poziadavky na zru¢nosti bude potrebnych pracovnikov adekvatne

pripravit, na ¢o by malo reagovat’ aj odborné vzdelavanie.

V suvislosti s dynamickymi zmenami v IKT sme si uviedli nasledujuce rozdelenie kIicovych

kvalifikacii.

Kracové kvalifikacie- su tak nazyvané preto, lebo ndm pomdhaju vyrovnavat’ sa so skuto¢nost’ou
a zvladat preto tiez naroky flexibilného sveta prace:

- zakladné kvalifikacie: zakladné myslienkové operacie ako predpoklad kognitivneho zvladania
najroznejsich situdcii a vyziev.

- horizontalna kvalifikacia: ziskavanie informacii, porozumenie im, spracovavanie informacii
a chapanie ich Specifickosti

- roz§irujuce prvky: zakladné vedomosti v rovine fundamentalnych kultarnych technik (poctové
operacie) a znalosti dolezitych pre ur¢ité povolanie (napr. technika merania, ochrana prace,
zachadzanie s pocitacom),

- dobové faktory: dopliiovanie medzier v znalostiach vzhl'adom k modernym poznatkom (moderné

dejiny a literatura, ustava a pod.)
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