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Uvod

Pedagogicky klub rozvoja IKT gramotnosti a informacnej spolo¢nosti- prierezové témy je vytvoreny
ucite'mi a majstrami OV.
Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou su , riesitel'ské
rady“ timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:
Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj IKT gramotnosti ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne IKT gramotnosti ziakov naprie¢ vzdelavanim.
Zrealizované stretnutia:

februar 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
marec 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
april 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
maj 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
jun 2021- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

IKT gramotnost’ zahfia tieto zlozky, ktorymi sa budi ¢lenovia klubu zaoberat’, analyzovat’, skimat’
a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:
Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré ziakom umoziujia porozumiet’ a i¢inne pouzivat’

informac¢no - komunika¢né technologie,

Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit', analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouzit’




informacie,

. Schopnost’ aplikovat’ IKT v roznych kontextoch a K r6znym uc¢elom na zaklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,

. Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedt k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,

. Schopnost’ prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat, porozumiet’

rychlemu vyvoju technologii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

V ramci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat’ najefektivnejSimi metédami a stratégiami
pre rozvoj IKT gramotnosti.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena sktsenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a Studium odbornej literatary,
- Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti ziakov a mozné rieSenia.

Stru¢na anotacia:

Pedagogicky klub rozvoja IKT gramotnosti a informacnej spolo¢nosti - prierezové témy sa zaoberal
nasledujucimi témami:

- funkcie technickych edukaénych prostriedkov,

- komunikécia prostrednictvom IKT,

- ARCS model v rozvoji IKT gramotnosti,

- audiovizualne a multimedialne prostriedky vo vyucbe,

- OPS a Best Practice.

Kricové slova:
IKT gramotnost’, informacna spolocnost’, technické edukacné prostriedky, multimédia.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu rozvoja IKT gramotnosti a informacnej spolocnosti - prierezové
témy.

PribliZzenie témy:

Informacna spolocnost’ je taka spolo¢nost, kde informacné a komunikacné technologie (IKT)
prenikaju do vSetkych oblasti spolocenského zivota vratane ekonomiky a stavaju sa beznou sucast'ou
spolocnosti, ktora ich realne vyuziva. Prvym znakom informatizacie spolo¢nosti je prenikanie prvkov
IKT do vsetkych oblasti zivota spolo¢nosti.

Prinosy budticej informacnej spolocnosti su:

» zvySenie kvality Zivota,




* podpora vzdelavania,

* nové moznosti pre tvorivych l'udi,

* reagovat’ na zmeny v Struktire ponuky a dopytu,

* nové moznosti uplatnenia kultarnych tradicii a identity regionov,

* vykonnejsia a transparentnej$ia $tatna sprava,

» efektivnejsie riadenie podnikov,

* nové sluzby poskytované v ramci telekomunikacie.

Podla Programu informatizacie Slovenskej republiky je informac¢na spolo¢nost’ ,,viziou novej,
modernej spolocnosti, v ktorej informacie maju prioritny vyznam. Jej vznik/prerod je sposobeny
novymi informa¢nymi a komunikaénymi technologiami, ktoré umoziujt rychlu tvorbu a prenos
informacii a vedeckych poznatkov do procesov technologickych i socialnych, ¢o vedie k zmene

spdsobu zivota kazdého ¢loveka.*

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Podiel digitalne gramotnych l'udi, teda takych, ktori maju aspon elementarne skusenosti s ovladanim
modernych informacnych technoldgii, je v sucasnosti 83 percent. Zvysila sa aj iroven digitalnej
gramotnosti, teda to, ako dobre €i zle vie verejnost’ s modernymi informa¢no-komunikacnymi
technologiami pracovat’. Vyplyva to z prieskumu, o ktorom TASR informoval Marian VelSic z
Institatu pre verejné otazky (IVO).

Problémom digitalnej gramotnosti je prispésobovanie sa novym trendom v oblasti infotechnologii.
Dlhodobé mapovanie od roku 2005 ukazalo, Ze pozitivny trend sa v poslednych piatich rokoch
zhorsil. Podiel T'udi, ktori sa adaptuju viac-menej bezproblémovo, nepribuda. V stcasnosti je ich 59
percent. Naopak sttpa podiel tych, ktori avizuju, Ze praca s informa¢no-komunika¢nymi
technologiami im ide tazko alebo skor tazko. Kym v roku 2015 bolo takych 17 percent, v tomto roku
predstavoval ich podiel 27 percent.

Internet je skvelou pomockou pri uéeni, umoziuje nam rychle vyhl'adavanie informacii a ziskanie
vedomosti. Pristup na internet a denné pouzivanie mobilnych zariadeni ¢i poéitaov v8ak neznamena,
ze digitalna gramotnost’ deti je na vysokej trovni. Vel'mi ¢asto deti vyuZzivaju internet na
vol'nocasové aktivity, ako je uz spominané pozeranie filmov ¢i serialov, hranie sa na pocitaci ¢i
»surfovanie® na socialnych sietach.

Nie kazdy ziak, ktory ma pristup na internet ovlada zéklady digitdlnej gramotnosti ako je pouzivanie
Microsoft Word, Excel ¢i PowerPoint a vel’a z nich ma problém rozliSit’ déveryhodnt stranku od
dezinformacnych webov. Taktiez je potrebné vnimat’ aj potencialne rizikd, ktorymi su napriklad

obt’'azujuci obsah ¢i nevhodné sprévanie na Internete.




Aktivity, ktorym sme sa venovali pocCas zasadnuti klubu smerovali k vyraznej podpore digitalnej

gramotnosti, a teda aj IKT gramotnosti a informacnej gramotnosti.

Zaver:

Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Odporucame do edukacie vo vyraznejsej miere implementovat model ARCS

Motivac¢ny model Johna Kellera ARCS

Kellerov motiva¢ny model chape motivaciu ako postupnost’. Najprv musime ziaka zaujat’, ziskat’ jeho
pozornost’, ukazat’ vyznam osvojovaného uéiva pre splnenie jeho osobnych cielov a potrieb. Ziak si

zatne v priecbehu ucenia doverovat, a to ho motivuje pokracovat v  uceni.

4 hlavné motivatory podl'a Kellerovej metody:

e Vzbudenie pozornosti — attention;
e Zmysluplnost a relevancia voé¢i nasim potrebam — relevance;
e Jejasné, v ¢om sa da dobre orientovat’ a vyznat' — confidence;

e Praktické vyuzitie pre jednotlivca — satisfaction.

- A (attention) — pozornost’ — vyvolanie pozornosti je zakladnym predpokladom ucenia. Ziskanie a
udrzanie zaujmu vSak uz nie je také jednoduché. Zaru¢enym postupom ziskania a udrzania po-
zornosti je pouzivanie inovacii. Nové predmety alebo situdcie zabezpecuju ucast’ ziaka, ¢o ho vedie k
objavovaniu podstaty predmetu alebo situacie. Pozornost’ je mozné udrzat’ striedanim ¢innosti a za-
pojenim vsetkych zmyslovych kanalov (pomocou nacrtov, tabuliek, map), praktickou manipulaciou,
tvorivymi ¢innostami i zapojenim pohybu do vyucby. spdsoby ziskavania pozornosti:
1. a) vnemové vzbudenie — ziskat a udrzat ziakovu pozornost pouzitim novych,
prekvapujucich uda- losti vo vyucbe;
2. b) badatelPské vzbudenie — povzbudit’ Ziaka k vyhladavaniu informacii, pomdct’ mu zaujat’
postoj k problému, naucit’ ho klast’ otazky a riesit’ problém;

3. ¢) roznorodost’ — udrzat’ zaujem ziaka zavadzanim réznych prvkov do vyucby.

- R (relevance) — vyznam — asi najzaujimavej$im hl'adiskom tejto Casti modelu je tvrdenie, ze
vyznam nemoZze vyplyvat' iba z toho, o sa vyucuje, ale aj z toho, ako sa to vyucuje. Ide o
prisposobenie novych informéacii, ktorym Zziaci dévaju prednost, vysvetlenie osobného vyznamu
vyplyvajiiceho z ucebného problému, definovanie cielov a ich zmysluplnosti. spdsoby utvéarania

vyznamu, zmysluplnosti:




1. a) dovernost’ — prisposobit vyucbu, pouzivat priklady a sposoby, ktoré suvisia so
skusenost’ami ziakov a zasadami, ktoré im pomahaju zaclenit’ nové vedomosti;

2. b) cielova orientacia — poskytnut’ ziakom také vyklady alebo priklady, ktoré zodpovedaju
cielom vyucby, ponuknut’ im ciele, ktoré sa maju dosiahnut’ alebo dovolit’ Ziakom definovat’
ich;

3. ¢) hnacia sila — prisposobit’ a pouZit’ vo vyu¢ovacom procese také vyucovacie metody, ktoré

aktivizu- ji a vyvolavaju hnaciu silu Ziakov.

- C (confidence) — dovera — ocakavanie uspechu. Doleziti ulohu v tejto Casti zohrava hnacia sila.
Ziak s vnatornou hnacou silou prisudzuje Gspech vynalozenému siliu. Ziak s vonkajsou hnacou silou
vidi nedostatok alebo zlozitost' ulohy, ktord podmieniuje jeho tuspech. Ddvera je motivaCnym
faktorom vo vyu€ovacom procese. Strach z netspechu a radost’ z uspechu budi ziaci prijimat’ ako
riziko, obe mdzu byt velmi dobré i velmi zIé. Ziaci orientovani na uspech buda prijimat’ rizika v
priebehu procesu ucenia a budi sa vyhybat vysoko a nizko rizikovym situaciam. Nizke rizika
pontikaji malo vyzvy, zatial’ ¢o vysoké rizika su prili§ neisté. Spdsoby budovania dévery:
1. a) ocfakavanie uspechu — dosiahnut’ u ziaka, aby si uvedomil, aké poziadavky sa od neho
ocakavaju a stanovit’ jasné pravidla hodnotenia;
2. b) prostredie vyzvy — poskytnut’ ziakom rozmanité vykonnostné stupne, ktoré im umoznia
nastavit’ ciele a normy vysledku a pom6zu im tak dosiahnut’ uspech;
3. ¢) prisudenie pochvaly — poskytnut’ spatnu vizbu, ktora podporuje Ziakove schopnosti a
usilie ako ukazovatele Gspechu. dovera a G¢innost’ ucenia spolu uzko suvisia.
Ucitel' by mal vytvorit’ pozitivne ofakavanie Gspechu tak, ze ziakom vysvetli, ¢o od nich ocakava a
mal by poskytnit’ ziakom moznost’ uspiet. Ak ziakom dostacne pomdze, viac si veria a moézu splnit’

aj ulohu, na ktorti sami nestacia.

@ S (satisfaction) — uspokojenie — ak ziak musi dosiahnut’ ciel’, aby ziskal pochvalu od ucitel'a (na-
miesto dosiahnutia vntitorného uspokojenia ako odmeny), ziak straca kontrolu nad ucebnou situaci-
ou. Jeho uspokojenie sa tak znizi. spdsoby zvySovania spokojnosti:
1. a) prirodzené ucinky — poskytnut’ moznosti na vyuzitie novonadobudnutych poznatkov
alebo skusenosti v redlnom alebo simulovanom prostredi;
2. b) pozitivne ucinky — poskytnit’ spitnu vézbu a posilnenie s cielom udrzat’ pozadované
spravanie;

3. ¢) rovnost’ — udrzat’ stalu mieru a G¢inky pre vyznam vysledku.

Zhodujeme sa a odporiicame rozvijat nasledovné klicové kompetencie v ramci implementdacie IKT:

-digitalna gramotnost’,




- globalny pohl'ad na svet,
- finan¢na, ekonomicka, obchodna a podnikatel’ska gramotnost’,
- otazky zdravého zivota,

- ekologicka gramotnost’.

Spolocne sme sa tiez dopracovali k 4 zékladnym viziam $koly budtcnosti:
1. Skola nebude existovat’ vobec. Ziaci a $tudenti sa budi vzdelavat z domu, budi online
komunikovat’ s odbornikmi z celého sveta a medzi sebou navzajom. Vzdialeni tatori
(virtualni aj redlni) im budd poméhat’ napiitat’ ich individualne kurikuld.
2. Skola sa rozptyli do viacerych $pecializovanych stredisk, napriklad centier vedy, umenia,
média, Sportu .. Tieto strediskd bude vyuzivat’ celd komunita uciacich sa, cely
zivot — bez ohl'adu na vek.
3. Celéd komunita vytvori aktsi virtualnu skolu. Jej ¢lenovia, mladi i stari, sa budi ucit’
hocikedy a hocikde, bez tradi¢ného rozvrhu.
4. Skola zostane pevnostou chraniacou svojich zverencov pred nastrahami bezného
zivota. NajdolezitejSia bude bezpecnost, Studujuci budi postupovat podla pevne stanoveného

kurikula, az kym nebudt pripraveni opustit’ brany $koly a vstupit’ do redlneho sveta.

V 21. storo¢i nas obklopuju digitalne technologie doma, v praci, na ulici, pri zabave ... Podl'a britskej
agentiry pre vzdelavanie BECTA je ich pritomnost kIi¢ovym fenoménom, ktory ovplyvni

vzdelavanie vnasledujucich desatrociach.

Zatial' ¢o texty v skriptdch byvaju Casto statické, komunikacia v on-line kurze by mala mat
dynamicky charakter. V podstate su ziaduce texty, ktoré sice maju primarne pisant formu, navodzujt
vsak dojem stalej komunikacie medzi autorom a Studentom kurzu, vyuzitim konverza¢ného stylu,

slovesa v 2. alebo 1. osobe mnozného &isla.

Texty vSetkych Studijnych aktivit on-line kurzov je potrebné pisat’ interaktivne, o znamena, ze by

mali aktivizovat, provokovat’ Studentov k ¢innostiam, ktoré su sucastou studia kurzu.

Dizka $tudijného ¢lanku on-line kurzu by mala byt kratsia nez dizka $tudijnych ¢lankov v skriptach.
Dévodom nie je len to, kol’ko textu mdze Student obsiahnut’ zrakom na obrazovke za ur€itii Casova
jednotku, ale predovsetkym to, aby sa tazisko $tadia presunulo z pasivneho c¢itania dlhého Studijného
textu do aktivnych Cinnosti, ktoré sa stavaju hlavnym zdrojom dalSieho ziskavania vedomosti,
zrucnosti a navykov.

Ziak vyuziva pri Studiu multimédia. To umoziuje, aby sa vo vdcSej miere zapojili rdzne zmyslové




kanaly; nielen vizualne, ale aj auditivne. Ucivo je Studentovi sprostredkované nielen pomocou textu,
ale aj multimedialnymi prvkami, ako st napr. videonahravky, audio nahravky, animacie, grafika.
Dochadza k vzajomnému prepojeniu, takze ucCastnik kurzu méze sucasne vnimat’ text s obrazkami,

texty s hudbou, grafické schémy s popisom atd’.

On-line kurz interaktivnhu spétni vdzbu o kvalite nadobudnutych poznatkov, kooperativne a
kolaborativne formy prace Studentov a diskusie, ktoré st rovnako zdrojom ziskavania novych

vedomosti a zru¢nosti.

Pre rozvoj digitalizdcie a zavdadzanie IKT do diagnostického procesu odporicame:

[ pracovné listy,

[ pracovné zosity,

[ elektronické ucebné materialy,

[ otvorené ucebnice alebo otvorené edukacné zdroje,

[l multimedialne u¢ebné zdroje,

[ digitalne kniznice, vzdelavacie portaly, kniznice digitalnych zdrojov,

[ e-learningové materialy a uebné objekty (learning objects).

E-learningové materialy a u¢ebné objekty v diagnostike

Takéto vzdelavanie v plnej miere vyuziva informacné a komunikacné technoldgie. Vyvoj tychto
technoldgii v sucasnosti rychlo napreduje a tak je e-learningovy proces neustale inovovany. Sledovat
a vyuzivat tieto inovacie je vyhodou pre kazdého pedagoga, ktory pripravuje Studentov na réznych
urovniach vzdelavania. Vyuzivanie e-learningu ma vsak popri nespornych vyhodach, ako napr.
vlastna koncepcia vyucbového programu, aktualizacia eduka¢nych materialov, zadavanie cviceni a
domacich tuloh, spitna vézba aj urcité nevyhody, napr. naro¢nost’ na ¢as pedagdga, potreba pristupu k
vypoctovej technike a internetu.

Pre riadené vyucovanie a poskytovanie digitalnej diagnostiky sa v sucasnosti najviac vyuziva LMS
Moodle. Pristup do neho ma tri urovne - administratorski, ucitel'ska a studentski. U¢itel’ sa prihlasi
do systému a musi poziadat’ administratora, aby mu vytvoril kurz a delegoval nanho pravomoci
pouzivatela s pravami tvorcu obsahu. Po prihlaseni si Ziak musi vybrat’ z katalogu kurzov a prihlasit’
sa do spravneho kurzu. VécSina ucitelov si kurz zabezpeci prihlasovacim kI'i¢om, ktory oznami
svojim ziakom. Komunikacia ucitel’a a ziakov moze prebiehat’ prostrednictvom fora noviniek, chatu,
pridavania zdrojov a pridavania aktivit. V ramci systému Moodle mdézu ziaci vypliovat testy
a odovzdavat’ projektové ulohy, ktoré poskytuju ucitelovi spitni védzbu a informacie o pokroku
jednotlivych Ziakov.

Zhodli sme sa na existencii Styroch stadiach — stupne, ktorymi prechadzame pri aplikacii technologii.

1. stupen: nahodné pokusy. V prvej faze technoldgie aplikujeme do vyucby bez dokladnej




pripravy, planu avizie. Niekol'ko vyuCovacich hodin sa zrealizuje v pocitacovej
miestnosti s cielom ukazat’ Ziakom zaujimavu aplikaciu.

stupen: star¢ ciele starymi metédami. Na tejto urovni sa technologie aplikuju do
tradicnych postupov. Dochadza k urCitym inovaciam, vylepSeniam, ale nedochadza
k zmenam. Napriklad: p6vodné ucebnice prepiSeme do elektronickej formy, vytvorime
online kurzy, testy.

stupeii: staré ciele novymi metddami. Tento stupen znamena systematické zavedenie
novych postupov. Technologie umoznuju pouzit’ také aplikacie, ktoré zlepsuju vysledky
vyucby. Aktivity v tejto etape st napriklad- prezentacie formou animacii, vytvaranie
simulécii roznych redlnych dejov, budovanie virtudlnej reality, tvorba modelovacich
systémov.

stupeil: nové ciele novymi metédami. Patria tu praktické aplikacie technologii pri rieSeni

rdznych problémovych uloh.

Hlavnym cielom pri pouzivani tabletov pocas vyucovacej hodiny je aktivizovat’ ziaka, umoznit’ mu

tvorivo riesit’ ulohy a podporovat’ jeho kreativitu.

Odporucame implementdciu tabletu do vyucby. Nasou skiusenostou je, zZe tablet vo vyucbe umoznil

efektivne rozvijat tieto oblasti spojené s tvorivostou Ziaka:

schopnost’ definovat’ problém inym spésobom,

analyzovat vlastné napady,

prezentovat’ myslienky, napady, navrhy riesent,

chapat’ vedomosti v kontexte d’alSich objektov a javov,

prekonavat’ prekazky,

prijimat’ prijatelni mieru rizika,

chut’ zlepSovat’ sa, osobnostne rast,

definovat’ zaujmy,

planovat a organizovat’ si pracovné ¢innosti,

dokazat’ tolerovat’ chybu, pracovat’ s chybnym rieSenim a ziskavat’ cenné sktisenosti.

Odporucame pokracovat’ v plane ¢innosti klubu aj v Sskolskom roku 2021/2022.
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