
Kolektivna zmluva na rok 2017

uzatvorcnddfia 18. januitra2}IT medzi zmluvnymi stranami

Zh1adnou organizfuciou OZ PSaV pri Gymniniu, Ul. 17. novembra 1180/16, Topofdany,

tiO: gSOO38bt, zastfpenou Mgr. Helenou Kopeckou, splnomocnencom na kolektivne

vyjedn6vanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy podlla dl6nku 5 stanov zhldadnej orgarnzhcie a

ni zaklade splnomocn enia zo dira 19 .12.20 1 6 (d'alej odborov6 or garnzhcia)

a

Gymnaziom, Ul. 17. novembra 1180, Topofdany, Ul. 17. novembra 1180/16,955 01

Topofdany, IeO: 00160440, zasfiipenou Mgr. Vierou Dzurejovou, riaditelikou Skoly

(d'alej zamestn6vatet)

nasledovne:

Prvf iasf
Uvodn6 ustanovenia

dHnok I
. Spdsobilost'zmluvn;ich strfn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovd organizfuciamhpr6vnu subjektivitu podlla zikona dislo 83/1990 Zb- o zdruLovani

obdanov v zneni neskor5ich predpisov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit trito kolektivnu

zmluvu vypllva zdlfunku 5 stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo

di;.lg.l2.2Ot6, kto4l'* vybor odborovej organizhcie, jej Statut6rny org6n, splnomocnil na

rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmlulry Mgr. Helenu Kopeckri, predsednidku odborovej

organizhcie. Splnomocnenie zo dita 19.12.2016 tvori prilohu i. 1 tejto kolektivnej zmluvy'

(2) Zamesnivatei m6 pr6vnu subjektivitu zaloLent zriatovacou listinou zo dira 1.3.1995.

Opr6vnenie z6stupcu zamestnhvatella rokovat' a uzatvorit tuto kolektirmu zmluvu vypljwa

z jeho funkcie riaditella Skoly.

(3) N; ridely tejto kolektfvnej zmluvy sa mOZe povLivat na spolodnl ozna(enie odborovej

orgarizicie a zarrcstnhvateta oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna

,1r1luuu skratka uKZu, namiesto ozna(eria Zilkonnik prSce skratka ,,2P", zikona o

odmeiovani niektorych zamestnancov pri qikone pr6ce vo verejnom zhqme skratka
UOVZ" , zikono vykone prhce vo verejnom zhujme ,,ZOVZ''.

itrlt okz
IJ znan ie o d b o rov ej o rgan tzilcie a zilmes tn 6v atel'a

zmluvndho partnera na(1) Zamestn6vatell uznhva vzmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho

uzatvorenie teito KZ odborov0 or ganizirciu -
tejto KZ spochybf,ovaf(2) Zmlwn6 strany sazavdzuji, Ze nebudir v budricnosti podas ridinnosti

vzftjomne opr6vnenie vystupovat' ako zmluvn6 strana tejto KZ'



ilinok 3

P6sobnost', platnosf a fiinnost' kolektivnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zatnestnixaria, individu6lne a

kolektivne vztahy medzi zarnestnhvatefom a jeho zamestnancami a prhva a povinnosti
zmluvnych striin.

(2). Tdto IJ je zdvdznh pre zmluvn6 strany a zamestnartcov, ktori sf u zamestn6vatella v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zarnestnhvatella, ktori u neho

pracujri na dohodu o vykonani pr6ce, na dohodu o brigddnickej prrlci Studentov a na dohodu

o pracovnej dinnosti.
(3) Tito KZ jiplatn6df,omjej podpisuzmluvnymi stranami. Udinnost' tejtoKZsazadinadiom

l janurlra 2017 askondi 31. decembra2}I7, okrem dlinkov ktor6 sti viazanf na rozpodet,

t. j. dlrlnkov 7,9,10,a 27,ktor;ichridinnost'saskondikondidiom3l. decembra20l7.2l"

ilfnot 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(l) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmlurmlfch str6n, na zSKade pisomn6ho

n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnutd zmeny sa oznadia ako ,,

dodatok kuKZ" a dislujti sa v poradi v akom sf uzatvoren6.
(2) Zmllvn6 strany sa zavan4i dodatkom ku KZ zmenit do budricna (teda nie retroakti"zne)

ustanoveniaKZ,ktore zakladajri finandn6 n6roky, t. j. dlanky 7,9, I0 a27 ato v z6vislosti

od rozpodtu pridelen6ho zamestndvatellovi. Zmluvne strany mdZu po vzf$omnej dohode
.dodatkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

dtlnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany uschovajri tttoY=Z po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

ikflnok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnhvatell sa zavazuje po podpfsani KZ tlto rozmno1it a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit' predsedovi odborovej organizhcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborov6 orgarizhcia sa zavdzuje zabezpedit obozn6menie zamestnancov zartestnixatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia urdi odborov6

organizdcia,ketLe sa zaviazala oboznfnrrit' zamestnancov. Z oboznitmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zfryisnica" ktorej priloha bude prezendn6 listina obozn6men;ich zamestnancov.

Odborov6 organizdcia sa zavdzuje poskytnrit' svojmu dlenovi na zhklade jeho pisomnej

Ziadosti k6piu tqtoKZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijiman;ich zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zalrrestndvatell s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.



Druhd iasto
Individuflnevzfahy, privne ndroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost'

1. Prfplatok za riadenie

(1) Percentu6lny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urdi zriatovatell v riimci rczpatia
uveden6ho v prilohe OVZ d).6.

(2) Priplatok za riadenie vedricemu zamestnancovi urdi riaditell v r6mci rozpatia
percentu6lneho podielu z platovej tarifi' najvy55ieho platov6ho stupf,a platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedricemu pedagogickdmu zamestnancovi a vedfcemu odborn6mu
zamestnancovi v r6mci rczpatia percentu6lneho podielu z platovej tarify platovej triedy a

pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o 24 Yo, s prihliadnutim na narodnost'
riadiacej price a v zflislosti od kvality riadenia jemu zveren6ho organizadn6ho ritvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Prfplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti
nepretrZite dlh5ie ako Styri tyldne a pre ktordho zastupovanie nie je sridast'ou jeho

. pracovnych povinnosti vypllivajricich z pracovnej zmluvy, patri od prv6ho dria
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za iadenie zastupovan6ho
vedriceho zamestnanca.

(2) Ak vedrici zamestnanec zastupuje vedriceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sridastou jeho pracovn;ich povinnosti, patri mtr za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastttpovanie. Priplatok za zasttpovanie patri od prv6ho dia
zastupovania a zarnestn6vatell ho urdi v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho
vedriceho zamestnanca, ak je to pre zastupujriceho vedriceho zamestnanca vyhodnej5ie,
najmenej v5ak v sume priplatku za riadenie urden6ho zastupujricemu vedfcemu
zamestnancovi; p6vodne urdeny priplatok zafiadenie mu podas zastupovania nepatri.

3. Platovf kompenziciazastaleny vfkon prfce

Zamestnhvatel' vyplati zamestnancovi platovri kompenzSciu za staieny vykon pr6ce pri
vykon6vani pracovnych dinnosti zaradenych do

a) druhej kateg6rie mesadne v slrme ..x....%o platovej tarify prvdho platov6ho stupria prvej
platovej triedy zikladnej stupnice platoqich tarif uvedenej v prilohe (,.3 OYZ.

b) tretej kateg6rie mesadne v sume .x....o/o platovej tarify prv6ho platov6ho stupia prvej
platovej triedy zfkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe d.3 OYZ,

c) Stvrtej kateg6rie mesadne v sume...x. ..%o platovq tarify prv6ho platov6ho stupf,a prvej
platovej triedy zikladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe d.3 OYZ.r

4. Priplatok za zmennost'

t Platov6 kompenzdcra za staLeny vykon pr6ce
v tretej kateg6rii v rozpati20 aL35,2oA a v Stvrtej

v druhej kategorii sa mOZe dohodnft' v rozpati 10 aL 23o/o,

kategorif v rozpati 20 aL 42o , ($ I 1 QVZ)



Zamestn|vatef vyplatizarrestnartcovipracujricemu

a) v dvojzmennej prev6dzke pnplatok za zmennost'mesadne v sume ....x.....%o platovej
tarify prv6ho platov6ho stupia prvej platovej triedy zikladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prflohe (:.3 OVZ ($ 13 OVZ),

b) v trojzmennej prevddzke alebo v nepretrZitej prev:idzke priplatok za zmennost
mesadne v sume ...x......Vo platovej tarify prv6ho platov6ho stupia prvej platovej triedy
zilkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe 8.3 OYZ ($ 13 OVZ),

c) v jednozmennej prevddzke, ak jeho pracovn;i das je rozvrhnutf nerovnomerne
priplatok mesadne v sume ...x......o/o platovej tarify prv6ho platov6ho stupda prvej
platovej triedy zikladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe d. 3 OVZ ($ 13

oYZ).2

5. Priplatok za vf kon Specializovanej iinnosti
Zamestnixatel vyplati zamestnancovi, za v;ikon Specializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogick5mu zarnestnancovi za iinnosf triedneho uiitel'a, ak trito dinnost'
vykondva v jednej triede, prfplatok v sume 5%o platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zarudeny, zqf5enej o 24Yo,

b) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost'triedneho uditella, ak tfto dinnost'lykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, prfplatok v sume l\Yo platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvylenej o 24Yo, ( $ 13b OVZ),

c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborndmu zamestnancovi zil iinnost'
. uvidzajliceho pedagogick6ho zamestnanca alebo uvrldzajriceho odborn6ho

zamestnanca, ak trito dinnost' vykon6va ujedn6ho za(inajuceho pedagogick6ho
zamestnanca alebo jedn6ho zadinajtrceho odborn6ho zamestnanca, prfplatok v sume
4%o platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvylenej
o 24o/o,

d) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost'
uv6dzajriceho pedagogick6ho zamestnanca alebo uv6dzajriceho odborn6ho
zamestnanco, * trito dinnost' vykon6va u dvoch alebo u viacerfch za(inajicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacer;fch zadinajircich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tari$ platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej jezaradeny, zvy5enej o24Yo.

6. Vfkonnostny priplatok

Zarnestndvatel vyplati zamestnancovi, ktory vykoniiva pracovn6 dinnosti remeseln6,
manu6lne alebo manipuladn6 sprevahou fyzickej pr6ce vykonnostn;f priplatok podlla $ laa)
v snme ....x....€ mesadne. Tlfm nie je dotknut6 moZnost' priznat mu aj osobny priplatok podl'a

$ 10 ovz.

7. Priplatok za praktickri pripravu
Zamestnhvatel' vyplati podl'a $ 15 OZV zamestnancovi priplatok za praktickri pripravu v sume
...x..%o hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 15 OVZ).3



8. Priplatokza prdcu v noci

Zamestnixateli vyplati zamestnancovi za hodinu prirce v noci prfplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho tunkdn6ho platu (g 16 OVZ).

9. Priplatok za prdcu v sobotu alebo v nedel'u

Zarrestnhvatel3 vyplatf zamestnancovi za hodinu prhce v sobotu alebo v nedefu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho tunkdn6ho platu ($ 17 OVZ).

10. Priplatok zaprf'ctuvo sviatok

Zamastnixateli vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho tunkdndho platu (g 18 OVZ).

11. Platza pr6cu nadias

Za;rtestnfwateli vyplati zamestnancovi za hodinu prfce nadias hodinovf sadzbu jeho
funkdn6ho platu zqf5enf o 30yo, a ak ide o dei nepretrliteho odpodinku v tyLdni
zamestn6vatell vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbu jeho
funkdn6ho platu zvy5ent o 60Vo. Ak zamestnanec prfrcu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v
nedellu alebo vo sviatok, patriamu aj priplatky podlia ods. 6 aZ 8 tohto dlanku ($ 19 OVZ).

12. Platza neaktivnu iasf pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnri pohotovost' na
pracovisku, patri zamestnancovi zakaLdt hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti
50 o 

, a ak ide o dei pracovn6ho pokoja I00 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu.
(2) Za neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatrf priplatok

podlia $ 16 aZ 18 a plat zaprdcu naddas podlia $ 19 OVZ.
(3) Ak sa zamestnixatell so zamestnancom dohodnf na poskytnuti nahradn6ho voYna za

neaktfvnu dast' pracormej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podlia prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina niihradndho vofna; za(as
derpania nilhradn6ho vofna zamestnancovi nepatri funkdn;f plat.

13. Nihrada zaneaktivnu iasf pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnut6 pracovnd pohotovost' mimo
pracoviska, pafii mu zakaldu hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti.
a) nihrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu alebo 25 % tejto sumy,

ak ide o defi pracovn6ho pokoja
b) s moZnost'ou pouZitia pridelenych mobiln;ich prostriedkov spojenia, nilhrada v sume 5

% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu alebo l0 % tejto sumy, ak ide o deri
pracormdho pokoja.

Nrlhrada za neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti nepatri za das, v ktorom do5lo podas jej
trvania k vykon6vaniu pr6ce; tak6to vykon6vanie pr6ceje pr6cou naddas.



14. Osobnf priplatok

(1) Zamestnixatell sa zavazuje vyuiivat fiel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracormych vysledkov zamestnanca alebo za
vykon6vanie prilc zamestnancom nad rilmec jeho pracovnlfch povinnostf. O vf5ke
osobn6ho priplatku rozhodne riaditel' na zttklade pfsomn6ho niivrhu prfslu5n6ho vedriceho

' zamestnanca ($ l0 OVZ).
(2) Na ridel osobnych priplatkov vydlenf zameslnixatell v rozpodte finandn6 prostriedky vo

vj5ke ,v akej mu to umoZni rozpodet na prislu5ny rok, a to zo srihrnu hrubych miezd alebo
platov zu(tovarrych zamestnancom na qfplatu zakalendinny rok.

(3) Za'6delom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestnhvatell bude zohladf,ovat'
pri jeho priznani krit6rirl, ktor6 tvoria prilohu i.3 tejto KZ.

(4) Zarnestnhvatell sa zavazuje priznany osobn;f priplatok podl'a predchddzajricich odsekov
urdit' permou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor, vldy na zadiatku kalendrlrneho
roka na celf kalend6rny rok.

(5) Zartestnartcovi m6Ze zamestndvatell odobrat' piznarry osobnf priplatok len zddvodu
zhor5enia pracormych vysledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobny
priplatok pnznany (nespif,a krit6ria alebo podmienky).

15. Priplatok za starostlivosf a vedenie sluiobn6ho motorov6ho vozidla

Zanestndvatell sa zavazuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost' o pridelen6 sluZobn6
motorov6 vozidlo aza jeho vedenie na ridely plnenia pracovnych riloh, ak tiito starostlivost'
a.jeho vedenie je nad r6mec jeho pracovnlich povinnosti, priplatok x Eur mesadne ($ 14b
ovz).

16. Kreditovy prfplatok

(1) Pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi za sristavn6 prehlbovanie
odbomej spdsobilosti profesijn;im rozvojom v kari6rovom syst6me podfa osobitn6ho
predpisu patri kreditovf priplatok v sume 6 o/" z platovej tarify platovej triedy a

pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kaLdych 30 kreditov ziskanych podlia
podmienok a v lehote urdenej zfk.E.3l712009 Z. z. nqviac vlak za 60 kreditov ziskanych
podlla podmienok a v lehote urdenej zik. d. 31712009 Z. z. . Kreditoqf priplatok sa urdf
pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditoqf priplatok podlia odseku 1 zamestn6vatel pizn6 od prv6ho dila kalend6rneho
mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogicklf zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov.

17. Priplatok zaiinajliceho pedagogick6ho zamestnanca a zaiinajriceho odborn6ho
zamestnanca

(1) Zadinajicemu pedagogick6mu zamestnancovi azadinajricernu odborn6mu zamestnancovi
patri priplatok zadinajriceho pedagogick6ho zamestnanca a zadinajitceho odborn6ho
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesadne vo qf5ke 60/o z platovej tarify platovej triedy a pracormej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbom;f zamestnanec znadeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zandenia pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho
zamestnanca do kari6rov6ho stupia zadinajici pedagogicky zartestnanec a zadinajici



odborn;f zamestnanec. Priplatok sa urdf permou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

f8. Priplatok za prfcu so iiakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
sociflne znevyhodnen6ho prostredia

(l) Zarnestnixatell poskytne priplatok uditellovi za vykon pedagogickej dinnosti v triede
zikJadnej Skoly s najmenej 30% individu6lne zadlenen;fmi Ziatrri so zdravotnym
zneqihodnenim alebo so Ziakmi zo sociSlne znevyhodnen6ho prostredia z celkovdho
maxim6lneho podtu Liakov v triede podlia osobitn6ho predpisu, ak v triede nep6sobi
asistent uditel'a.

(2) Vf5ku poskytovania priplatku podlla odseku 1 upravi zartestnhvatell vo vnftornom
predpise Skoly v zdvislosti od podtu

a) hodfn tyidennej priamej vyudovacej dinnosti uditella v triede; najmenej 4 hodiny .

tyLdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo soci6lne zneqihodnen6ho prostredia v

triede a

c) tried podlia odseku 1, v ktoqfch vykon6va priamu vyudovaciu dinnost'.
(3) Priplatok podlia odseku 1 je najviac 2,5Yo zplatovel tarify 12. platovej triedy prvej

pracovnej triedy mesadne. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrfhlenou na 50 eurocentov
nahor.

19. Odmena za pracovn6 z:lsluhy pri dosiahnuti plifdesiat rokov veku

Zanestnilatell sa zav'dzuje, ak rozhodne, Ze vypl ati zamestnerrcovi odmenu za pracovn|
z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vy5ke jeho funkdn6ho platu
($ 20 ods. 1 pism. cl OYZ).

ilfnok 8

Vfplata platuo preddavku na mzdu azriLky z platu

(1) Zanestndvatell sa zavazuje uskutodnit'vyplatu platuruz mesadne. Termin splatnosti platu
je jedendsty deil po ukondenipredchhdzajfceho mesiaca.

(2) Zamestnhvatef sa zavazuje plat zasielat na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v peiainych ristavoch podlla vlastndho qfberu tak, aby bol plat pripisanlf na ridet

zamestnanca najnesk6r v deil splatnosti platu podfa predch6dzajriceho odseku.
(3) Zamestndvatef sa zavdzuje na poLiadarrie zamestnanca alebo na ziklade dohody o

zrdikach z platu, dasti platu urdend zamestnancom poukazovat' aj na viac fdtov, ktor6 si
zamestnanec s6m urdil. ($ 130 ods. ods. 8 ZP ).

tHnok 9

Odstupn6 a odchodn6

(1) Zarnestnivatel3 vyplati zamestnancovi, s ktoqfm skondi pracovny pomer vypovedtou z
d6vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zarrrcstnanec

stratil vzhlladom na svoj zdravotny stav podfa lekrirskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'
vykon6vat'doteraj5iu pr6cu, pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenej v sume
a) jeho priemern6ho mesain6ho z6robku, ak pracormy pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako ptit' rokov,



b) dvojnisobku jeho priemern6ho mesain6ho zfrobku, ak 'pracovnf 
pomer

zamestnancatwal najmenej piit'rokov a menej ako desat, rokov,
c) trojnfsobku jeho priemern6ho mesain6ho zdrobku, ak pracovny pomer

zamestnancatrval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d) Stvornrfsobku jeho priemern6ho mesain6ho zdrobku, ak pracovny pomer

zamestnanc a tw al naj menej dvadsat' rokov.

@ Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v $
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykon6vat' doteraj5iu
pr6cu, odstupn6 najmenej v sume
a) jeho priemern6ho mesain6ho zrirobku, ak pracovny pomer zamestnanc aftvalmenej

ako dva roky,
b) dvojndsobku jeho priemern6ho mesain6ho zfrobku, ak pracormy pomer

zamestnancatwal najmenej dva roky a menej ako piit' rokov,
c) trojnfsobku jeho priemern6ho mesain6ho z{robku, ak pracovny pomer

zamestnancatwal najmenej piit' rokov a menej ako desat'rokovo
d) Stvornfsobku jeho priemern6ho mesain6ho zdrobku, ak pracovny pomer

zamestnancatwal najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,
e) piifnfsobku jeho priemern6ho mesain6ho zirobku, ak pracovny pomer

zamestnanc a trv al naj menej dvadsat' rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na starobn;f
. d6chodok alebo invalidn;f d6chodok, ak pokles schopnosti vykoniivat zrirobkovti dinnost

je viac ako 70 o/0, odchodn6 v sume jeho jedn6ho priemern6ho mesain6ho zfrobku
ajedn6ho funkin6ho platu, ak poZiada o poskytnutie uveden6ho dOchodku pred
skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovn;fch dni po jeho skondeni.

(4) Zamestnarrcovi patri pri skondenf pracovn6ho pomeru odchodn6 odchodn6 v sume jeho
jedn6ho priemern6ho mesainfiho zfirobku a jedn6ho funkindho platu, * mu bol
priznany preddasny starobny d6chodok na zfrklade Ziadosti podanej pred skondenfm
pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondenf.

(5) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestndvatefa.

(6) Zamestnhvatell nie je povinny poskytnrit zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny pomer
skondil podlla g 68 ods. 1 ZP.

Ckflnok 10
Prfspevok na doplnkov6 ddchodkov6 poistenie a sporenie

(l) Zmluvne strany sa dohodli, Ze celkovS vy5ka prispevku zamestn6vatela na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) v roku 2016 je 2 % Zobjemu zu(tovartych platov
zamestnancov zfdastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni.



(2) Zamestndvatef sa zav'azqe za svojho zamestnanca ktory je zridastneny na DDS mesadne
platit' a odvSdzat do poist'ovne prfspevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom
urdenfm v zamestn6vatel'skej zmluve, najmenej v5ak v sume 2% funkdn6ho platu
zamestnanca. Zamestnanec md pr6vny nrlrok na prfspevok podlla predchddzajricej vety.

itrlttok 11

flrienie platu zamestnancom nezfvisle od praxe

Zanestndvatel' sa zavdzuje urdit' tarifnli plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbomym zartestnanc.om, v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradll, nez6visle od dlZky zapoditanej prixe. Takto urden;i tarifny plat
nesmie byt'niZ5f, ako by bol tarifnf plat urdeny podlia zaraderia do platov6ho stupila ($ 7 ods.
4 OVZ).

Cklnok 12
Pracovny ias zamestnancov

(1) Y zinjme vytvarania priaznivej5ich pracovn;fch podmienok a podmienok zartestndvaria a

v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zamestn6vatef urduje pracovny das na 37 a% hodiny {iZdenne; u
zamestnanca, ktory m6 pracovn;f 6as rozwhnulf tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu
striedavo v oboch zmenfrch v dvojzmennej prev6dzke sa ustanovuje pracovny das 36 aYq
hodiny tyldewte; u zamestnanca, ktor;f m6 pracovn;f das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykon6va pr6cu striedavo vo v5etkych zmenfich v trojzmennej alebo v nepretrZitej

. previldzke sa ustanovuje pracovny das 35 hodfn tyldenne.
(2) Zanestninatell sa zavazuje umoZnit' pedagogic[fm zamestnancom vykon6vat' dinnosti

srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim
vzdelilvarim aj mimo pracoviska po splneni v5et\fch povinnosti viaZucich sa na miesto
vykonu prhce - tj. Gymnir,itxn, Ul. 17. novembra 118O, Topolidany, UL 17. novembra
1180/16,955 01 Topolidany, bez naroku na nilhradu vydavkov spojenych s vlfkonom
pr6ce mimo pracoviska a s vlastnou zodpovednost'ou za bezpednost' a ochranu zdravia
mimo pracoviska.

il,ltrok 13

Dovolenka na zotavenie

dlZky

V zaujme vlrtvirraruua priaznivej5fch
zamestnfxanra sa predlZuje vymera dovolenky na
ZP o jeden Wildeir.4 |

pracovnych podmienok a podmienok
zotavenie nad rozsah ustanoveni v $ 103

Tretia iast'
Kotektivne vzt'ahy, prf va a povinnosti zmluvnych strrln

Cklnok 14

Obdobie sociflneho mieru a jeho preru5enie



(1) Zmluvne strany respektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie scici6lneho mieru s
qfnimkou, ak d6jde k postupu podlia dkinku 4 ods. l tejIoKZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenlirn v dklnku 4 ods. 1 KZ m6Lu
zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektfvneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zikonrtych podmienok stanovenych v zik. (,. 2ll99l o kolektivnom
vyjedn6vani a podmienok uvedenych v tejto (,astiKZ.

(3)' Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudenl ilankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zikladnych prhv a slob6d nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani
nidim inli'rn obme dzen6 a zmluv nE strany sa zav azulit ho ne spochybfi ovat'.

ildnok 15
Rie5enie kolektivnych sporov

(l) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zivazkuzl(Z (ak nevznik6 zneho n6rok
priamo zamestnancovi) v dobe fdinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotli""fch zhvdzkov
znej.

(2) Zmluvne strany sa zavinujri, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na uzatvorerie KZ, jej doplnku, alebo n6whu na vyrie5enie sporu o
plnenie ziwazku zKZ, vylLit sprostredkovatela na rie5enie sporu zapisan6ho v zozname

sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvnl strany, ak kolektfvny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatellom podlla
. predch6dzajtceho odseku, mdLia na ziklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu

zapisan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvnl strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorh zmluvn| strana odmietne
podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto dl6nku tak, Le

zmluvn| strana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatefa, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnut6ho zfx'azku v sume 100 Eur.

Zmluvn| pokuta podlia predchhdzalricej vety je splatn6 do 15 dnf od jej vytidtovania
povinnej zmluvnej strane.

tHnok 16

Rie5enie individuflnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich sfainosti

(1) Zmluvnl strany sa zav'azujri respektovat' prSvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych ndrokov zpracovnopr6vnych vztahov prostrednictvom in5pekcie pr6ce

alebo na sride.
(2) Zmluvne strany sa dohodli, Le pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'

objektivne, v srilade so v5eobecne zdvaznymi predpismi ($ 13 ods. 5 ZP).

ClfnoklT
Zabezpeienie iinnosti odborovych organov

(1) Zmhtvnl strany sa dohodli, Le budri racion6lne riesit' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizirciq aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie.
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Na splnenie povinnosti vypljvajicej z $-u 240 ZP sa zamestn6vatell
existencie odborovej orgarrizircie poskynrit' j ej
a) jednu miestnost' 8.107 zboroviu Skoly, v ktorej bude pdsobit'

organizdciq ktor;f je jej Statut6rny orgin,
b) jednu telef6nnu (faxovti ) linku za ridelom telefonick6ho spojenia, faxovdho spojenia

alebo podftadovdho spojenia na odosielanie sprilv e -mailom avyvlivarrie internetu,
vnirtom6 zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
v5etky prev6dzkov6 nriklady (energie, spojov6 poplatky a pod.) na svoj n6klad,
svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ridelom vzdelilacich dinnosti
odboroqfch funkcioniirov a vedricich zamestnancov zamestnitvatela v oblasti
pracovnopr6vnej a kolektivneho vyjedn6vania, obozniimenia zamestnancov s

uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedn6vanie a rie5enie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odboroqfch org6nov a na sliivnostn6 podujatia srivisiace s ocenenim prdce
zamestnancov.
priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane prilce, kolektivnom vy'jednSvani,
praco\'llopr6vnych othzkach a odborovej dinnosti v zituilme zabezpedenia riadnej
informovano sti zamestnancov.

(2) Zamestndvatell poskytne zamestnancovi pracovn6 vofno s niihradou mzdy na vykon
funkcie v orgiinoch odborovej organizhcie podl'a jeho potreby atieZ umoZni fpravu
rozvrhu priamej vyudovacej alebo vychovnej dinnosti pedagogicklim zamestnancom -
funkcion6rom odborovych organov, na zfuezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych
org6nov.

(3) Zamestndvatef sa zavan$e poskyovat' pracow6 vollno s n6hradou platu funkcionarom,
. klori sri zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do org6nov Odboroveho zv'dzu

pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odboroqf zvin) na zabezpedenie ich
dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda vyboru 2o...4......dni v roku,
- dlenovia vyboru ZO ...x.......dni v roku,
- dlenovia komisie BOZP a zdstupcovia zamestnancov pre BOZP...x....dni

v roku,
- dlenovia ostatn;ich orgdnov ZO ..x.....dnf v roku,
- dlenovia org6nov OZ PSaV .....x.......dni v roku.

(4) Zarnestnixatel poskytne zamestnancom pracovn6 vollno na nevyhnutne potrebnli das
s nilhradou platu v sume jeho funkdn6ho platu na kontinurllne vzdeliwanie, na povinnd
lekarske prehliadky ($ 138 ZP) a z6stupcom zamestnancov na vzdeli..varrie, odbornd
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprdvnych vztahov kolektivneho vyjedn6vania a
soci6lneho dial6gu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV naSlovensku, OZ PSaV na
Slovensku aIeboKOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda vyboru 2o...2......dni v roku,
- dlenovia vfboru ZO ....2......dnf v roku,
- dlenovia komisie BOZP a z6stupcovia zamestnancov pre BOZP..x...dni v roku,
- dlenovia ostatnych orgtinov ZO ...x....dni v roku,
- dlenovia orgiinov OZ PSaV ...x...... dnf v roku.

ilfnok 18
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a liprava spolurozhodovaniao

prerokovania a uplatnenia prfva na informfcie a na kontrolnf iinnosf v tejto oblasti

zavdzuje na dobu

vybor odborovej

c)
d)
e)

0
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(1) Zamestn|vatel sa zavdzuje plnit' povinnosti vypllfvajrice mu z priivnych predpisov a tejto
KZ,najma:

a) YyLiadat' si predchidzajlici srfihlas odborovej organtzhcie alebo rozhodnlif po
dohode s ilou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatelia ($ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel oBOZP ($ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomern6 rozwhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods. 2 ZP),
- dohodnutie vyrovniivacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie kontapracovn6ho dasu ($ 87a ods. I ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods. I ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozwh pracovn;fch zmien ($ 90 ods. 4

ZP),
- urdenie dasu potrebn6ho na osobnf odistu po skondeni prdce, ktory sa zamestnancovi .

zapoditado pracovn6ho dasu ($ 90 ods. l0 ZP),
- urdenie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie

vr6tane jej predlZenia ($ 9l ods. 2 ZP),
- odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v tyldni ($93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky priice naddas ($ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu talkych telesnych prSc a du5evn;fch prhc, pri ktorych by mohlo

d6jst'k ohrozeniu Livotaalebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislu5n;i rok ($ 111 ods. I ZP),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ I I 1 ods.2 ZP),

zavhdzanie noriem spotreby pr6ce a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vitLnych prev5dzkovych d6vodov, pre ktor6 zamestndvatell nem6Ze

zamestnancovi prideliovat prhcu a pri ktoqfch sa mu poskytuje 60%ojeho funkdn6ho
platu ($ 142 ods. 4 ZP),

- qfpoved' alebo okarnLitf zruSenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na
ktorlich sa vzt'ahuje zvyiend ochrana ($ 240 ods. 9 ZP),

- urdenie prfdelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouliti a poskytnuti prispevku
odborovej organizitcii ($ 3, $ 7 ods. 3 zdk. d. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde);

a) pisomne informovat' odborovfi organtzficiu najmii:

- ak m6 d6jst' kprechodu prfv apovinnosti zpracovnopr6vnych vztahov najnesk6r
jeden mesiac predtlfm

a) o diitume alebo navrhovanom d6tume prechodu,
b) o d6vodochprechodu,
c) o pracovnopriivnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov,
d) o pkinovanych opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1

ZP).
- o dohodnulfch noqich pracovnych pomeroch u zamestn6vatella raz 2a.........($ 47 ods.

4 ZP),
- o pracovn;fch miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnych miest na krat5f pracovny das a na ustanoveny tyldenrry

pracovny das ($ 49 ods. 6ZP),
- pri hromadnom prepri5t'ani o
a) d6vodochhromadn6ho prepri5t'ania,
b) podte a Struktrire zamestnancov, s kto{mi sa mil pracovnlf pomer.rozviazat,
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c) celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorych zamestndva,
d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5tanie bude uskutodiovat',
e) krit6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer skondit'($ 73 ods.

2ZP),
0 o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadndmu prepri5t'aniu ($ 73

ods.2 a)ZP)
4 ZP),

- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci, ak si to Liada odborovy orgrin ($
98 ods. 7 ZP),

- zrozvmitelin;ym sp6sobom nazadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom
vyvoji jeho dinnosti; v rtimci toho aj o limite mzdoqfch prostriedkov na prfslu5ny rok,
ktor6 mu urdil zriatovatel', ako aj o jeho zmenich, o pouZiti mzdoqfch
prostriedkov a poskyovat' hospodrirske rozboty a Statisticke vykazy ($ 229 ods. 1,2 .

ZP);

b) vopred prerokovat's odborovou organiziciou najmii:
- opatrenia zamestnhvatela pri prechode pr6v a povinnosti zpracovnoprSvnych vzf ahov

($ 29 ods. 2ZP),
- opatrenia, ktor6 mOZu predist' hromadn6mu prepfSt'aniu zamestnancov ($ 73 ods.2

ZP),
- rlfpoved'alebo okanZitd skondenie pracovn6ho pomsru (g 74 ZP),
- rovnomemd rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.l ZP),
- nariadenia pr6ce v dioch pracovn6ho pokoja ($ 94 ods. 2 ZP),
- orgarizhciuprdce v noci ($ 98 ods. 6 ZP),
- dodasn6 preruSenie qfkonu prdce zamestnancovi ($ l4laZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie prSce ($ 144a ods. 6 ZP),
- stanovenie podmienok, zaktoqich bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky, prekaZok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
pr6ci ($ 152 ods. 8, pfsm. a)ZP),

- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, klori pracujti mimo ritmca roznhu
pracovnych zmien zarovnakych podmienok ako ostatn;fm zamestnancom ($ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- roz5irenie okruhu os6b, ktorym zabezpeEi stravovanie ($ 152 ods. 8 pfsm. c) ZP),
- opatrenia zarrremrt6 na starostlivost o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

azvySovanie ($ 153 ZP),
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestnixanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou ($ I 59 ods. 4 ZP),
- poLadovanri n6hradu Skody a obsah dohody na jej nrihradu od zamestnanca ($ 191 ods.

4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestniwatela za Skodu zamestnancovi ajej nrihrady pri

pracovnom tnaze alebo chorobe zpovolania($ 198 ods.2ZP),
- stav, Strukfiiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii, ak

je ohrozenf" zarnestnanost'($ 237 ods.2 pism. a) ZP),
- zilsadnl otinky podnikovej sociiilnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri prdci
- apracovn6ho prostredia (S 237 ods.2 pism.b) ZP),
- rozhodnutia, ktord m6Zu viest' k zSsadnym zmendr,it v organizircii pr6ce alebo

v zmluvnych podmienkach ($ 237 ods.2 pism. c) ZP ),
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- organizadnf zmeny, za ktor6 sa povaZujf obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zarrcstnhvatefa alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy
zartestndvatela ($ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzarie vzniku ixazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

c) umoZnif odborovej organiz6cii lykoniivanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov witane mzdovfch predpisov a zdv'azkov vypl;fvajricich z
tejto kolektivnej zmluvy azatym ridelom jej poskytovat'potrebn6 inform6cie, konzult6cie
adoklady (S239ZP).

ildnok 19

Zix ilzl<y odbo rovej organwhcie

(1) Odborov6 organizilcia sa zavdzuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrliavat socirilny mier so

zarrestnixatellom v zmysle dlSnku 14 ods.1 tejtoKZ.
(2) Odborov6 orgarrizilcia sa zav'dzu1e informovat' zartestnhvatela o situ6cii vedricej

k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.
(3) Odborov6 orgamzfrcia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy5Sfch orgiinov

zdstupcu zamestnixatelazaidelom hodnotenia plnenia zixazkov z KZ.
(4) Odborov6 otgarrizhcia sa zavazqe informovat' zanrestndvatela o kaZdej zmene

v odborovom orgiine zikladnej orgarizdcie, p6sobiacej u zamestn6vatelia ($ 230 ZP).

iklnok 20
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prici

(l) Zamestnhvatellvrozsahusvojej p6sobnostiavsriladesustanoveniami $ 147 ZP a$$ 5 aZ

l0 zikona NR SR (,. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskor5ich predpisov sa zavazuje
sfstavne zaistovaf bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prSci a na ten ridel

vykon6vat' potrebn6 opatrenia vrdtane zabezpe(ovania prevencie, potrebn;ich prostriedkov
a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) ZamestnSvatef v zinjme toho sa zavazuje:
a) zantovat zamestnancov na vykon prirce so zretelom na ich zdravotny stav,

schopnosti, kvalifikadn6 predpoklady a odbornri sp6sobilost' ($ 6 ods. 1 pism. o/
zikonao BOZP),

b) bezodkladne oznilnit vznik registrovan6ho pracovn6ho ttrazu prfslu5n6mu

odborovdmu org6nu ($ 17 ods. 5 pism. a) bod I zikonaoBOZP),
c) cl zabezpedit' vykon6varie zdravotn6ho dohlladu vr6tane lekrirskych preventivnych

prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prdce a na pracovn6 podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poLiada, ($ 6 ods. 1 pism. ql z(kona o BOZP),

d) zabezpedit pre zamestnancov hodnotenie zdravotn6ho rizlka raz za rok a pri kaZdej

podstatnej zmene pracovnlich podmienok, ktord by mohla mat' vplyv na mieru
zdravotn6ho rizika a kateg6riu priice z hlladiska zdravotnychrizik ($ 30 ods.l pism.h)
zikonaNR SR (:.35512007 Z.z.

e) pravidelne, zroztxnitelne a preukinatetne oboznamovat' kaZd6ho zamestnanca

spr6vn;rmi predpismi aostatn;imi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadani
bezpednej pr6ce, zfusadani bezpedn6ho spr6vania na pracovisku a s bezpednymi
pracovnlfmi postupmi a overovat' ich znalost' ($ 7 ods. I zikona o BOZP),
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0 odstrariovat' nedostatky zistenl kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zitkona o BOZP),
g) lrypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posridenia rizika a hodnotenia

nebezpedenstiev vyplyvajricich zpracovnlho procesu apracovn6ho prostredia ($ 6
ods. 2 pism. a) zfkonaoBOZP),

h) poskyovat zarrcstnancom, u ktoqfch to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPPa viest'ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

' D poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnri obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zikonao BOZP),

j) zabezpedovat'zamestnancom pitny reLim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovaf im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny; zabezpedovanie pitn6ho reZimu je zarrestn|vateli povinn;i upravit'
vnritornym predpisom ($ 6 ods. 3 pism. bl z{kona o BOZP),

k) zabezpedit z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'na plnenie ich floh vzdelfvanie,
a umoZnit' im vykon6vat' funkciu v r6mci ich oprilrmenf, poskynrit' im v primeranom
rozsahu pracovn6 vofno s nilhradou mzdy a vytvorit' nelyhnutn6 podmienky na vykon
ich funkcie ($ 240 Zikowikaprhce a $ 19 ods.3 a 5 zfrkona o BOZP),

D kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. I
pism. b) ziikona o BOZP),

m) kontrolovat'urdeny zikaz fajdenia v priestoroch zamestnhvatela ($ 9 ods. 1 pism. b/
zikona o BOZP),

n) umoZnit' vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prisluin6mu odborov6mu org6nu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a $ 29 zikonao BOZP),

, o) zni5at naklady spojen6 so zaist'ovanimBOZP a nepresfvat' ich na zamestnancov ($ 6
ods. 1I zdkona o BOZP).

ildnok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborov6 organizfucia sa zavdzuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnixatela.

(2) Odborov6 organizdciav zdujme toho bude v srilade s $ 149 ZP
a) kontrolovat' ako zamestn|vatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di

sfstavne utvfra podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej priice, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestniivatelia pre zamestnancov a kontrolovat'
hospodarenie zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracormymi prostriedkami,

b) kontrolovat'di zamestn|vatell riadne ly5etruje pridiny pracovnych tnazov, zridastilovat'
sa na zist'ovani pridin pracovnych irazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat',

c) poiadovat od zamestnivatela odstrdnenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracorm;fch postupoch a preruSenie pr6ce v pripade
bezprostredn6ho a vilLneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
os6b zdri.iavajicich sa vpriestoroch alebo pracovisku zamestndvateta sjeho
vedomim,

d) upozornit' zamestnhvatela na pr6cu naddas a nodnri pr6cu, .ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zirdastfiovat' sa rokovani o ot(nkach BOZP.

Ckflnok22
Zdr av otnh s ta ro s tliv o s t'
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Za:rrestnhvatell sa zav azuj e:

a) umoZnit' preventfvne lekiirske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj
nrlklad, ($30e ods. 16 zikonaNR SR (,.35512007 Z.z),

b) vybavit' pracovisk6 prislu5nymi hygienick;fmi pomdckami a stav lek6rnidiek udrZiavat'
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou orgarizfrciou v od6vodnen;fch pripadoch prispievat' na
kripelinri, liedebnri a rehabilitadnri starostlivost' zamestnancov,

d) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nrlhrady prijmu je v obdobi
- od prv6ho dda pracovnej neschopnost' 25 % denn6ho vymeriavacieho ziikladu

zamestnanca,
- od Stvrt6ho dia do desiateho dila dodasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55o/o denn6ho vymeriavacieho ziikladu ($ 8 z6kona (:. 46212003
z.z.).

e) zabezpedit pedagogicklfm zamestnancom a odbomym zamestnancom v pracovnom
dase preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkrrit rodne a umoZnit' im
absolvovat' tr6ning zanrcrany na predchildzanie a zvlildarie agresivity, na
sebapoznanie a rie5enie konfliktov.

dHnok 23
Rekreain{ starostlivosf a starostlivost' o deti zamestnancov

(1) Zil<ladn| organizilcia zabezpedi organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavn;fch i
. vedliaj5ich prindnin Podfa vnritornlich zvazovych zdsad v dase hlavnych prindnin

poskytne prfspevok na rekreadn6 poukazy pre zamestnancov - dlenov OZ PSaV na
Slovensku a ich rodinnlich prislu5nikov.

(2) Zamestnixateli po dohode s odborovou orgarizhciou podlia konkr6tnych podmienok a

moZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislu5nikov a ddchodcov, byvalych
zamestnancov, rekre6ciu vr6tane detskej v srilade s vnritornymi orgarizadnymi zhsadarni.

(3) Zanestndvatell poskytne matkilm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplaten6 vofno na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost'o deti, v dase Skolsklich
prindnin, pokiali tomu nebrSnia virtne prev6dzkov6 ddvody v diilke 5 dni. Poskytovanie
tohto vollna sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.

(l6nok24
Stravovanie

(1) Zarnestndvatell sa zavazule vzmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo v5etkych
pracovnych zmenfich stravovanie zodpovedajfce zt.sad{m sprSvnej vyLivy v blizkosti ich
pracoviska, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnir cestu, ktori na svojom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zanestnhvatell bude zabezpedovat' stravovanie podanfm jedn6ho tepldho hlavn6ho jedla,
vrifiane vhodn6ho napoja vpriebehu pracovnej zmeny vstravovacom zaiadenf in6ho
zarnestnhvatella alebo prostrednictvom pr6vnickej osoby. Za pracovnf zmenu sa pre tento
ridel povaZuje vykon pr6ce dlh5f ako Styri hodiny

(3) Zarnestnixateli prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestndvatefa sumou vo qf5ke 55 %
ceny jedla, najviac v5ak na kalde jedlo do sumy 55 % stravndho poskytovan6ho pri
pracovnej ceste v trvani 5 ai, 12 hodin podfa zitkona o cestovnlfch n6hrad6ch (,. 28312002
Z. z. v zneni neskor5ich predpisov.
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(4\ Zamestnhvatel' sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
zilkona (,. 15211994 Z. z. o sociSlnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0134 €
na jedno hlavn6 jedlo.

tbnok25
Starostlivosto o byvanie

Zanestnhvateli, ak spravuje byty vo svojej p6sobnosti, sa zavdzuje informovat' odborovri
orgarizhciu o obsadeni sluZobnlfch bytov a oprSvnenosti ich uLivaria.

tllnok26
Starostlivosf o kvalifikdciu

(1) Zarnestnhvatell sa zavazuje starat'sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej zvy5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods. 3 a 5 OYZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestndvani
pr6cami zodpovedaj ricimi dosiahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestnarrcom, ktori si zry5ujri kvalifik6ciu a majf tzavret! prislu5n6 dohody so
zarrestnfnatefom, bude poskytovat' pracovn6 riliavy a ekonomicke zabezpedenie podlia
platnych predpisov.

(3) Zarnestn|vateli poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odbom6mu zamestnancovi
pracovn6 vollno s niihradou funkdn6ho platu v rozsahu
a) piit'pracovnlich dni v kalend6mom roku na ridast'na kontinudlnom vzdelixani,
b) d'al5ich piit' pracovn;fch dni na prfpravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

, atest6cie.
c) d'al5fch piit'pracovnych dni na ridast' na funkdnom vzdelilvani alebo na funkdnom

inovadnom vzdelfvani, ak ide o vedriceho zamestnanca.
(4) Ak trv6 pracovny pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi 5ko1sk6ho vyudovania,

vznik| mu za kaldy kalendarny mesiac trvania pracovn6ho pomeru nrlrok na pol dia
pracovn6ho vofna podlia odseku 3 pism. a).

(5) Pracovn6 vofno podlla odseku 3 derprl pedagogic(f zamestnanec alebo odbomy
zamesfnanec po dohode so zamestniivatellom, spravidla ked' je obmedzen6 alebo preruSend
previdzka pracoviska.

tlfunok27

Zhsady pre tvorbu a pouZitie soci{lneho fondu

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Ze qfSka soci5lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkov;f rodny pridel do soci5lneho fondu je tvoren;f:

a) povinn;fm prfdelom je vo vf5ke lo/o a
b) d'alSim pridelom vo vy5ke 0,050/.

(2) Zilkladom na urdenie rodn6ho pridelu do fondu je sfhrn hrubych platov zridtovanych
zamestnancom na vyplatu zakalendirny rck. Zfkladom na urdenie mesadndho pridelu do
fondu je srihrn hrubych platov zidtovarrych zamestnancom na vyplatu za prislu5ny
kalendrirny mesiac..

(3) Zanestnilatell poskytne odborovej organizdcii prispevok z fondu na rihradu jej nrikladov
pri realizitcii kolektivneho vyjedndvarrta v sume rovnajfcej sa 0,050% zo sfhrnu hrubfch
miezd alebo platov zl&ovanych zamestnancom na qfplatu zakalendftmy rok.

(4) Podrobnej5ie je upravenS tvorba fondu, jeho qiSka, pouZitie a poskyovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii v prflohe 8.2 l,ktordje sridast'ou tejto KZ.
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Stvrtrfl iasto

ttrflttok 28
Zfxerein6 ustanovenia

(1), Zmluvne strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia ztvazkov a prfv tqto KZ
polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najnesk6r do 15. augusta a za cely rok do 15. febru6ra v prfslu5nom roku.

(2) T6to KZ je vyhotoven6 v dvoch
jednom podpfsanom rovnopise.

(3) Zmluvne strany vyhlasujf, Le trito
znaktoho podpisujf.

rovnopisoch. KaLd6 zo zmluvnych str6n dostane po

KZ si preditali, srihlasia s jej obsahoffi, a preto ju na

V Topol'danoch df,a 18. januaraz}l7

Mgr. Helena Kopeck6

odb$oyA*are antzilcia

Mgr. Viera D urejov6

#Ye.{ro,4,ffiHilJn#

m- I f. {t{}v*m }rrs I }S6u*tt
ff*pcf,'#nn3, €,

vatel'
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Priloha I

Splnomocnenie

Zikladn| organizhcia OZ PSaV na Slovensku pri Gymnilziu, Ul. 17. novembra 1180,
955 01 Topofdany, IiO:35603801, nazikladeuzneseniavyboru zdkladnej organizrlcie d.l.
2o dira 19.12.2016, ktory je jej Statutiirnym org6nom, splnomocf,uje tymto Mgr. Helenu
Kopeckri, predsednidku ztkladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia na5u organizdciu v rokovani so zamestn6vatefom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2017, ako aj splnomocf,uje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2017 v
mene na5ej zrikladnq organizfucie.

Topofdany 19.12.2016

n/A
zaVybor ZO OZ

Splnomocnenie pnj fmam.

Topol'dany 19. 12. 2016

Helena Kopeck6


