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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel SOS Jana Antonina Batu, Namestic SNP 5, Partizanske

4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy.

5. Kod projektu ITMS2014+ | 31201172792

6. Nazov pedagogického Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
klubu a kI'iCovych zrucnosti — prierezové témy.

7. Datum stretnutia 19.1.2022
pedagogického klubu

8. Miesto stretnutia Strednd odbornd skola J. A. Batu, Ndm. SNP 5, Partizdnske
pedagogického klubu

9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu

10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/a/zvysujeme-kvalitu-vzdelavania-a-odbornej-
zverejnenej sprévy pripravy?eqa=dGV4dD10ZXhOL3RleHQx0SZzdWJwYWdIPTM%3D

11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia k vystupu pedagogického klubu a tvorba zhrnutia

vedomosti a skiisenosti. Spolo¢ne sme na predmetnt tému diskutovali, zdiel'ali OPS a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické zhrnutie.

KTIacové slova: vystup pedagogického klubu, diskusia, vymena OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Brainstorming.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: zvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Brainstorming skuisenosti a poznatkov— ping-pongova varianta.
2. Diskusny kruh, zdiel'anie ziskanych nazorov.
3. Vymena OPS — retazenie diskusie.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zévery a odporucania:

Zhrnutie zo stretnuti — objasnenie kliCovych kompetencii pre rozvoj podnikavosti a uspes$né

uplatnenie sa na pracovnom trhu:

Ako najdolezitejsie klI'icové kompetencie pre uplatnenie sa na trhu prace sa nam javia nasledovné

kompetencie:

komunikéacia (schopnost’ efektivne komunikovat - ustne i pisomne, v slovenc¢ine i anglictine),
rieSenie problémov (schopnost’ identifikovat a rieSit’ problémy na zéaklade kritického a tvorivého
myslenia),

timova praca (schopnost’ efektivne pracovat’ s inymi l'ud’'mi ako ¢len skupiny),

riadenie seba samého (schopnost’ efektivne riadit’ seba samého a organizovat’ svoje aktivity),
praca s informaciami (schopnost’ ziskavat, analyzovat’, usporaduvat, tvorit’ a kriticky hodnotit’
informécie s pouzitim vypoctovej techniky),

schopnost’ ucit’ sa nové veci,

podnikavost’ (schopnost’ pretavit’ myslienky do aktivit a vysledkov),

zanietenie (schopnost’ nadchnut’ sa pre ideu a ziskat’ vnutornu motivaciu),

kultarna citlivost’ (schopnost’ pochopit’, ocenit’ a vyuzit’ rozdielnost),

zodpovednost’

V praxi sa tiez stretavame s tymito kI'i¢ovymi kompetenciami: prax, cudzi jazyk, dobra znalost’ PC,

vodiCsky preukaz. Na stretnutiach sme si ale ukazali, Ze pri rozvoji podnikavosti rozvijame aj

nasledovné kompetencie:

e organizacné schopnosti,

e znalosti z metodiky riadenia projektov,
e schopnost’ riadit’ mensi kolektiv,

e zodpovednost’,

e komunikativnost’,

e kooperacia,

e odolnost’ voci stresovym situdciam,

o loajalita,

e Statna skuska zo zvarania,




e bezhonnost’,

e manualna zru¢nost,
e ochota udit’ sa,

e schopnost’ zaucit’ sa,
e mobilita,

e spolahlivost,

o flexibilita,

e vysoka pracovné nasadenie.

V odbornej literatire sme sa dozvedeli, ze najCastejSic sa vyzaduje schopnost komunikovat
a kooperovat. Tretou casto pozadovanou kompetenciou bola zodpovednost. Uvedenymi
kompetenciami by mal kazdy disponovat’ a vediet ich uplathiovat’ nielen v zamestnani, ale aj
v beznom zivote. V ramci vymeny OPS sme si povedali, Ze Slovenski zamestnavatelia nekladu déraz
na schopnost’ ucit’ sa, ktora je vSak z pohladu pozadovaného celozivotného vzdelavania velmi
vyznamna. Sucasne to znamena ucit’ sa ucit, aby bol kazdy potencialny uchadza¢ o pracu schopny

vyuzivat’ vzdelavacie prilezitosti po cely Zivot

V druhej Casti stretnutia sme sa zaoberali aj subjektivnymi predpokladmi podnikania, ktoré mézu
byt podkladom k tvorbe praktickych cviceni— individualne vlastnosti na realizovanie ur¢it¢ho druhu
podnikania. Zavisia od ¢loveka, jeho schopnosti, pripravenosti, motivacie na podnikanie.
Osobnostné rysy, ktoré by mal mat’ kazdy podnikatel’.

- potreba presadit’ sa v kolektive,

- prirodzena autorita a prevaha,

- schopnost’ podstupovat’ rizika,

- pozitivna predstava o sebe,

- iniciativnost’ a nezavislost’,

- schopnost’ riesit’ problémy,

- optimisticky pohl’ad do buducnosti,

- stanovovanie si naro¢nych ciel'ov a snaha realizovat’ ich

Za ¢Cinitele Gspechu podnikania mézeme na zaver povazovat:
- vieru v dosiahnutie uspechu,
- schopnost’ kreativne mysliet,

- schopnost’ vziat’ na seba riziko (ispech/neuspech).




14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alica Jakubeova
15. Datum 21.1.2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Hartmannova
18. Datum 24.1.2022
19. Podpis
Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratné¢ho finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kI'i¢ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedll sa zavery a odporacania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti



19. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



